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BEVEZETES

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja és feladata

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény az intézmény jogszerii mikddésének
biztositasa, a zavartalan miikddés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szilok,
gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi mitkkodés demokratikus
rendjének garantdlasa érdekében a beloianniszi székhelyli Nikosz Beloiannisz Altalanos
Iskola és Ovoda neveldtestiilete az alabbi szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadta el.

A szervezeti €s miikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az intézmény miikodésének
szabdlyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének, pedagogusainak, egyéb alkalmazottjanak és
didkjainak feladata és kotelessége. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
megismerése ¢s megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, részt vesznek feladatai megvaldsitasaban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit.
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| .BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Az intézmény:
elnevezése: Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda

Az Intézmény két részbél all: Iskola és Ovoda egységbdl.
sz€khelye: 2455 Beloiannisz, Rékdczi utca 28.

2. Az intézmény fenntarto és mitkodteto szerve:

Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkorményzata
1054 Budapest, Vécsey utca 5.

3. Az intézmény teriileti, személyi és idobeli hatalya:

Az SZMSZ teriileti hatialya Kiterjed Beloiannisz kozség kozigazgatasi és annak
vonzaskorzetére.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény pedagdgusaira, alkalmazottaira, tanuldira
¢s az intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

Az SZMSZ idébeli hatilya: az SZMSZ-t a Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda
nevelGtestiilete a sziil6i szervezet és a Magyarorszagi Gordgok Orszagos Onkormanyzata,
mint fenntartd fogadja el. Elfogadéasa eldtt véleményt nyilvanitanak a jogszabalyban erre
feljogositott testiiletek.

4. Az intézmény tipusa, jogallasa

A}ltalénos iskola 1-8. évfolyamig kiterjedd

Allamhaztartasi szakagazata: 852010 alapfoku oktatas. Gordg nemzetiségi nyelvet oktat és
nemzetiségi nevelést

A kormdanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek:

Onalldan miikods, a szellemi és fizikai (technikai) timogatd tevékenységeit (ezen beliil
pénziigyi-gazdasagi feladatait) a MGOO Hivatala latja el. Ez a szakmai &nallésdgot nem
érinti.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

5. Az intézmény tevékenysége

Az iskola alaptevékenységeit az iskola alapitd okirata hatarozza meg.
A hatalyos alapito okirat kelte: 2016. aprilis 26.

PIR tOrzsszam: 361723
OM azonosit6:030087

6. Az intézmény alaptevékenységeit meghatarozo jogszabalyok:
e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
e A nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
e A nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény



e A nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol sz616 17/2013. (111.1.) EMMI rendelet

I1. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az iskola szervezete

Az éltalanos iskola engedélyezett 1étszama: 130 f6

Az iskola igazgatésaga

1. Az iskola igazgatdsagat az intézményvezetd, valamint kozvetlen munkatarsai
alkotjak. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai koz¢ az aldbbi vezetd beosztasu
dolgozok tartoznak:

az intézményvezetd-helyettes
iskolatitkar

fels6 tagozatos munkakozosség vezetd
also tagozatos munkak6zdsség vezetd

2. Az intézményvezet6

a. Az intézményvezetd — a kdoznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds a
koznevelési intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért, a takarékos
gazdalkodasért ¢s dont a kdznevelési intézmény muiikodésével kapcsolatban
minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

b. Az intézményvezetd gyakorolja a nemzeti kdznevelési torvényben, a
munka térvénykonyvében és a kozalkalmazotti térvényben raruhazott vezetdi
jogkort, és ellatja az ezzel Osszefiiggd feladatokat.

C. Az intézmény vezetdje jogosult az iskola hivatalos képviseletére.
Jogkorét esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyettesére irasban
atruhéazhatja.

Az atruhazhato feladatkorok:

d. Az intézményvezetd felett - a kinevezés és a felmentés jogan kiviil, mely jog a

Magyarorszagi Gorogdk Orszagos Onkorméanyzatanak kozgyuleését illeti meg -
a munkaltatdi jogokat a Magyarorszadgi Gorogok Orszagos Onkormanyzatanak
elnoke gyakorolja.

e. Jogkore:

o Az iskola alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

o Els6é fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a
torvények és mas jogszabalyok hataskorébe utalnak.

o Tanuloi fegyelmi ligyekben az els6foku fegyelmi jogkdr gyakorldja.

e Szabdlyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsd
rendjét.

e Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel vald kapcsolat feltételeit €s
modjait, az tigyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre,
levelezésre €s alairasra, az iskola képviseletére jogosultak korét.

e Ellen6rzi az iskolai nevel6-oktaté munkat, az iskola {igyvitelét,
szervezeteinek és kozosségeinek mitkkodését.

o Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.

e Az iskola és a Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzatinak
Hivatala kdzotti munkamegosztas alapjan egy személyben felel az iskola



altal ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az eldiranyzatok
feletti feliigyeletért, azok felhasznalasaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalés elvégzéséért.

e Dont — kérelem esetén — a tanuldk egyes orak latogatasa alol torténd
felmentésérol.

o Ezek koziil a feladatok koziil atruhazhatéak az intézményvezet6-helyettes
szamdara a munkakori leirdsanak megfeleléen

f. Feladatai:

o Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

o Kapcsolatot tart ¢és egyilittmikodik az iskola fenntartojaval (a
Magyarorszagi Gordgok Orszagos Onkorményzataval), annak Hivatalaval.

o Kapcsolatot tart €s egyiittmikodik a Magyarorszagi Gorogok Orszagos
Onkormanyzata Hivataldnak gazdasagi osztalyaval, annak vezetdjével.

o Feliigyeli az iskola adminisztracios rendszerek mitkddtetését.

e Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérél és hataridére
torténd tovabbitasarol.

o Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

e Kidolgozza az iskola nevel6-oktatdo munka elveit.

o Biztositja az iskola mikddését, a zavartalan nevel6-oktatdé munka
feltételeit, az iskolai munkaterv, munkarend megvalositasat.

e Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztdas ¢és az oOrarend
elkészitéséhez.

e Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segitd
emberi kapcsolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfeleld
tanar-diak viszony kialakitadsar6l és fenntartasardl, a sajat, valamint az
iskola dolgozdinak tervszerii és folyamatos tovabbképzéséral.

e Gondoskodik a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitésérol,
végrehajtasuk szakszerli megszervezésérdl és ellendrzésérol.

e Gondoskodik a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez igazodd, méltd
megiinneplésérol.

o Iranyitja a tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.

e Gondoskodik a pedagogusok kezdeményezéseinek felkarolasardl és
tamogatasarol, a neveldtestiileti dontések végrehajtasarol, a nevel6testiileti
értekezletek megtartasarol.

e Gondoskodik a didkkdzgylilés Osszehivasarol ¢és lebonyolitasuk
feltételeinek biztositasarol.

e Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaloit rogzitd
szabalyzatok végrehajtasarol.

o Biztositja a sziiléi szervezet, a didkonkormanyzat és a didkkordk
miikodésének feltételeit.

o Iranyitja és Osszehangolja az iskola — pedagogus €és nem pedagodgus
beosztast — dolgozdinak tevékenységét.

e Az iskola dolgozoinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint
kitlintetésre javasolja a kiemelkedd munkat végzdket, és sziikség esetén
felelosségre vonast alkalmaz.

o Figyelemmel kiséri és segiti a nevelGtestiilet €s a tanulokozosség életét, a
didkonkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvalosulésat.



o Kezdeményezi ¢s tamogatja a neveld—oktaté munka tervszeri fejlesztését,
a korszerlsit6 €s 1jito torekvések kibontakozasat.

e Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évé kiilsé szervezetek,
valamint az iskola ¢és a tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti
kapcsolatokat.

o Iranyitja, szervezi ¢€s ellendrzi az iskolatitkar munkajat.

o Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.

o Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

o Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tanari
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulmanyi ¢és magatartasi
fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a pedagégusok adminisztrativ
tevékenységét.

o Iranyitja a sziilok tdjékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet,
sziil61 fogadonapok.) megszervezését.

o Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.

e Szervezi ¢és ellendrzi a beszerzéseket.

o Feliigyeli a karbantartasi €s feltjitasi munkalatokat.

e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.

o Kapcsolatot tart a sziil6i kozosség képviseldjével.

Az intézményvezetd-helyettes

a. Az intézményvezetd-helyettes az altalanos nevelési és taniligy-igazgatasi
intézményvezet6-helyettesi hatas- és jogkorrel, valamint feladatokkal
megbizott helyettese az intézményvezetonek. Feleldsséggel osztozik az iskola
nevelési céljainak megvalositasaban. Feleldsséggel osztozik az iskola taniigy-
igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti elldtdsban. Ellendrzései sordn
személyesen gy0zddik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol.

b. Jogkore:

e A taniigy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.

o Alairasi jogkor gyakorlasa az igazgat6 altal kiadott kiilon intézkedés szerint
utalvanyozasi és mas teljesitési kotelezettség esetén.

e A rendeletek valtozasainak megfelelden az iskolai dokumentumok
modositasanak irdnyitasa.

e Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére,
Jjutalmazasara, kitiintetésére, sziikség szerint fegyelmi felelosségre
vonasara.

e A diakkozgytlilések szervezése €s iranyitasa.

e A hirdetések ellendrzése

e A rendszergazda irdnyitasa.

e Az intézményvezetd hosszabb ideig tarto tavolléte, akadalyoztatasa
(betegség stb.) esetén az intézményvezetd helyettesitése.

o Jogkorét a vezetd beosztast munkatarsakkal egytittmiikodve gyakorolja.

e Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére,
jutalmazasara, kitiintetésére,

e Jogkdrét a vezetd beosztasii munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakorolja.



C.

Feladatai:

Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozoé €s javito-
potlo vizsgak szervezésében.

Igény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérol.
Gondoskodik az iskolai tankonyvellatas megszervezésérdl €s a tankonyvek
megrendelésérol.

Elkészitteti a tanmeneteket €s ellendrzi az ebben rogzitett feladatok
végrehajtasat.

Oralatogatasokat, bemutaté orékat, tapasztalatcserét szervez.

Elkésziti az iskolai munkatervet.

Elkésziti a KIR-statisztikat.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol.

Irdnyitja az orarend elkészitését és év kozben torténd karbantartasat.
Gondoskodik a ,,Kiilonos kozzétételi lista” karbantartasarol.

Elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdgusok
tovabbképzési tervét, és gondoskodik annak megvaldsitasarol.
Figyelemmel kiséri az iskolara vonatkozo jogszabalyi valtozasokat.
Figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrol sz6l16 tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitését.

Havonta ellendrzi a teriiletéhez tartozé tandran kiviili foglalkozasok
megtartasat.

Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.
Az elektronikus napléban / naploban a teriiletéhez tartozo helyettesitéseket
rogziti €s ellendrzi.

Egylittmiikodik a gazdasagi irodaval a leltdrozas megszervezésében €s
lebonyolitasaban.

Ellenérzi a ,,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak
végrehajtasaért.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tanari
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulmanyi és magatartasi
fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a pedagdgusok adminisztrativ
tevékenységét.

Gondoskodik a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziil6i
értekezlet, sziil6i fogadonapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasarol.
Felelds az iskolai tinnepségek megszervezéséért és lebonyolitasaért.
Részt vesz az iskolai értekezletek elokészitésében és megszervezésében.
Segiti a didkrendezvények megszervezését €s lebonyolitasat.
Nyilvantartja és ellendrzi az osztaly- és iskolakirdndulasokat.

Ellatja az orszagos, a megyei szintli és az iskolai mérésekkel kapcsolatos
szervezési €s adatszolgaltatasi feladatokat.

Iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet.



A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megeldzésére a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik a tanul6 balesetek kivizsgalasarol, nyilvantartasarol és a
kapcsolddo adatszolgaltatasrol.

Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban.

Felelos az iskolai kartéritési iigyek intézéséért.

Gondoskodik az oktatas korszeriisitésérol, a képzés szinvonalanak
emelésérol.

Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérol és részt vesz annak
biztositasaban.

Felel6s az informécidaramlas gyors és pontos megtorténtéért
(korozvények, hirdetések, stb)

Feladatainak végzése soran tapasztalatairol, a felmertilt problémakrol és
intézkedéseirdl az igazgatdt folyamatosan tajékoztatja.

Az oktatés targyi feltételeinek biztositasa.

Iranyitja és részt vesz a helyi tantervek kidolgozéasaban.

Irdnyitja a hozza tartoz6 pedagogusok tanmeneteinek kidolgozasat,
ellendrzi azok tartalmat.

Irdnyitja a potlo, javito és osztalyozd, kiilonbdzeti vizsgak
kovetelményeinek kidolgozasat, és megszervezi azokat.

Irdnyitja a kiils6 €s a helyi versenyekre val6 felkésziilést, szervezi a
versenyeken vald tanuldi részvételt.

Oralatogatasokat, bemutat6 orékat, tapasztalatcserét szervez.
Gondoskodik az oktatas korszertsitésérol, a képzés szinvonalanak
emelésérol.

Javaslatot tesz a hozza tartoz6 pedagégusok mindsitésére, jutalmazasara,
kitlintetésére, sziikség esetén fegyelmi feleldsségre vonasukra.
Figyelemmel kiséri az iskolat érintd palyazati kiirasokat.

Javaslatot tesz a teriiletéhez tartozo tanarok tovabbképzésére, részt vesz a
helyi tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rdkat €s a tanari munkafegyelem betartasat.
Az e-napldban a helyettesitéseket rogziti, illetve hetente ellendrzi a
naplovezetést €s az adminisztraciot (tanari és tanuloi jelenléti ivek).
Biztositja a tanarok sziikség szerinti helyettesitését.

Havonta ellendrzi a teriiletéhez tartozo tanéran kiviili foglalkozéasok
megtartasat s a naplovezetést.

Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

Gondoskodik az oktatashoz sziikséges tanari segédletekrol,
nyomtatvanyokrol.

Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.
Részt vesz a pedagogiai program és az SZMSZ karbantartasaban.



o Elkészitteti és tartalmilag ellendrzi a teriiletéhez tartozé tantargyak
tanmeneteit.

e Ellendrzi és értékeli a tanitasi orakat €s a tanari munkafegyelem betartasat.

e Iranyitja az iskola kiilfoldi kapcsolataival jaré feladatok végrehajtasat.

o Feladatainak végzése sordn tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és
intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan tdjékoztatni koteles.

o A vezetdség egyik tagja 7.45-16 6ra kozott az iskolaban tartdézkodik.

Az iskola dolgozoi

1. Az alkalmazottak munkarendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

2. Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre, a fenntartdé altal engedélyezett Iétszamban az iskola
intézményvezetdje alkalmazza, felettiik a munkaltatdi jogokat az Intézményvezetd
gyakorolja. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

. AZ INTEZMENYI VEZETES HELYETTESITESENEK RENDJE
d,

Az igazgato akadalyoztatasa, tavolléte esetén az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorében teljes feleldsséggel az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Mindkét személy
akadalyoztatasa esetén a munkak6zosség vezetok a helyettesitok. Az iskola vezetdje az
alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén
a vezetdi, - vezetO-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy az iskola vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatdsa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetoi
feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia.

Az intézményvezetO helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkdrébe tartozo teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat a munkako6zosség vezetOknek kell ellatnia. 1d. alairas
joggal rendelkezdk az intézményben cimii mellékletben.



I1l. AVAGYONNYILATKOZAT-TETELI
KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy

a. Osszhangban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007.
évi CLIIL torvény rendelkezéseivel, az a személy, aki a hivatkozott térvény 3.§-ban
felsorolt feladatot lat el, tisztséget, illetve munkakort tolt be, az a hivatkozott
torvényben meghatarozott esetekben a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal
nyilatkozatot tesz a sajat és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

b. A hivatkozott torvény szerint a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személyek kozszolgalatban allo személyeknek mindsiilnek, vagyonnyilatkozat-tételre
pedig az koteles kozilik, aki - onalldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult

o kozigazgatasi hatosagi vagy szabalysértési iigyben,

o kozbeszerzési eljaras soran,

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabba az allami vagy Onkormanyzati vagyonnal vald gazdéalkodas,
valamint  elkiilonitett  allami  pénzalapok, fejezeti  kezelési
eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek
tekintetében,

e egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasrol valo dontésre iranyuld
eljaras lefolytatasa soran, vagy

e 4llami vagy Onkorményzati tamogatdsok felhasznalasanak vizsgélata,
vagy a felhasznaléssal valo elszamoltatas soran.

C. Jelen rendelkezések alapjan a Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda
intézményben az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesei (Ovodai is)
rendelkezik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

a. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az intézményvezetd €s helyettese

o a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt
megeldzden,

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony,
beosztds, munka- vagy feladatkor megsz{inését kovetd tizendt napon
beliil,

o a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztds, munka- vagy feladatkdr fennalldsa alatt az els6
vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha torvény eltéréen nem rendelkezik,
kétévente koteles megtenni.

b. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az esedékesség évében junius 30-ig
kell teljesiteni.



A vagyonnyilatkozat atadasa, nyilvantartasa és orzése

a. A vagyonnyilatkozat 4ataddsara az intézményvezeté ¢és helyettese a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé hataridé lejartat kovetéen
haladéktalanul koteles a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

b. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasaért és Orzéséért a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja felelds.

A vagyonnyilatkozat tartalma

a. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor
valds tartalmii vagyonnyilatkozatot tesz. A valoés tartalom megallapitasara a
vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelés személy a hivatkozott torvény 13. §
alapjan jogosult.

b. A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi
¢s vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6
Ot naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazo jovedelemrol kell
kitolteni.

C. A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
e a kotelezett nevét, sziiletési helyét ¢és idejét, anyja nevét, lakcimét,
valamint a munkaltat6jara vonatkoz6 adatokat,
e a kotelezettel egy héztartdsban ¢€l6 hozzatartozdjanak nevét, sziiletési
helyét és idejét, anyja nevét,
o a kotelezett és a vele egy héztartasban ¢l6 hozzatartozdja jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre torténé figyelmeztetés

a. Az Orzésért felelds személy koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség fennallasardl és esedékességének idopontjardl az esedékességet
megel6zden legalabb 30 nappal kordbban tajékoztatni.

b. A tajékoztatas tartalmazza
o a hivatkozott térvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,
e anyomtatvany kitoltésehez sziikséges irasbeli utmutatast,
o avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire valo figyelmeztetést.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményei

a. Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségének a  teljesitését
megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséget — megalapozo
megbizatasat vagy jogviszonyat - az arra vonatkozd, kiilon jogszabalyban
meghatarozott megsziintetési okoktol fiiggetleniil - meg kell sziintetni, és a
jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati
szolgalati, allami szolgélati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e térvény



szerinti  vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

b. Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az Orzésért felelds koteles a
kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil teljesitse.

C. Ha ezen hatarid6 eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett a
kotelezettségének onhibajan kiviil nem tudott eleget tenni. Ebben az esetben a
kotelezett a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségének az  akadaly
megszinésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles eleget tenni, ennek
elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadéasanak kell tekinteni.

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kovetelményei és a vagyongyarapodasi vizsgalat
szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kovetelményeire és a vagyongyarapodasi vizsgalatra
a hivatkozott torvény megfelel6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelme

a. A vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl az Orzésért
felelos személy, vagyis a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles gondoskodni.

b. A vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok harmadik személyek altali
megismerésére kizardlag a vagyongyarapodasi eljards sordan a torvény
vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott személyek és szervek jogosultak.

IV. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL
ES AZ ISKOLA VEZETESEVEL

1. Aziskolakozosség

Az iskolakozdsséget az iskola dolgozoi, a sziilék és a tanulok alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan
beliili érdekérvényesitési lehetOségeit a jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold toérvény, a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény, illetve az ezekhez kapcsolodo rendeletek) rogzitik.



A nevelok kozosségei

A nevelotestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo
SZerve.

A nevel6testiilet tagjai az iskola valamennyi pedagégus munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint az oktaté-neveld6 munkat kozvetleniil segité felséfoku
végzettségl dolgozok.

A neveldtestiilet a vonatkozd jogszabalyokban megfogalmazott meghatarozott dontési
jogkorokkel rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérmi a vonatkozdé jogszabalyokban
megfogalmazott meghatarozott esetekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mitkddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

. tanévnyito értekezlet,

. tanévzaro értekezlet,

. félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
. kett6 alkalommal nevelési értekezlet.
. ho eleji értekezletek tartdsa havonta

A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha errél jogszabaly, illetve jogszabaly
felhatalmazasa alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat masként nem rendelkezik
— nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A neveldtestiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

A nevelétestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet készit az intézményvezetd-helyettes,
vagy az arra megkért személy.

A nevelGtestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az
azonos beosztasban dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.

A feladatok ellatasaval megbizott személyek beszamoltatasa az intézményvezet6 altal
meghatdrozott idépontban a félév és a tanév végén torténik.

Beszamolot készit munkajarol:
e az als6s munkakdzosség

e a fels6s munkak6zosség
 anapkozis neveldok



o a fejlesztd pedagogus

e a gOrég munkakozosség

o az osztalyfénokok

o a didkonkorményzatot segité pedagogus
e 3z intézményvezetd a fenntartonak.

A neveldk szakmai munkakozosségei

Az iskola pedagbdgusai az iskola pedagogiai tevékenységének egy-egy teriileté¢hez
kapcsolédva szakmai munkakozosségekben tevékenykednek. A munkak6zosség
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyd neveld és oktato
munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzéséhez.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek mitkodnek:
e Also tagozatos szakmai munkakozdsség
e tagjai: also tagozatban tanitd és a napkozis neveldk,
o fels6 tagozatos szakmai munkakdzosség
o tagjai: felsd tagozaton tanito szaktanarok.

A szakmai munkakozdsségek jogszabalyban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

e az adott szakmai-pedagogiai teriilet, nevelé és oktatd munkajanak segitése,
tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,

o az iskolai nevel6 ¢s oktatd munka belsd fejlesztése, korszertisitése,

e cgységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

o apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

o aziskolai belsd vizsgak tételsorainak Gsszeallitasa, értekelése,

e a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutaté orak
szervezeésével, szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitdshoz hasznalhato
eszk0zOk beszerzésével,

e a palyakezdd pedagdgusok munkdjanak segitése patrondld neveldé (mentor)
kijelolésevel,

o a munkakdzosség vezetdjének megvalasztisa, javaslattétel az iskola
intézményvezet6jének a munkakozosség-vezetd személyére,

o amunkakozdsség éves munkatervének Osszeallitasa,

o amunkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések, értekelések elkészitése,

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre szolo
munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkakozosség munkaterve
tartalmazza a szakmai munka belsd ellendrzésének éves tervezését is.



A szakmai munkakdzosség munkajat munkakozosség-vezetd iranyitja. A
munkakozésség vezetdjét a munkakozosség tagjainak véleményezése utdn az
intézményvezet6 bizza meg.

A munkakozosségek vezetdi munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik.

Az iskola SNI tanuldk tobbi tanuldval torténd egyiittnevelését, oktatdsat fejlesztd
pedagogus kozremiikodésével szervezi meg. A fejlesztd tevékenységek a hasonld
problémakkal kiiszkddd tanulok koré szervezddnek kiscsoportos foglalkozas keretein
beliil. Tartalmi kereteit a Fejér Megyei Szakszolgédlat Dunatjvarosban kihelyezett
Intézményének véleménye hatarozza meg.

Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza 1étre, errdl tdjékoztatnia
kell a nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait a neveldtestiilet véleményének kikérése utan az
intézményvezeté bizza meg.

A sziildi szervezet (kozosség)

Az iskolaban, amennyiben a sziil6k igénylik, sziil6i szervezetet (kozosséget) kell
létrehozni.

Az osztalyok sziil6i szervezeteit (kdzOsségeit) az egy osztalyba jard tanulok sziilei
alkotjak.

Az osztalyok sziil6i szervezetei (kozosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat
az osztalyban vélasztott elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjdk el az
iskola vezetoségéhez.

Az iskolai sziiléi szervezet (kozosség) legmagasabb szintli dontéshoz6 szerve az
iskolai sziildi értekezlet.

Az iskolai sziiléi szervezet véalasztmanya sziil6k javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai sziil61 szervezet alabbi tisztségviseldit:

e elnok,

o clndkhelyettes,

e pénztaros.

Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az iskola intézményvezet6jével tart
kapcsolatot.

Az iskolai sziil61 szervezet valasztméanya akkor hatdrozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint Otven szazaléka jelen van. Az iskolai sziiléi szervezet
valasztmanya dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.



Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanyat az iskola intézményvezetéjének tanévenként
legalabb harom alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen, tajékoztatast kell adnia az
iskola feladatairdl, tevékenységérol.

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik

meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,elnokét

o kialakitja sajat miikdési rendjét,

o az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hézirendjét, munkatervét, az
intézményvezet6i palydzatot, valamint a szervezeti és miikkodési szabalyzat azon
pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak,

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

. A tanulok kozosségei

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jard, kozds tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfonokok
osztalyfonoki tevékenységiliket munkakdri leirasuk alapjan végzik.

Az osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
o két {6 képviseld (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

. A diakkorok

A tanulok ko6zos tevékenyseégiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak létre. Az
iskolaban miikdd diakkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A didkkorok sajat tagjaik
koziil egy-egy képviseldt valasztanak az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

. Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormanyzat mikodik.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat vezetdsége,
illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

Az iskolai didkonkormdnyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd
neveld érvényesitheti. A didkonkormanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési



¢€s egyetértési jog gyakorlasa eldtt azonban ki kell kérnie az iskolai didkdnkormanyzat
vezetdségének véleményét.

Az iskolai didkonkormanyzat a vonatkozo jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és
miikddési szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkormdnyzat munkajat segitd felsdfokt végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személyt a didkonkorményzat vezetéségének javaslata alapjan — a
neveldtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A
diakkozgytilésen a didkonkormanyzatot segité neveld, valamint a didkonkormanyzat
gyermekvezetdje beszamol az eldzd didkkozgyiilés ota eltelt idészak munkdjarol,
valamint az iskola intézményvezetSje tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai
hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdol. A didkkozgytlés
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A  didkkozgyiilés
Osszehivasaért az intézményvezets felelés. A didkkozgylilés a tanév idétartamara a
tanulok javaslatai alapjan 6t f6 didkképviseldt vélaszt.

A didkonkorméanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket, helyiségeket, a
berendezések hasznalatat az iskolavezetés megallapodas alapjan biztositja.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az igazgatésag és a nevelotestiilet kapcsolattartasa

A nevel6testiilet kiillonb6zé kozosségeinek kapcsolattartdsa az  intézményvezetd
segitségével a megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviselok utjan
valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
o aziskolavezetdség iilései,
e akiilonbozo értekezletek,
e megbeszélések.
Ezen forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tandriban elhelyezett hirdetdtablan, valamint
irasbeli tajekoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:
o az iskolavezetdség Tilései wutdn t4jékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo
pedagogusokat az lilés dontéseirdl, hatarozatairdl,



e az irdnyitasuk ald tartoz6 pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni, az iskola vezetdsége felé.

A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezetdjiik, illetve vélasztott képviseldik utjdn kozolhetik az iskola
vezetOségeével.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmikodéséért
¢s kapcsolattartasaért a szakmai munkakdzosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkakozosségek vezetéi a munkakdzOsség éves munkatervének
Osszedllitasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat, kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

o amunkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

o iskolan beliil szervezett bemutato orak, tovabbképzések,

o iskolan kiviili tovabbképzések,

e a tanulok szamdara szervezett pdalyazatok tanulmanyi, kulturdlis ¢és

sportversenyek.

A szakmai munkakozOsségek vezetéi az iskolavezetdség {iilésein rendszeresen
tajékoztatjdk egymdast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktudlis feladatairdl, a
munkakozosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

3. A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol

e Az intézményvezet$ az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésein,

e az intézményvezeté a didkkozgytiilésen évente egy alkalommal,

o az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak.

A tanulot és a tanul¢ sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan szdban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjdn — az iskola igazgatdsagahoz, az
osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez vagy a diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselOk Utjan kozdlhetik az iskola igazgatdsagaval,
a nevelokkel, a nevelotestiilettel.

4. A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa



A sziiloket az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol
e Az intézményvezetd:

e az iskolai sziiloi szervezeti értekezleten, tanévenként harom alkalommal,

o a foly6son elhelyezett hirdetétablan keresztiil,

e aziskola honlapjén keresztiil,

e az osztalyfonokok:
o az osztaly sziil6i értekezletén tajékoztatjak.

A sziilok szamara a tanulok egyéni haladéasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

ajanlott csaladlatogatasok 1. €és 5. évfolyamon

a sziiloi értekezletek,

a neveldk fogadoorai,

a nyilt tanitasi napok,

a tanulo fejleszto értékelésére dsszehivott megbeszélések,

irasbeli tajékoztatok a tajékoztatd fiizetben.

A sziil6i értekezletek és a nevelok fogadoodrainak idépontjat az iskolai éves munkaterv
tartalmazza.

A sziilék a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola
igazgatosagahoz, az adott ligyben <érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola
nevel6ihez, valamint a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
nevelGtestiiletével.

A szlilék és mas érdeklddok az iskola pedagogiai programjarol, szervezeti és
miikodési szabalyzatar6l, illetve hazirendjérdl az iskola intézményvezet6jétél, valamint
intézményvezeté-helyettesétdl az iskolai munkatervben évenként meghatarozott
intézményvezet6i, intézményvezeté-helyettesi fogadodrakon kérhetnek téjékoztatast.

Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti €s milkddési szabalyzatanak és
hazirendjének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagdgiai program, a szervezeti €s miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:
e az iskola honlapjan,

 az iskola fenntartojanal,
e az iskola irattaraban,
« az iskola intézményvezetdjénél és intézményvezetd-helyettesénél,



e aneveldk szakmai munkakdzosségeinek vezetdingl.

e A hdzirend egy példanya megtalalhato6 a sziilok szamara:
» a folyoson a faliujsagra kifiiggesztve,

« atantermekben,
o asziil6i értekezleten (alairassal igazoljak, hogy megismerték),
o az iskola honlapjan.

e A pedagogiai programrdl az iskola a sziiloket a sziil6i értekezleten tajékoztatja, ekkor
vagy idépont-egyeztetés alapjan az osztalyfonokokon keresztiil a sziilok a felmeriild
kérdésekre is valaszt kapnak.

V. AZ ISKOLAI SPORTKOR, VALAMINT AZ ISKOLA VEZETESE
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAI

1. Az iskolai didksportkdr didkonkormanyzatként miikodik, melynek munkéjat az iskola
intézményvezetdje altal megbizott testneveld tanar segiti.

2. Az iskolai sportkoér munkajat segitd testneveld képviseli az iskolai sportkort az iskola
intézményvezetdjével, illetve az iskola vezetdségével folytatott megbeszéléseken.

3. Az iskolai sportkér munkajat segitd testneveld véleményét minden esetben ki kell
kérni az iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kérdésekben, valamint az iskolai
munkaterv és a tantargyfelosztds 0sszeallitasa elott.

4. Az iskolai sportkér munkdjat segitdé testneveld az osztdlyokban, illetve az didk-
onkormanyzat iskolai vezetdségében minden tanév majusaban felméri, hogy a tanulok
a kovetkezd tanitdsi évben milyen iskolai sportkori foglalkozds megszervezését
igénylik, és ez alapjan — minden év majus 31-éig — javaslatot tesz az iskola
intézményvezetdjének az iskolai sportkor kovetkezd tanévi szakmai programjara. A
szakmai programra vonatkoz6 javaslatdit az annak megvalositasahoz sziikséges,
felhasznalhato idokeretet, valamint a rendelkezésre all6 vagy megteremthetd személyi
¢s targyi feltételeket figyelembe véve késziti el, illetve megvizsgalja azt is, hogy a
telepiilésen miikodd sportszervezet a szakmai program megvalositasaba milyen
feltételekkel vonhato be.

5. Az iskolai sportkor egy tanitasi évre sz6ld szakmai program szerint végzi munkajat.
Az iskolai sportkdr szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként
kell elfogadni. Az iskolai didksportkor foglalkozéasait (sportagak, tevékenységi
formak, sportkdri csoportok) az iskolai sportkér szakmai programjaban kell
meghatdrozni.

6. Az iskolai sportkdr foglalkozasaihoz az iskola biztositia az iskola
sportlétesitményeinek (sportudvar), valamint sporteszkdzeinek hasznalatat.



VI. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosdganak
allandd6 munkakapcsolatban kell 4allnia a kovetkezd intézményekkel. A
munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezeté a felelos.

Ezen intézmények:

e Az intézmény fenntartojaval:
Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkorményzata
1054 Budapest, Vécsey utca 5.
e Az intézmény tulajdonoséval:
Beloiannisz kozség Onkormanyzataval 2455 Beloiannisz Szarafisz utca 2.
« Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészité Gorog Nyelvoktatd Iskola
1054 Budapest, Vécsey utca 5.
o Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dunaujvarosi Tagintézménye 2400
Bona Istvan utca 7.

o Fejér Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsaga, Nevelési Tanacsadoja és Egységes Pedagogiai Szakszolgélata,
Székesfehérvar

« Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda

2455 Beloiannisz, Pet6fi utca 1.
Nikosz Beloiannisz Muivel6dési Haz ¢s Konyvtar

2. Kapcsolatot kell tartania az alabbi kozmiivelddési és egyéb intézményekkel:
e Vorésmarty Mihaly Fejér Megyei Kozponti Konyvtar
= 8000 Székesfehérvar, Bartok Béla utca 1.
o Beloiannisz Ko6zoktatadsaért Kozalapitvany
e 2455 Beloiannisz, Rakoczi utca 24.
= Beloiannisz K6zség Onkormanyzata
= 2455 Beloiannisz, Szarafisz utca 2.
e Tanuszoda Ivancsa
e 2454 Ivancsa, Arany Janos utca
o Pedagogiai Intézet, Palyavélasztasi Tandcsado
= Székesfehérvar
* 2400 Dunatjvaros, Véaci Mihaly utca 12.
« Beloianniszi Gérog Nemzetiségi Onkorméanyzat
= 2455 Beloiannisz, Rakdczi utca 26.
» Adonyi Csaladsegit6 szolgalat
= Gorog Parlamenti Sz6sz0616i Iroda
= Kossuth Lajos tér 1-3.
Budapest 1054

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezeté-helyettes a
felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartot és a programokat az
iskola éves munkaterve rogziti.



A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsdga rendszeres kapcsolatot
tart fenn Beloiannisz kozség haziorvosaval, Dr. Horvath Istvannal és a kozség védondjével.
Segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat. A kapcsolattartas
részletes modjat a munkaterv tartalmazza. Dr. Horvath Istvan az lizemorvosi feladatot is
ellatja. A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezet6-helyettes a felelds.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart fenn Beloiannisz Koézség Onkorményzatinak Gyermekjoléti
Szolgalataval (2455 Beloiannisz, Szarafisz utca 2.) és a Dunatjvarosi Renddérkapitanysag
Adonyi Renddrérs beloianniszi kdrzeti megbizottjaval. A munkakapcsolat feliigyeletéért az
intézményvezet6-helyettes és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagogus a felelds.

VII. A TANULOK FELUGYELETENEK BIZTOSITASA

1. Az iskola épiilete szorgalmi idoben hétf6tol péntekig reggel 7 oratol délutan 17 oraig
tart nyitva. Az iskola intézményvezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan az
épiilet ettdl eltérd idopontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

2. Szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig a nyitva tartas idején belil reggel 7.45 ora és
délutdan 16 ora kozott az iskola vezetdsége egyik tagjanak az iskoldban kell
tartozkodnia.

3. A vezetdk benntartdzkodasanak rendjét havonta eldre kell irasban meghatarozni.

4. Amennyiben rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt az intézményvezetd vagy a

vezetdség egyik tagja sem tud az iskoldban tartdozkodni, az esetleges sziikséges
intézkedések megtételére a nevelOtestiilet egyik tagjat kell irdsban megbizni. A
megbizast a dolgozok tudomaésara kell hozni.

S. Az iskoldban a tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjan 8 6ra és 16 o6ra kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10-15 perc.

6. A napkozis csoport munkarendje a déleldtti tanitasi ordk végeztével, a csoportba jard
tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 12:45- 16:45-ig tart.

7. Az iskoldban reggel 7:45-t0l a tanitds kezdetéig és az Orakdzi sziinetekben tanari
tigyelet mikodik. Az tligyeletes neveld koteles a rabizott épliletben vagy épiiletrészben a
hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

8. Az iskolaban egyidejiileg 2 {6 ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az ligyeletes neveldk
felelosségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki:
e alsos folyoso,
o felsds folyoso,
 iskola udvara.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziild irasbeli kérésére, az osztalyfondke (tavolléte
esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes), illetve a részére orat
tart6 szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben
— sziil61 kérés hianyaban — az iskola elhagyasara csak az intézményvezetd vagy az
intézményvezeto-helyettes adhat engedélyt.

Az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokat 14 oratdl 17 oraig kell megszervezni. Ettol
eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

(Ebben az esetben a reggeli nyitvatartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, illetve a
délutani nyitvatartas utani idoben az esetleges foglalkozast tartdé pedagogus a felelds
az iskola mikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo
intézkedések megtételére.)

Szorgalmi idében a nevel6i és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari
irodaban torténik 8 és 16 ora kozott.

Az iskola a tanitdsi sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg, és
azt a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanulok, a neveldk, illetve a fenntartod
tudomasara hozza.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola

helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

o az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért,

e az iskola szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban, valamint a tanul6i hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak. Ez aldl csak az iskola intézményvezetdje adhat felmentést.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezetdjétdl
engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén).

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az
intézményvezetod engedélyével, irasbeli atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi
szlinetekben — kiils6é igényldknek kiilon megéllapodas alapjan at lehet engedni, ha ez
az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
hasznald kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti
idében ¢és helyiségekben tartozkodhatnak.

A Hazirendben a tanulok feliigyeleti rendjérél szolo szabalyok az iskolaval
jogviszonyban nem all6é harmadik személyekre is vonatkoznak.



VIIL. AZ EGYEB (TANORAN KiVULI) FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — (tan6ran kiviili)
rendszeres foglalkozasok mikdodnek:
e napkozi otthon,

e tanuldszoba,

e szakkorok,

o iskolai sportkori foglalkozésok,

o felzarkoztato foglalkoztatasok,

e egyéni foglalkozasok,

o tehetséggondozo foglalkoztatasok,

o tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok,

A napkdzi otthon miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. A napkozi otthonba torténd felvétel a sziil6 kérésére torténik, a szervezeti és miikddési
szabalyzat el6irdsai alapjan.
2. A napkoézi otthon milkddésének rendjét az als6s munkakdzosség allapitja meg a

szervezeti ¢s miikdodési szabalyzat eldirasai alapjan, és azt a hdzirendben rogziti.
A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziild irasbeli kérelme alapjan torténhet a napkozis
neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnydban — az eltdvozdsra az
intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes adhat engedélyt.

A t6bbi egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasra vonatkozé altaldnos szabalyok

1. A tanoran az iskola nemzetiségi jellegébdl kdvetkezden a tanuldok szadmara biztositja a
gorog nemzetiségi hagyomanyok dapoldsaval, a kulturdlis identitds megdrzésével
kapcsolatos foglalkozasokat, melyek a kovetkezok: tanc, ének, hangszerismeret. Ezt a
Violin Miivészeti Iskola és a Pyrgos Egyesiilet kozremiikodésével biztositja az iskola.

2. A tanordan kiviili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — Onkéntes. A tanoran kiviili
foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, egy tanévre szol.

3. A felzarkoztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett
tanulokat képességeik, valamint tanulmanyi eredményeik alapjdn a tanitok, szaktanarok
jelolik ki, részvételiik a felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd, ez alol felmentést csak a
sziild irasbeli kérelmére az iskola intézményvezetdje adhat.

4, A tandran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, milkddésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

5. A tanodran kiviili foglalkozadsok megszervezésénél a tanuldi, a sziili, valamint a
neveldi igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.



6. A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola intézményvezetdje bizza meg, akik
munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki
nem az iskola pedagdgusa.

7. Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturélis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

8. Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetoséget biztosit. A napkozi
otthonba ¢és a tanuldszobai foglalkozasra felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai,
ebéd, uzsonna) részesiilnek. A napkozibe nem jard tanulok szamara — igény esetén — az iskola
ebédet (menzat) biztosit.

9. A tanulok onképzését, egyéni tanuldsanak segitését szolgalja a Nikosz Beloiannisz
Mivelddési Haz és Konyvtar, melynek mitkodését szervezeti és miikkddési szabalyzata
hatarozza meg.

10. Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény oOrarendjéhez igazodva. A
tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

IX. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

1. A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka bels6 ellendrzésének feladatai:

o Dbiztositsa az iskola pedagodgiai munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)
miikddését,

e segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsag szamara megfeleld0 mennyiségli informdaciot szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény, neveld és oktatod
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

2. A neveld és oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosult dolgozok:
e  intézményvezeto,
e  intézményvezetd-helyettes,
e  munkakozosség-vezetok.

3. Az intézményvezet0 — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatdrozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

4. Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktato munka belso ellendrzése soran:
o apedagdgusok munkafegyelme,
e atanodrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,



e aneveld-oktato munkéhoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

e atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

o atanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

e aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rdkon az aldbbiak vonatkozasaban:
az Orara torténd elOzetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése €s szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

a tanulok munkdja €és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.

A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkak6zosségek
javaslatai alapjan az iskola vezet6sége hatarozza meg.

IX. AZ

3.

INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Az iskolai belsd ellendrzés feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban €s egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

o segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat;

o segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

e az iskolavezetés szdmara megfelel6 mennyiségli informacidt szolgaltasson a
dolgozok munkavégzésérol,

o feltarja ¢és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagdgiai)
¢s jogi eldirasoktol, kovetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld6 szamu adatot és tényt az intézmény mikodésével
kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

2. A belso ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei:
A belso ellendrzést végzd dolgozd jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellendrzéshez kapcsolodod iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot készitenti;

az ellen6rzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;

az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.

A belsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt eldirasoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

az ¢észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szdéban kozolni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen
felettesével,;

hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott
utasitas szerint id6ben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:
Az ellen6rzott dolgozé jogosult:



o az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

e az cellenérzés modjara ¢és megallapitdsara vonatkozoéan irdsban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen
feletteséhez.

Az ellendrzott dolgozé koteles:

e az ellendrzést végzd dolgozé munkajat segiteni, az ellendrzéssel
Osszefliggd kéréseit teljesiteni;

o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

e az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsO szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév sordn folyamatosan végezni.

o az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatni.

e az ellendrzés tényét és megallapitasait irdsba foglalni, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott vagy annak felettese) kéri.

o hidnyossagok feltardsa esetén az ellenérzést végzonek:

o ahidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét,
e ahianyossagok megsziintetését Gijra ellendriznie kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok ¢€s kiemelt ellendrzési feladataik:
e Intézményvezeto:
o ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
o cllendrzi az iskola Osszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi, ligyviteli és
technikai jellegli munkajat;
e cellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;
o elkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;
o Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet;
o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

o Igazgatohelyettes
o folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok neveld-oktato és ligyviteli

munkdjat, ennek soran kiilondsen:
» aszakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;
o apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
o apedagdgusok adminisztracidos munkajat;
o apedagdgusok neveld-oktaté munkdjanak modszereit és eredményességeét;
e agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

J

o (Gazdasagi ligyintézo, iskolatitkar
o folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozodjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek
soran kiilonosen:
. az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének  végrehajtasat,
fizetoképességét,



. a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerli miikodését;

. a tanulok ¢és a dolgozdk ¢lelmezésével Osszefiiggd tevékenységet;

. az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

. a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

. a leltarozas ¢és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

folyamatosan ellen6rzi a hozzd tartoz6 dolgozdk szabalyszerii
munkavégzését, munkafegyelmét.

e Munkakdzosség-vezetok:
o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozosségbe tartozd pedagdgusok
neveld-oktatd munkajat, ennek soran kiilondsen:
e apedagdgusok tervezd munkdjat, a tanmeneteket;
e a neveld ¢és oktatd munka eredményességét (tantargyi
eredménymérésekkel).

6. Az intézményvezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva, belsd ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

7. Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsod
ellendrzési terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd a
felelds.

8. Az intézményben, mint a kozpénzek felhasznalasdban résztvevd koltségvetési
szervben, belsé ellendrzési rendszer miikodik abbdl a célbol, hogy az iskola
intézményvezetdje szamara bizonyossagot nyljtson a pénziigyi irdnyitasi €s kontroll
rendszerek megfeleldségét illetden.

9. A pénziigyi belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossadgot add és tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze, ¢&s
eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében

rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
intézmény kockazatkezelési, valamint ellendrzési és irdnyitasi eljarasainak
eredményességét.

10. Az intézményben folyd pénziigyi belsé ellendrzés a pénziigyminiszter altal kdzzétett
minta alapjan elkészitett belsd ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

11. A pénziigyi belsd ellendrzési tevékenység megszervezéséeért a belso ellendrzési vezetd
a felelés. A belsd ellendrzési vezetdi feladatokat az intézményben a fenntartd altal
kijelolt személy latja el.



XL A TANUL(')K RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

1. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa érdekében az iskola
megallapodast kot Beloiannisz kdzség haziorvosaval, Dr. Horvath Istvannal.

2. A megallapodasnak biztositania kell:
o aziskolaorvos évente két alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon ¢€s idépontban),
e az iskolai védond havi egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban
(tanévenként meghatarozott napokon és idépontban),
o atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
o fogaszat: évente egy alkalommal,
e szemészet: évente egy alkalommal
o Altalanos szlirdvizsgalat: évente két alkalommal,
o atanuldk fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal,
o atovabbtanulas, palyavalasztas eldtt all6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,
e atanuldk higiéniai, tisztasagi sziirOvizsgalatat évente egy alkalommal.

3. A szlrdvizsgalatok idejére a tanuldcsoportok mellé az iskola neveldi feliigyeletet
biztosit.

XII. AZ INTEZMENY DOLGOZ(’){NAK FELADATAI A "l:ANUL(')I- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESENEK TERI'ZI’,E"I:EN, ILLETVE
BALESET ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozo6janak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egeészsegiik ¢és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye all fenn, vagy a tanul6 balesetet szenvedett, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatosan:

1. Minden dolgozonak ismernie kell, valamint be kell tartania az iskolai
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriadd
terv rendelkezéseit.

2. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabéalyokat és
viselkedési formakat.

3. A neveldk a tandrai és az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokon, valamint ligyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.



4. Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az
egészséglik ¢és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

5. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald
szabalyokkal a kovetkez6 esetekben:
e A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:
o aziskola kdrnyékére vonatkozo6 kozlekedési szabalyokat,
o arendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariado, természeti katasztrota
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a
menekiilés rendjét,
o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
o Iskolén kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tarak, tdborozasok stb.) eldtt.
e A tanév végén, a nyari idénybalesetek veszélyeire fel kell hivni a tanulok
figyelmét.

6. A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokrol, a
kotelezd viselkedés szabalyair6l, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetend6 magatartasrol.

7. A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat, valamint az ismertetés
idopontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

8. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd neveldk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakori leirasuk tartalmazza.

9. Az iskola intézményvezetdje az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont
dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén:

1. A tanulok feliigyeletét ellatdo nevelonek a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:
o asériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,
o ha sziikséges, orvost kell hivnia,
o abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie,
e a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

intézményvezetdjének.
E feladatok ellatdsdban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is koteles részt
venni.
2. A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak

azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.



3. Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola intézményvezetdjének ki
kell vizsgéalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében, valamint a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a jogszabalyok eldirdsai alapjan:

1. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel a neveld és oktatdé munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért.

2. A pedagogus kotelessége kiilonosen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése ¢€s megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartdsaval és betartatasaval, a
vesz€lyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szililé — és sziikség esetén mas szakemberek —
bevonasaval.

3. A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szild
hozzéjarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét €s biztonsagat védod ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

4. A nevelési-oktatdsi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

5. A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jardo tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgélni. Ennek soran fel kell tarni a kivalt6 és a kozrehatd személyi,
targyi €s szervezeési okokat.

6. Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

7. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

8. Sulyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely
e a sérilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
e valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii

karosodasat,
e a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint ¢letveszélyes  sériilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek, tanuld stulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stulyosabb esetek),

e a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulasat, a tanuld bénuldsat vagy
agyi karosodasat okozza.



9. A fenntartd a részére megkiildott papir alaptl jegyzOkodnyvet nyolc napon beliil
megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges engedélyt kiallitd
korményhivatal részére.

10. Az iskoldban lehetdvé kell tenni a sziil6i szervezet és az iskolai didkonkormanyzat
képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

11.  Minden tanul6- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a szlikséges intézkedést a
hasonlo esetek megeldzésére.

XIIL.RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathat6 eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagéat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.

2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut
a tudomasara, koteles azt azonnal kézolni az iskola intézményvezetdjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

3. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
e aziskola intézményvezetdje,
o azintézményvezetd-helyettes.

4. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e az intézmény fenntartojat,
o tliz esetén a tlizoltosagot,
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
o személyi sériilés esetén a mentdket.

S. A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézményvezeto-
helyettes koteles az épiiletben tartozkodd személyeket hangjelzés (haromszor szaggatott
csengd) modon értesiteni (riasztani), valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett
¢épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a
tlizriadd terv mellékletében és az iskola folyoso6jan taldlhato "Kiiiritési terv" szerint kell
elhagyniuk.

6. A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a véarakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére

tanorat vagy mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

7. A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezOkre:



e az ¢épliletbdl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartdozkodo
gyerekekre is gondolnia kell.

e a kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

e a tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanulo az épiiletben. A neveldnek a tanuldkat a tanterem elhagyasa
el6tt s a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor meg kell szamolnia.

8. Az intézményvezetdnek, illetve az intézményvezetd-helyettesnek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejlileg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

o akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akdzmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasardl,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e az elsdsegélynyujtds megszervezésérol,

e a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelhdrito szervek (renddrség, tlizoltosag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

9. Az ¢piiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola
intézményvezetdjének vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

o aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

o az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akdzmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az ¢épiiletben tartdzkodo6 személyek 1étszamarol, életkorarol,

e az ¢épiilet kitliritésérol.

10. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének tajékoztatasa szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja €s tanuldja
kdteles betartani.

11. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi 6rdkat a nevelGtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

12. A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriadd terv”
c. intézményvezetoi utasitas tartalmazza.

13. A thzriadd terv elkészitéséért, a tanulokkal ¢és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

14. Az épiiletek kiliritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az iskola vezetdje a felelOs.

15. A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozojara
kotelezd érvényliek.



16. A tlizriado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:
o azintézményvezetdi iroda irdasztaldnak jobb ajtd legfelsd fiokjaban, valamint
o a gazdasagi irodaban az iskolatitkar ir6asztalanak jobb ajto, legfelsé fiokjaban.

X1V. A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

1. Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkdvetésétol
szamitott harom hodnapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben
részesithetd.

2. A fegyelmi eljarast a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, illetve a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell lefolytatni.

3. A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, valamint ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van
lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd tanuld sziildje, valamint a kotelességszegéssel
gyanusitott tanulo sziildje is egyetért.

4. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
iskola intézményvezetdje a felelds.

5. Az egyeztetd eljarast levezetd nagykoru személyre az iskola intézményvezetdje tesz
javaslatot az érdekelt feleknek.

6. Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi, a neveldtestiilet joga donteni arrdl, hogy indit-e
a tanul¢ ellen fegyelmi eljarast.

7. A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevelGtestiilet dontése alapjan — az iskola
intézményvezetdje a felelds.

8. A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz
létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi biintetés
meghozatalanak elokészitése, a fegyelmi targyalas lefolytatdsa, a fegyelmi biintetés kiszabasa.

9. A fegyelmi biintetés kiszabasanak eldfeltétele, hogy a tanulé a jogszabalyokban,
illetve az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy a hazirendjében meghatarozott
kotelezettségét vétkesen €s sulyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalds
soran bizonyitani kell.

10. A tanuldnak fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld kotelességszegése a
tanuléi jogviszonybol ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonbozd helyszinei kozotti kozlekedés
alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasdhoz
kapcsolodo — rendezvényen tortént.



11. A fegyelmi biintetés kiszabasanak eldfeltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen
¢s sulyosan szegje meg.
e Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni.
Gondatlan kotelességszegés esetén meg kell vizsgélni a gondatlansag mértékét is.
e A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanuld életkorat és értelmi fejlettségét
figyelembe véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt stlyos.

12. A tanuldi fegyelmi ligyekben — a fegyelmi eljarasban és a dontéshozatalban — az a
pedagogus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen modon érintett, nem vehet részt. Ot a
fegyelmi bizottsag vagy a nevelGtestiilet csak tantiként hallgathatja meg.

XV. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

1. Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola intézményvezetdje felel.

2. Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, aki
az adott tanévben:

o elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

3. A tankonyvrendelésben, illetve a tankonyvterjesztésben résztvevé iskolai dolgozokkal
az iskola intézményvezetdje megallapodast kot. A megallapodédsnak tartalmaznia kell:

o afelelés dolgozok feladatait,

o aszilikséges hatariddket,

o atankoOnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét,

o afelelds dolgozok dijazdsdnak modjat és mértékeét.

4. Az iskola intézményvezetdje minden év aprilis 1-jéig — az osztalyfonokok, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kozremiikodésével — tajékoztatja a sziiléket arrol, hogy a
kovetkezd tanévben kik jogosultak normativ kedvezményre, valamint felméri, hogy hany
tanul6 jogosult a normativ kedvezmény igénybevételére.

S. Az iskola biztositja, hogy a napkozis és a tanuldszobai foglalkozdsokon megfeleld
szamu tankonyv alljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi Orakra torténd felkésziiléshez.

6. Az iskola intézményvezetGje kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal annak a
raszoruld tanulonak a tdmogatasat, akinek a tankonyvellatasat az iskolai tankonyvtamogatas
rendszere nem tudja megoldani.

7. Az iskolai tankonyvrendelést az iskola intézményvezetdje altal megbizott iskolai
dolgozo késziti el. A tankonyvjegyzeékbdl az iskola helyi tantervének eldirdsi alapjan és a
szakmai munkakozosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok vélasztjak ki a
megrendelésre keriil6 tankonyveket.



8. A neveldtestiilet a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan dont arr6l, hogy a
tartos tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo Osszeget az iskola mely tankonyvek vasarlasara
forditja.

9. Az iskolatol kolesonzott tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kart a
tanulonak (sziilének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités 6sszege megegyezik a
tankonyvnek az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltlintetett fogyasztoi araval. Az el6zo
években megjelent tankonyvek esetében a kartérités Osszegérdl a diak-onkormanyzat
véleményének figyelembe vételével az iskola intézményvezetdje dont.

A kis példanyszamu (nemzetiségi, szakmai, specialis) tankonyvforgalmazas keretében az
iskola részére eljuttatott tankonyveket a tanulok a megjelenéstdl szamitott 6todik tanév utan
az eredeti ar huszonot szdzalékaért megvasarolhatjik.

X1V. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES
TAROLT IRATOK KEZELESE

1. Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkez6 elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az
koznevelésért felelos miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus
uton eldallitott, elektronikus aldirassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

2. Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat
hitelesitését az iskola intézményvezetdje vagy intézményvezetd-helyettese végezheti el. Az
igy hitelesitett papir alapt irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

3. Az intézménybe érkezd elektronikus irat esetén megnyitds, felhasznalas elétt el kell
végezni a virusellendrzést és virusirtast.

4. Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irni. Az elektronikus alairasra
az intézmény vezetdje jogosult.

S. Az elektronikus iratokat az iskola intézményvezetdi szdmitdgépén, elektronikus uton
meg kell drizni. A szamitogépen Orzott elektronikus iratokrdl hetente biztonsagi mentést kell
késziteni.

6. Az elektronikus uton eldéllitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altaldnos szabalyok szerint torténik.

7. Az elektronikus uton el6allitott, hitelesitett €s tarolt elektronikus iratok kezelésért az
intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felelOs.

XV. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

1. Az iskoldban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti
értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatdsa és dtadasa hatarozza meg.



2. Az iskola pedagédgiai munkéjanak alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra,
fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol
kiemelten fontos értékeket a tanulok elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik
meggy0zddéssé, €és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

3. A Nikosz Beloiannisz Altaldnos Iskola és Ovoda jellegzetessége a gorog nemzetiségi
nyelv oktatasa. A nemzetiségi nevelés és oktatds célja a tanulok nemzetiségi kozosséghez
valo tartozasanak erdsitése, illetve azon gyermekek szamara, akik nem gorég nemzetiségiiek,
egy masik, hazankban €16 torténelmi nemzetiség hagyoményainak, nyelvének megismerése.
Ezt a célt a nemzetiségi nyelv és kultira kozvetitésével, a nemzetiség sajatos helyzetének
megismertetésével éri el az iskola a kovetkez6 elvek szerint:

a. A gorog nyelv és népismeret oktatdsa minden altalanos iskolas gyermek szamara
kotelezo tantargyi keretben folyik. Masodik harmadik, negyedik hatodik hetedik nyolcadik
osztalytol a nyolcadik osztalyig heti 4 gordg nyelvi 6ra és 1 gordg népismeret tandra teszi
lehetévé a helyi tantervben megfogalmazott tananyag elsajatitasat ezen feliil minden
évfolyamban készségtantargyakat tanitanak gordog nyelven(gordg testnevelés, gordg rajz,
gorog ének) Az 0j Nat szerint azonban felmend rendszerben az els6 és 6todik évfolyamtol
kezdve heti 5 nyelvi és 1 népismereti orara boviil.Ezt Gordgorszagbol érkezd anyanyelvi
pedagoégusok segitik, akiket harom évre kiild a gordg allam, hogy ,,els6 kézbdl” adjak at
tuddsukat a Magyarorszdgra keriilt gor0g szarmazasii gyermekeknek és magyar
iskolatarsaiknak. Azonban kétnyelvii, magyarul és gordgiil is beszéld, Magyarorszagon
sziiletett és tanult pedagogusok is hozzédjarulnak ahhoz munkdajukkal, hogy a gérog nyelv és
kultara minél tovabb fennmaradjon. Az iskolai 6rakon kiviil a gorog nemzeti és a fontosabb
vallasi tinnepek (pl. husvét) megiinneplésével, a falu és az iskola névadojardl, Nikosz
Beloianniszrol torténé megemlékezéssel, a kiilonféle népszokasok, néphagyomanyok
felelevenitésével (pl. Vasilopita, Farsang, Tsiknopemti stb.), anyanyelvi versenyek
szervezésével gondoskodik az iskola arrdl, hogy a gorog nyelv ne egy kotelezd idegen nyelv
legyen (els6sorban a nem gordg szarmazasu gyerckek szamara), hanem ¢él6, eleven élmény,
mely beépiil a gyerekek mindennapjaiba.

b. Az iskola j6 kapcsolatot apol a Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészitd Gordg
Nyelvoktatd Iskolaval, melynek didkjaival k6zos programokon, anyanyelvi versenyeken,
taborozasokon vesznek részt a Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda tanuloi.

C. Alapvetd cél, hogy nyaron minél tobb gyermek eljusson az iskolabol Gordgorszagba,
anyanyelvi taborba, ahol a tovabbtanulok tovabb fejleszthetik nyelvtudasukat, kozvetlen
kozelrdl ismerkedhetnek a gordg kultiraval, veliik egykori gorog gyermekekkel kothetnek
baratsagot, mely eldsegiti egy erds és tartds kapcsolat kialakuldsat az anyaorszaggal a
gyermekek szivében és lelkében. Ezt a célt szolgaljadk a testvériskolai kapcsolatok is
gorogorszagi altalanos iskolakkal.

A hagyomanyorzés eszkozei:

az iskola cimere: Nikosz Beloiannisz arcképe,

az iskola zaszlgja: gorog nemzeti €s magyar nemzeti zaszlo,

jelvény: Nikosz Beloiannisz arcképe, az iskola neve magyar és gérdg nyelven.

A zasz10 tarolasi helye: a Nikosz Beloiannisz diszfalan elhelyezett zaszlotartoban.

A zaszlbhaszndlat rendje: tanévnyiton, tanévzarén és a nemzeti linnepek
megemlékezésein a zaszlot a nyolcadik osztalyos tanulok viszik. A ballagaskor a 8.
osztalyosok atadjak a 7. osztalyosoknak.

7. Az iskolai egyenruha: fehér ing vagy bluz, fekete nadrag vagy szoknya. Kiegészitd: az
iskola jelvénye.

8. Unnepélyek:
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Az iskola névaddja emlékének 4apolasa, ennek keretében ilinnepi megemlékezés,
skolanapok, elsds avatas,
tanévnyitd tinnepély,
oktober 6.: megemlékezés az aradi vértanukrol,
oktober 23.: magyar nemzeti innep,
oktober 28.: gorog nemzeti linnep,
marcius 15.: magyar nemzeti linnep,
marcius 25.: gérog nemzeti tinnep,
marcius 30.: Nikosz Beloiannisz martir halalanak évforduloja,
tanévzaro, ballagés.
Rendezvények:
e Mese vilagnapja
e Zene viladgnapja
« Allatok vilagnapja
e Klimahét
e Magyar didk sportnap
o Foldiinkért napja
o Vaszilopita
Magyar kultara napja
Takaré¢kossagi vetélkedd
e Aradi vértanuk napja
o Foldiinkért napja
o Polytechnio
e Tsiknopempti
o Fiistos csiitortok
e Klimahét
o Nyilt napok
o Egészséghét projekt
e Angol tanulmanyi verseny a kornyékbeli iskoldknak is meghirdetve
e Mikulas
o Advent hete
o Karéacsony: gorog és magyar hagyomanyok
o Farsang: gorog €s magyar hagyomanyok
o Husvét: gordg és magyar hagyoméanyok
o Iskolahét
e Anyék napja
o Madarak és fak napja
e Gyermeknap
o Pedagbdgusnap

—
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10. Az iskolai egyenruha viselete kotelezd a tanévnyitd, tanévzard iinnepi
rendezvényeken, a nemzeti linnepeken, valamint amikor a didkok az iskolat képviselik
(tanulményi versenyek).

XVIII. A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK
SZABALYAI

1. A hazirend tervezetét a nevelok, a tanulok ¢€s a szilok javaslatainak
figyelembevételével az iskola intézményvezetdje késziti el.



2. A hazirend tervezetét megvitatjdk a negyedik-nyolcadik évfolyamos osztalyok, és
véleményiiket kiildotteik utjan eljuttatjdk az iskolai didkonkormanyzat vezetdségéhez. A
didkonkormanyzat vezetdsége a véleményeket Osszesiti, €s errdl tajékoztatja az iskola
intézményvezetdjét.

3. A hazirend tervezetét megvitatjdk a nevel6k munkakdzosségei, €s véleményiiket
eljuttatjak az iskola intézményvezetdjéhez.

4, A hazirend tervezetérdl az iskola intézményvezetdje beszerzi az intézmény
vezetOsége, s az iskolai sziildi szervezet (kozosség) véleményét.

5. Az iskola intézményvezetéje a tanulok, a neveldk, a sziilok véleményének
figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hazirend elfogadasa elott az
iskola intézményvezetje beszerzi az iskolai sziil6i szervezet, valamint a didkonkormanyzat
véleményét az elkészitett tervezettel kapcsolatban.

6. Az iskola intézményvezetdje a héazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, beszerzi a fenntartod egyetértését.

7. A hézirendet a neveldtestiilet fogadja el.

8. Az érvényben levé hazirend médositasat kezdeményezheti az iskola fenntartoja, illetve
— barmely nevel6, szl vagy tanuld javaslatara, ha azzal egyetért — az iskola
intézményvezetdje, a nevelbtestiilet, az intézmény vezetdsége, a didkonkormanyzat iskolai
vezetdsége vagy a sziildi szervezet.

XIX. MELLEKLETEK

ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. Az iskolaban foly6 adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell felelnie
az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény, valamint a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
eldirasainak.

2. Az iskolaban csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a
jogszabalyi eldirasok lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (pl.: statisztikai
adatgytijtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez alol az iskola intézményvezetdje felmentést
adhat, de ebben az esetben az érintett dolgozoval vagy az érintett tanuld sziilgjével kozolni
kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes.

3. Az iskola adatkezelési tevékenységéért az iskola intézményvezetdje egy személyben
felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az iskola egyes dolgozoéit bizza meg az alabbi
pontokban részletezett modon.

4, Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban
szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:
o az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e intézményvezetd-helyettes,



o gazdasagi ligyintéz0, iskolatitkar.
o atanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
o intézményvezetd-helyettes,
o gazdasagi ligyintéz0, iskolatitkar,
o osztalyfénokok,
e napkozis neveldk,
o gyermek- és ifjusag védelmi felelGs.

5. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozdk a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
altal engedélyezett esetekben:

e az alkalmazottaknak a munkakdri leirdsukban szereplé feladatokkal

kapcsolatos adatait tovabbithatja:
e intézményvezeto,
e intézményvezetd-helyettes,

o az alkalmazottak adatait a birdsagnak, renddrségnek, tligyészségnek, a
kozneveléssel 0Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak ¢és a nemzetbiztonsadgi szolgalatnak az intézmény vezetdje
tovabbithatja.

6. A tanulok adatait a kdznevelési torvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

a fenntartd, a birdsdg, a renddrség, az ligyészség, a telepiilési Onkormanyzat
jegyzoje, a kozigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a kozépiskola, az
egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény, a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozd
szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazd, a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei, a KIR miikodtetdje, a sziild részére az intézmény vezetdje;

a fenntarto, a kozépiskola, az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjasdgvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagodgiai szakszolgalat intézményei, a KIR mikodtetdje, a szild részére az
intézmény intézményvezetd-helyettese;

a kozépiskola, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek-
és ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat
intézményelt, a sziild részére az osztalyfonok;

a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- ¢és
ifjasagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a sziild részére a gyermek- és
ifjisagvédelmi felel0s;

a tankonyvforgalmazo részére a tankonyvfelelds.

7. Az alkalmazottak adatait a kdzalkalmazottak személyi anyagéaban kell nyilvantartani.
A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan 0Osszedllitott kozalkalmazotti alapnyilvantartds. A személyi anyagot az e célra
személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell 6rizni. Az alkalmazottak személyi
anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds.



8. A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a
szamviteli szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Ennek kezeléséért az intézmény gazdasagi ligyintézdje a felelds.



Pedagogus munkakori leirasminta
ALTALANOS ISKOLAI TANAR / TANITO MUNKAKORI LEIRASA

1. A munkahely megnevezése:

Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda
2455 Beloiannisz, Rakoczi u.28.

OM: 030087

2. A munkakoér megnevezése:
Altalanos iskolai tanar / tanito FEOR: 2431

3. A munkavégzés konkrét helye:

Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda
2455 Beloiannisz, Rakoczi Ferenc ut 28.

OM: 030087

4. A munkaido beosztasa:

o heti teljes munkaideje: 40 6ra,

e kotott munkaidd: heti teljes munkaidejének nyolcvan szazaléka: 32 ora,

e a heti munkaidé fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni (8 ora),

o neveléssel — oktatassal lekotdtt munkaidd (a teljes munkaidd 6tvendt — hatvanot
szazaléka): 22 — 26 ora, mely tanorai és egyéb foglalkozasok megtartdsa, a tanév
orarendje alapjan,

e A kotott munkaidd fennmaradd részében a pedagdégus a nevelés-oktatast elokészito,
neveléssel-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti
helyettesitést lat el a szervezési intézményvezetO-helyettes altal elkészitett, az
intézményvezetd altal jovahagyott beosztas szerint.

5. Kozvetlen felettes:
e alsos vagy felsds munkakdzdsség vezetd
o az alkalmi feladatok ellatasat a folyamatgazda iranyitja.

6. Kozvetlen beosztottak:
e pedagbgiai asszisztens

7. Kapcsolati rendszer:
Intézményen beliil:
e kozvetlen munkakapcsolatban all a munkdjat irdnyitod alsos / felsés munkakozosség
vezetovel,
o az oktatasi feladatok egyeztetése a munkatarsakkal,
e kapcsolatban van az iskolatitkarral, élelmezésvezetdvel, rendszergazdaval,
e kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel,
e tanitvanyai részére habilitdcios, rehabilitacios, fejleszté foglalkozast tartd
pedagbgussal,
e kozvetlen munkakapcsolatban all nevelési feladatok végrehajtasa céljabol
folyamatgazdéakkal.

Intézményen Kkiviil:



kapcsolattartas a tanitott gyermekek térvényes gondviseldjével.

8. A feladatok részletes felsorolasa

Tandrai és tanoran kiviili oktatd, nevelé munkéjat a kozponti oktatasi szabalyozasban
(torvények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagogiai
program, SZMSZ, Hazirend) leirtak szerint kell végeznie.
A tanitasi ordkhoz, egyéb foglalkozasokhoz kapcsolhaté valamennyi tevékenységét
(felkésziilés, szervezés, értékelés-ellendrzés) lelkiismeretesen és magas szinvonalon
latja el.

Az elméleti orakhoz, osztalyfonoki, munkakozosség — vezetdi tevékenységekhez
kapcsolodo dokumentumokat, feladatokat hataridére elkésziti.

A helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, azt ellenérzésre atadja a munkakozosség
vezetdjének a leadasi hatarido elott egy héttel.

Szaktanari tevékenységét az intézményvezetd altal jovahagyott tanmenet alapjan
szervezi meg.

Megtartja a tanitasi orakat.

Feladata az iskola és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagodgiai feladatok eldkészitése és végrehajtasa.

Tanmenetében a tervezetnél egy hdénapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi a
munkak6zdsség vezetdjének.

A tanitasi 6rara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly
elhagyja a tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik.

A zart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja.

Tanitasi o0r4jan vagy kozvetleniil azt kovetéen, de 2 napon beliil bejegyzi a naplot,
nyilvantartja az 6rardl hianyzé vagy késo tanulokat.

Rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legaldbb a heti o6raszdm + 1
osztalyzatot (de legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyanak.

Osszedllitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazard dolgozat idOpontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt
id6épont eldtt tjékoztatja.

A tanuloknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnél a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal.

Az osztalyzatokat folyamatosan, de egy héten beliil bejegyzi a naploba, a tanuld egy
irasbeli vagy szobeli feleletére csak egyetlen osztdlyzat adhato (kivételt képez a
magyar nyelv és irodalom dolgozatok értékelése).

Tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil szoébeli visszajelzéseket ad
elérehaladdsuk mértekérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd
feladatokrol.

Javaslatot tesz a munkako6zdsség-vezetdnek az iskolai munkaterv szakteriiletét érintd
pedagobgiai, szervezési feladataira.

Minden honapban fogadoorat tart az altala kijelolt idépontban.

Megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok oOrai
hasznalatat.

Az intézményvezetd beosztisa szerint részt vesz az osztdlyozd és kiilonbozeti
vizsgakon, iskolai méréseken.

Helyettesités esetén szakszeri orat tart a hidnyz6 pedagdgus tanmenete alapjan, ha
legalabb egy nappal a tandra megtartasa elott biztdk meg a feladattal.

Bombariadé vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor az épiilet kiliritései
terve alapjan kozremiikodik az épiilet kitiritésében, menti az altala hasznalt
legfontosabb dokumentumokat.



o Anyagi feleldsséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges szemléltetd eszkdzok,
konyvek, stb. rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasaért.

o [ElOkésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai héazi tanulményi versenyeket (pl.
szavaloverseny, mesemondoé verseny stb.).

o Tovabba elvégzi mindazt a munkakdréhez tartozd szakmai feladatot, amellyel a
felettese megbizta.

e A felsoroltakon kiviil kdteles a munkakoréhez kapcsol6dd, a munkakori leirasban
nem nevesitett pedagdgiai feladatokat is ellatni, amellyel az intézmény vezetdje,
felettese megbizta.

9. Hataskorok, jogkorok:

o Nevel6testiileti értekezleten, hivatalos 0Osszejoveteleken az iskola mikodési
dokumentumaival, munkaterveivel, a nevelGtestiiletnek jovahagyasra ajanlott
eljarasokkal, a neveld-oktatdé munka tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani
kérdéseivel kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kiillonvéleményét
jegyzOkonyvbe foglalhatja.

e Az éves munkakozosségi munkatervekhez kapcsolodo javaslattételi kotelezettségének
eleget tesz.

e A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevel-oktatd6 munkéaval kapcsolatos
dontésekben.

e A tanmenetében év kdzben — az osztily eldre nem lathaté sajatossagaira vald
tekintettel — a munkako6zosség és az intézményvezetd tajékoztatasa mellett — Kisebb
sorrendi ¢és Orakeretbeli valtoztatasokat tehet.

e Modszertani eljardsait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulokozosség
fejlettségi szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfeleléen valaszthatja meg.

e Az intézményvezetd eldzetes hozzajarulasdval 1Uj nevelési-oktatdsi modszereket,
eljarasokat probalhat ki, felméréseket, kutatasokat végezhet.

o Betartatja a hazirendet.

e Gyakorolja a munkavallalé/kozalkalmazott jogszabalyokban biztositott jogait.

o Jogosult (és koteles) a kozvetlen vezetdje figyelmét felhivni minden szabalyellenes
jelenségre.

10. Felel6sségi kore Kiterjed:
o a feladatkorébe tartozo tevékenységeének szinvonalas teljesitése,
o feladatainak megszabott hataridore torténd elvégzeése,
e az SZMSZ-ben, a Pedagogiai Programban ¢és a Hazirendben megfogalmazott feladatok
¢és kovetelmények teljesitésére.
o Személyesen felelds a felligyeletére bizott gyerekek testi, érzelmi és moralis épségéért.
Feleldsseége kiterjed teljes munkakorére és tevekenységére, felelosségre vonhato:
o munkakori feladatainak elmulasztasaért, hidnyos elvégzéséért,
e avezetOl utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtasaért,
e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,
e a leltariven atvett eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozik, a
meghibasodasukat irasban jelenti kozvetlen felettesének,
e a munkaeszkozok, berendezési targyak elbirastol eltéré hasznalataért,
elrontasaért,
e avagyonbiztonsag ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.



11.

Informacios kapcsolatok:
A pedagogus

e az eredményes munkdhoz nélkiilozhetetlen informacidkat kap
intézményi, iskolai, munkak6zOsségi  értekezleteken, tovabba
felettesét6l. Tantligyi, pedagogiai, gazdasagi, személyiigyi kérdésekben
a feladatért felelds vezetd adhat és kérhet informaciot.

e joga van minden olyan informéciéot megkapni, amit a tanulok
elorehaladédsa érdekében kér az osztalyfonoktol, fejlesztopedagogustol,
logopédustol, védonotol, pszichologustol, iskolatitkartol,
rendszergazdatol.

o kotelessége minden olyan informdaciét 4atadni, amely a
munkavégzéséhez sziikséges.

e a gyermekeknek, a tanuléknak és a sziiléknek, valamint a
munkatarsaknak emberi méltosaguk és jogaik maradéktalan tiszteletben
tartasa mellett javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt ad.

12. Helyettesités:

Az intézményvezetd-helyettes kijelolése alapjan.

13. Tovabbképzéssel kapcsolatos elvarasok:

A pedagdégus hétévenként legaldbb egy alkalommal — a jogszabalyban
meghatdarozottak szerint koteles tovabbképzésen részt venni.

A tovabbképzési kotelezettség aloli mentesiilést jogszabaly hatarozza meg.

Nem kell tovabbképzésen részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani 7 évben.

14. Titoktartasi kotelezettség:

A pedagogust, nevel6t hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési
kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csalddjaval kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informdaciét illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval, sziilével
vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, a
tanulo fejlodésével Osszefliggd megbeszélésére.

A gyermek ¢és a kiskort tanul6 sziiléjével minden, a gyermekével 0sszefiiggd adatot
kozolhet, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi
vagy erkolcsi fejlodését.

15. A munkaértékelés kritériumai:

A pedagogus munkijanak értékelése a belsd ellendrzés értékelése alapjan, valamint a
kiilsO szakértdvel torténd értékelés szakmai ellendrzése sordn torténik.

A munkakori leirds visszavonasig érvényes. A munkakori leiras modositasanak jogat a
kortilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakori leirds...€v...ho...nap 1€p ¢életbe.

Keltioooo ,...€v...ho...nap



P.H.

igazgato

kozalkalmazott

FEGYELMI FELELOSSEGE

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéaért és a kezelt
értékekért anyagi és blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom. A hasznalat kozben észlelt
meghibasodasokat haladéktalanul jelzem. Ennek elmulasztasa fegyelmi felelésségre vonast
von maga utan.

kozalkalmazott
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A NIKOSZ BELOIANNISZ

ISKOLA ES OVODA

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA
OVODA

|.Alapadatok:

1. Név: Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda

2. Székhely: 2455 Beloiannisz, Petdfi utca 1.

3. OM azonositéja: 030087

4. A fenntarté megnevezése: Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormdanyzata

5. A fenntarté székhelye: 1054 Budapest, Vécsey utca 5.

6. A Nikosz Beloiannisz Altalinos Iskola és Ovoda iranyitasira és vezetésére
jogosult személy: a Nikosz Beloiannisz Altaldanos Iskola és Ovoda
intézményvezetdje.

7. Az intézményegységben foglalkoztatottak jogviszonya: kozalkalmazotti
jogviszony.

8. Az intézményegység képviseletére jogosultak: az intézményegységet a Nikosz
Beloiannisz Altaldnos Iskola és Ovoda intézményvezetdje és a vezetd 6vond
képviseli

9. Az d6vodai csoportok szama: 2.

Il. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja és hatalya

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet alapjan e szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény miikodésére, belsd és
kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket. Hatalya az intézményegység valamennyi
ovodasara, dolgozojara és az intézményegységgel kapcsolatba keriild személyre kiterjed.

I1l. A miikodés rendje

1. Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

2. A munkatervhez ki kell kérni:

a. a fenntarto, valamint

b. az 6vodai sziil6i szervezet (kozosség) vélemeényét.
3. Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a. az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),



b. a sziinetek idGtartamat,

C. a megemlékezések, a nemzeti, valamint az dvodai linnepek megiinneplésének
idOpontjat,

d. a neveldtestiileti €s a sziiloi értekezletek, valamint a fogad6orak idépontjat.

e. az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt nap id6pontjat.

4. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feltigyeletérol.

IV. Nyitvatartasi rend

1. A Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda - Ovoda intézményegységében (a
tovabbiakban: 6voda) a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hazirendben
szabalyozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil az
intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

2. Az 6voda zarva tartasa:
a. nyari szlinet: 4 hét idétartam (augusztus hénap).
3. Az 6voda nyari szlinetének id6tartamardl legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zarva tartast megeldzden kell tajékoztatni a sziiloket.
4. A tdjékoztatds modjat a hazirend hatdrozza meg.
5. Az 6voda nyitvatartési ideje: 6:00-16.30

Az ettdl eltérd nyitvatartasira a Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola Intézményvezetdje adhat
irasbeli engedélyt, eldzetes irasbeli kérelem alapjan.

V. A vezetok nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak

VI.

rendje

1. Az 6voda miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az 6évodaban a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

2. A vezetd 6vond ovodaban tartdzkodasanak rendje: 6:30-14.00 oraig.

3. A vezetd tartés hianyzasa vagy akadalyoztatisa esetén intézkedésre a Nikosz
Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda intézményvezetdje, tavollétében annak helyettese
jogosult. Intézkedési jogkore az intézményegység mitkodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

4. A vezet6 feladatait munkakori leirasa alapjan latja el.
Benntartozkodas és helyiségek hasznalatanak rendje a dolgozok és a
nevelési intézménnyel jogviszonyban nem allok részére

1. Az intézmény reggel 6.30-tol délutan 16.30-ig fogad gyermekeket.

2. Az intézménybdl a gyermeket a foglalkozasokat kdvetden,



ha ebédet nem igényel: 11.30-t6l 12 6raig,
ha ebédet igényel: 12.30t61 13 o6raig,
C. délutan: 15.30-t61 legkésobb 16.30-ig kell elvinni.
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3. A gyermeket csak a gondviseld sziilo, illetve az éltala irdsban meghatalmazott személy
viheti el az 6vodabol. A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell
atadni az 6vodapedagodgusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

4, A kizérélagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, mosdd, mosdkonyha, 61t6z0,
gyermek nem tartézkodhat.

5. Az alkalmazottak benntartézkodas rendje:

a. Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

b. A pedagbégus heti teljes munkaideje (40 6ra) a kotdtt munkaidébol, valamint a

neveldmunkaval 0sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobdl all.

6. A dajkék heti teljes munkaideje 40 ora. Az alkalmazottak napi munkarendjét ¢és a
helyettesitési rendet a vezetd oOvond allapitja meg, az 6voda foglalkozasi rendjének
megfelelden. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsandl az intézmény feladatellatasat,
zavartalan biztositasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétét és kozremiikodését a teljes nyitva
tartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény dolgozdi javaslatot tehetnek egyéb
szempontok és kérések figyelembevételére is.

7. Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen dpoltan, munkaruhézatban a
csoportban pontosan megjelenni. A munkabo6l vald rendkiviili tivolmaradast koteles azonnal
jelenteni a vezetd 6vondnek, hogy az a helyettesitésrél megfelelden intézkedhessen.

8. Az ovondk szamdra a kotelezd oran feliili — a pedagodgiai munkaval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra szold6 megbizast vagy kijeldlést az 6voda vezetdje
adja.

9. A kozosségi tulajdon érdekében a riasztd és az épiilet kulcsainak biztonsagos
hasznalata a dajkdk és az 6vodapedagdégusok feladata. Kulcsmésolattal az dvoda vezetdje
rendelkezik.

VII. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

1. Az intézmeénnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartdozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

a. kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo
¢és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az iddtartamra, amely:
b.

l.a gyermek érkezéskor a gyermek atoltoztetésére €s Ovondnek
feliigyeletre atadasara, valamint a kisérd tavozasara,

li.a gyermek tavozasakor a gyermek oOvon6tol vald atvételére,
atoltoztetésére, valamint a tdvozasra sziikséges.



C. kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben: a gyermeket hozo
¢és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatdrozott idében érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.

2. A fentiekben meghatarozott esetekre vonatkozé kiilon engedélyt az 6voda valamely
dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozo
feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.

3. Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni: a sziilonek, gondviselének a sziil6i
értekezletre valo érkezéskor, illetve a meghivottaknak, az intézmény valamely rendezvényén
vald tartozkodaskor.

VIIl. Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

1. Az intézmény minden dolgozédja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, a
berendezési targyak, felszerelések allaganak megdrzéséért, az energiatakarékos
hasznalatért, a tliz- , baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

2. A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjdk. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait,
eszkozeit csak az 6vodavezetd engedélyével lehet onnan elvinni.

3. A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az éallagmegovasra
figyelemmel kell hasznalni.

4. Az udvar els6sorban a gyermekek szabad levegén torténd foglalkoztatasara, valamint
a tavaszi, nyari idészakban a foglalkozasok levezetésére hasznalhato. A gyermekek szabad
levegdn valo tartdzkodasat évszaktol fiiggetleniil naponta biztositani kell az iddjarasnak és a
pedagogiai programnak megfelelden.

5. A rendért, a jatékok ¢és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakdsaért az
ovodapedagdgus €s dajka felel.

6. Az 6voda helyiségeiben part nem miikddhet.

7. Az oOvoda ingyenes helyiséghaszndlatot biztosit a sziiléi szervezet részére. A
helyiségek hasznalatra vald atengedésérdl az oOvodavezetd dont. Az igénybeveviket a
teremhasznalattal kapcsolatosan vagyonvédelmi kotelezettség terheli  és  kartéritési
felelosséggel tartoznak, valamint kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzataban foglaltakat.

8. Az ¢épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért és a kulcsok megoérzéséért a mindenkori
reggelre és délutanra beosztott dajka a felelds.

IX. A vezetd, valamint az Ovodai sziill6i szervezet (kozosség) kozotti
kapcsolattartas rendje

1. Az intézmény vezetdjének feladata a sziild1 szervezettel vald egyiittmiikodeés.



2. A vezetd és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje a kovetkezOképpen
alakul:

a. Az o6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése és kotelességeik teljesitése érdekében
sziilO1 szervezetet hozhatnak 1étre, melynek vezetdségébe minden csoport sziiléi kozossége 1-
1 fot delegal. A sziildi szervezet legalabb évi 2 alkalommal értekezletet tart a hatékony
egylittmikodés kialakitasa érdekében.

3. Az 6vodavezetonek biztositani kell, hogy a sziiloi szervezet:
a. az ovodai nevelési év rendjét annak elfogadasa el6tt véleményezze, akkép, hogy
i.a nevelési év rendjére vonatkozé dokumentumot a sziil6i
szervezetnek gy kell atadni, hogy legaldbb 7 nap rendelkezésre
alljon a véleményalkotasra;
Ii.a véleményalkotasra legalabb 5 napot kell biztositani.
iii.a sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban

nyilatkozni.
4. Azon iigyek kore, melyekben a sziiléi szervezetet (kozosséget) a szervezeti és
miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhdzza fel:
a. véleményezési jog a munkaterv vonatkozasaban,
b. ha az intézményben nem miikodik 6vodaszék, akkor véleményezési jog minden olyan
kérdésben, melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az oOvodaszék egyetértési jogot
gyakorolna,
C. egyetértési jog illeti meg a sziiléi szervezetet a pedagdgiai programmal kapcsolatos

tajékoztatas adasra vonatkozo szabélyozas terén.

X. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott személy beszamolasara vonatkozo
rendelkezések

1. Az intézmény a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény alapul vételével
a kovetkezOk szerint szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasdval megbizott személy beszdmolasara
vonatkoz6 rendelkezéseket. A neveldtestilet 4t nem ruhdzhaté hatdskorei a

kovetkezOk:
a. foglalkozasi program elfogadasa,
b. a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasa.
2. A neveldtestiilet hataskorei a kovetkezok:
a. dontés:

I.a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitésérol;
li.a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;
lii.a neveldtestiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa;
iv.a hazirend elfogadasa;
Vv.jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

b. véleménynyilvanitas:
I.a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
Ii.az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,



lii.a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében,

Iv.a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

Vv.mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

C. javaslattétel: a nevelési-oktatasi intézmény miikédésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Xl. Intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés,
tajékoztatassal kapcsolatos rendelkezés

1. Az évoda alapdokumentumai (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilok szamara
megismerhetd, elhelyezésiik a csoportszobdkban és a vezetd irodajaban torténik. A
pedagogiai program a nyitvatartasi idoben minden csoportban megismerhetd,
betekintésre atadhat6. A fenti dokumentumokrél szébeli tajékoztatas eldzetes
egyeztetés alapjan vezetdi vagy pedagdgiai fogaddorakon kérhetd.

XIl. A pedagogiai munka belso ellenorzési rendje
1. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének célja egyrészrdl az esetlegesen eldfordulod
hib4dk mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kovetden a helyes gyakorlat kialakitdsa. Az

ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

2. A pedagdgiai munka belsd ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi
pedagogiai tevékenységére Kiterjed.

3. A pedagodgiai munka belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

a. képes legyen atfogni a pedagdgiai munka egészét,

b. segitse el a pedagogiai munka minél magasabb szinvonalon torténd ellatasat,

C. a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje €s értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztondzze dket a minél jobb eredmény elérésére,

d. tamogassa a pedagogiai munka célszertibb, hatékonyabb ellatasat,

e. a sziiléi kozosség észrevételeivel 0sszefliggésben elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

f. biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

g. tamogassa a vezetoi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat.
4. A pedagogiai munka belsé ellendrzésére jogosult: az intézmény vezetdje.

S. A pedagogiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozo ellendrzésére az

intézmény valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai:
szobeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
értekezlet,

foglalkozasok latogatasa,

dokumentumok elemzése.
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X1,

7. Az intézményvezetd a pedagodgiai munka belsé ellendrzése céljabol éves munkatervet
készithet.

A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, ideértve a pedagogiai
szakszolgalatokat, a pedagodgiai szakmai szolgaltatokkal, a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola egészségiigyi ellatast
biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

1. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a. egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel: a fenntartoval, Beloiannisz kozség
onkormanyzatdval a helyi nemzetiségi Onkormdnyzattal, valamint az intézményt tamogaté
szervezetekkel,
b. pedagogiai szakszolgalatokkal,

C. pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal,

d. a gyermekjoléti szolgalattal,

e. az egészségligyi szolgaltatoval,

f. egyéb kozosségekkel: az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozéival, a
teleptilés egyéb lakosaival, civil szervezetekkel.

2. Az 6voda és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd teriiletekre
terjed ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre,

a tanul6 és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az dvoda a pedagodgiai szakszolgéalatokkal, a megyei és jarasi szakértdi bizottsagokkal,
Valamlnt az orszagos intézetekkel kapcsolatot tart a gyermekek fejlodése, illetve specidlis
szlikségleteik biztositasa, érdekében.
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4. Az intézmény a Megyei Szakértéi Bizottsaggal kozvetlen kapcsolatot tart fenn. Az
utazo logopédiai ellatds soran folyamatos konzulticiot folytat az 6vodaban a gyermek
fejlodésérdl, fejlesztésének lehetdségeirdl.

S. Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.

X1V. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

1. Az intézményben az {lnnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddod
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra. Az tlinnepélyek,
megemlékezések pontos i1ddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelosoket a nevelOtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

2. A hagyomdanydapolassal kapcsolatos feladatok célja az 6voda meglévd hirnevének
megorzése, illetve novelése. A hagyomanyapolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely



tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas maodjai:

iinnepségek, rendezvények,

egyéb kulturalis versenyek,

egyéb sportversenyek,

egyéb maddszerek (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).
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Az tinnepélyek, megemlékezések idépontja, idOtartama:
Mikulas: december 6.

Advent: december 1 — 20.

Karacsony: december 16-22.

Farsang: februar 1-20.

Marcius 15. marcius 12-14.

Husvét: marcius-aprilis (az tinnep konkrét idépontjatol fliggden)
Fold napja: aprilis 22.

Madarak, fak napja: majus 10.

Anyak napja: majus 1-10.

Nagycsoportosok hete: majus 25-30.
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5. Az 6voda altal hasznalt jelkép, viselet, egyéb kiilsd jegy, mint hagyomdny 4polasanak
fontos kiegészitoje:

a. magyar ¢€s gorog nemzeti zaszlo,

b. kokarda, nemzeti szinii szalag,

C. nem hivatalos linnepi viselet: sziil6i izlés szerint,

d. hivatalos linnepi viselet nemzeti tinnepeken: fehér felso, sotét alj.

XV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét, tisztasagi sziirését, mint
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast, az 6voda biztositani koteles.

2. Az egészségiigyi ellatasban kozremiikodik meég:
a fogorvos és fogaszati asszisztens,
b. veédono.
XVI. Az 6vodai védelmi eléirasok, gyermekvédelmi feladatok ellatasanak
rendje
1. A gyermekvédelmi felelds az 6vodavezetdvel egyiitt
a. képviseli a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja, és személyes
részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.
b. a csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikddve kikiiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hat6 artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkdlesi kdrosodasoktdl, ellensulyozza a
vesz€lyeztetd hatasokat. Kapcsolatot tart fent konkrét esetekben a szakértéi bizottsdggal,
gyamhatdsaggal, partfogokkal, nevel6sziiléi feliigyelokkel, renddrséggel, valamint a
csaladokkal foglalkozo szakemberekkel.
C. rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozasat, a
helyi 6nkorményzat vonatkozo rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégai tudomasara
hozza.



d. segiti ¢és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintli megallapitasat.

e. Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd 6vondk kozott.
f. nyilvantartja a veszélyeztetett ¢és a hatranyos helyzetii gyermekeket, a veliik
kapcsolatos intézkedéseket, elért eredményeket.

g. elOsegiti a csoportvezetd oOvondk felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben

csaladlatogatast végez a csoport 6vondivel.

2. A gyermekekkel az dvodai nevelési évben, valamint sziikség szerint, a foglalkozas,
kirandulés stb.el6tt ismertetni kell a kdvetkezd védd-6vo eldirasokat:

a. az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

b. a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,

C. a tilos és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

3. A védos-ovo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden

kell ismertetni. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentélni kell. Az 6voda hézirendjében
kell meghatarozni azokat a véd6-ovo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban
val6 tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

4. Az 6vodavezeto és a pedagogusok feladata, hogy:

a. haladéktalanul jelezzék a Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda
intézményvezetdje felé azokat a helyzeteket, melyek veszElyt jelentenck a gyermekekre.

b. a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

C. A kiilonb6z0 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

d. Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének €s a csoportszobak biztonsagosabba tételére.
5. Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy

a. a munkateriiletiikon fokozott oOvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

b. a veszélyforrast jelentd munkahelytiket, eszkdzoket folyamatosan elzarva tartsak.

6. Gyermekbaleset el6fordulasa esetén a vezetd 6vond feladatai:

a. intézkedik a 8 napon til gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan

kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet készit, majd a kivizsgalast kdvetden, de
legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig jelentését megkiildi a fenntartonak, valamint
atadja a gyermek sziil6jének (egy példany megdrzésérdl gondoskodik).

XVIIl. A rendkiviili esemény, bombariad6

1. Amennyiben a pedagégus rendkiviili eseményt észlel, arrol haladéktalanul
tajékoztatnia kell az 6vodavezetdt. Az 6vodavezetd a rendkiviili esemény jellegének

megfelelden
a. haladéktalanul értesiti az érintett hatosagokat, a fenntartot, valamint a sziilOket;
b. megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok

védelmét, biztonsagat szolgaljak.

2. Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:



a. a tliz, a foldrengés, a bombariado, az egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat
mas modon akadalyozd, nehezitd koriilmény.

3. Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitliritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv alapjan torténik. Az egyéb
intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az 6vodavezetd a pedagdgusok
bevonasaval a legjobb belatasa és az eset dssze koriilménye alapjan dont.

XVIIl. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

1. Az 6vodaban reklamtevékenység folytatasa tilos, kivéve, ha a reklam gyermekeknek
sz0l és az alabbi témakkal kapcsolatos:

a. egészseéges ¢letmad,

b. kornyezetvédelem

C. kozéleti tevékenység,

d. kulturalis tevékenység.

2. Ezen reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az
intézményvezetd irasbeli engedélyével lehetséges. Az engedélyben meg kell jeldlni:

a. a reklamtevékenység folytatdsdra engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;

b. a reklamtevékenység egyértelmii leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat, a
vele elérni kivant célt;

C. a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.

3. Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az dvoda,
masik példanyat az engedélykérd Orzi. Az 6vodavezetd az engedély visszavondsara barmikor

jogosult.

4. Az intézményvezetd oOndlloan, illetve az 4altala jelentdsnek  mindsitett
reklamtevékenység esetében:

a. a nevelotestiilet,

b. a szUl6i k6zosség, valamint

C. a gyermekek kozosségének bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység
jellegét.

S. Az 6vodavezetd koteles a pedagdgusoktol, a sziiloktdl, valamint a gyermekektdl
érkez6, az oOvodaban folytatott rekldmtevékenységgel kapcsolatos észrevételeket
megvizsgalni.

6. Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

a. ujsagok terjesztése,

b. szorolapok,

C. plakatok,

d. szobeli tajékoztatas,

e. egyéb megengedett modok.

7. Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, modot az 6vodavezetd altal
kiadott engedély hatdrozza meg.



XIX.

2.

Az elektronikus 1ton eloallitott papir alapd nyomtatvanyok
hitelesitésének, tarolasanak, valamint kezelésének rendje

Az elektronikus iratok nyomtatasat, hitelesitését, tarolasat a Nikosz Beloiannisz AMK
Altalanos Iskola és Ovoda intézményvezetéje, intézményvezetd-helyettese, valamint a

titkari feladatokat ellaté munkatérsa végzi.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapti masolatat:

®oo0 o

az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositésa,

az alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések,

az 6vodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
OSAP-jelentés,

az alkalmazottak és a gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot).

A tantermen kiviili digitalis munkarend id6szakanak eljarasrendjére, elveire és médszerei
vonatkozé utasitasok

Intézményilinkben megtértént a digitalis eszkdzok és az internet elérhetfség felmérése a tanuldk és a
pedagdgusok kérében. mindenkinek biztositott a digitalis oktatds megkezdéséhez a feltétel.

1. Adidkokkal és sziileikkel (gondvisel6kkel) valékapcsolattartas rendje:
e Emailen keresztiil izenetkiildési kommunikdcids csatornat biztositunk a tanuldkés
szileik felé,
e aziskola Google meet alkalmazasanak felliletén
e az osztdlyok, tanulécsoportok zart online csoportjaiban
e aziskola hivatalos honlapjan
o szikség esetén telefonon

A tanuldk és sziileik tajékoztatasa a tanorak tananyagardl, az elvégzendé feladatokrol:
e 1-8. évfolyamon az osztdlyok zart online csoportjaiban
e Emailen, ahol szerepelni kell a hataridéknek is, illetve, a tananyag linknekis



e Atandrak anyagat be kell irni az osztalynaplékba.
o Afentieken tul, egyéb platformot nem alkalmazunk
e A napi feladatok tantargyanként a meghatarozott munkarend, szerint valjanak
elérhet6vé az osztaly kozos fellletén.
Fontos a folyamatos kapcsolattartas, kommunikacié.

2. A feladatok meghatarozasaval kapcsolatos elvek:

e Atanuldk részére adott feladatok digitdlis eszkdzzel torténé megoldasanak (szamitégép el6tt
toltott id6) id6tartama az drarendjiiknek megfelel6en, azt rugalmasan kezelve a gyerekek
igényeinek megfelel6en torténjen.

o A kozOs munkat a napirendnek megfelel6en végezziik.

e Adigitdlis munkarendben is van kezdete és vége az iskolai napnak.

e Nem kildink feladatot akkor, amikor egyébként sincs tanitas. (este, hétvége)

e Az 1-4. évfolyamos gyerekek a kijelolt feladatokat a szUl6k segitségével kapjak és oldjak meg,
ezért kilonosen tekintettel kell lenni a szilSk idejére és munkabirdsara.

A tanulasi folyamat nyomon koévetése és az értékelés:

A tanuldsi folyamat nyomon kovetése fontos, motivalo tényezé.

Az értékelés lehet:

e valdsideju

o késleltetett (megosztott dokumentumok, tablazatok, tesztek, hazi dolgozat, prezentacid)

e Lehetdség van arra, hogy tanuld az otthon késziilt feladatok digitalis valtozatat (fénykép,
hang, videofelvétel) kiildje el vagy toltse fel a megadott helyre!

Az értékelési forma kivdlasztdsdndl figyelembe kell venni:
e atanuldk életkori sajatossagait
o az értékelési hagyomanyokat
e azelérhetd (infrastrukturdlis, technikai) lehet&ségeket
e az értékelés céljat
e az adatvédelmi szempontokat

A tantermen kiviili digitalis munkarend szakmai ellendrzése:

e Atantermen kivili digitalis munkarend szerinti nevelés-oktatas feladatellatasanak
ellen6rzését a 3/2020.(111.14) EMMI rendelet a kbznevelési intézmény vezetSinek
feladataként hatdrozza meg.

e AzellenérizhetGség biztositasara az online fellletekhez, zart csoportokhoz betekintési
jogosultsagot kell biztositani az ellenérzésre jogosult vezetéknek.

e LehetOség szerint az oktatast az iskolabdl végezze a pedagdgus.

Az ellendrzés teriiletei:
e Az online fellileteken torténd oktatas megvaldsuldsdnak ellenérzése

e Atanuld (szlilGi) terhelés ellendrzése (sziikségesidd, feladatok mennyisége, nehézsége,
életkori sajatosagok, egyéni képességek).



A tantermen kiviili digitalis munkarend egyéb feltételei:

e Atanitok, szaktanarok tantermen kivili digitalis munkarend szerinti feladatellatasahoz
igénybe veszik a napkozis taniték, éraaddk, informatikus segitségét.

e Azigény szerinti kiscsoportos felligyelet biztositasat a napkozis tanitok kiilon beosztas szerint
biztositjak.

3. A pedagoégus feladatai:

e rendszeres kapcsolattartasa didkokkal,

e tananyag eljuttatdsa a diakokhoz

e tananyag megtanitdsa és rendszeres szamonkérése

e hazi feladatok és beadanddk addsa és ellenGrzése

o ellen6rz6 dolgozatok (tesztek) készitése

e témazard dolgozat készitése és értékelése

o Az osztalyfénokok kiemelt feladata a sziil6kkel valdkapcsolattartas

4. A tanuld kotelessége és feladatai:

e bejelentkezni a Google meet érdira

e az 6rakon vald részvétel

e hazi feladatok elkészitése és visszakiildése

e kiadott projektek elkészitése hataridGre
e ezen kivil a hazirendben foglaltak szerinti jogok, feladatok és kotelességek.

Munkakori leiras minta

Ovodapedagogus
1. Munkakoér megnevezése: 6vodapedagdgus.
2. Kozvetlen felettese: 6vodavezeto.
3. Heti munkaideje: 40 ora, ebbdl kotelez6 oraszama 32 ora.

4. Fébb felelosségek és tevékenységek:

a. a pedagogus mindsités kovetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak
megfeleld munkavégzés.

b. betartja az o6voda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a
kapcsolatokra, a titoktartasra vonatkozo6 — etikai normakat.

C. a pedagogiai program elvrendszerének, értékrendjének megfelelden tervezi, szervezi,
iranyitja a csoportjaban folyé pedagodgiai munkat.

d. az éves munkatervnek megfeleléen onalloan és felel0sséggel fejleszti az egyént €s a
csoportot.

e. felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz irdnyitja az arra raszorulokat.



f. neveldémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbozdségek
elfogadtatasat.

g. biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez.

h. szakmai ismereteinek bovitése érdekében részt vesz bemutatokon, konferenciakon,
eléadasokon, pedagdgiai forumokon.

I. naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd kotelez0 adminisztracids
feladatokat (mulasztasi naplo, csoportnapld, gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd
dokumentacio).

J. folyamatosan értékeli €s ellendrzi csoportjaban a gyermekek teljesitményét, fejlodését,
¢s errdl az eljarasrendben rogzitetteknek megfelelden feljegyzést készit.
k. a szililok tajékoztatasara — az eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen — fogadoodrat

kezdeményez, és nyitott a sziilok altal igényelt fogaddoorak megtartasara.
l. gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarol.

m. csoportvaltas esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informaciok teljes kora
atadasarol.

n. kialakitja csoportjaban az SZMSZ-ben rogzitett {linnepek ¢és az Ovodai
hagyomanyokhoz kapcsol6do programok megilinneplésének modjat.

0. elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre szol6 feladatokat.

p. csoportjaban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszkozok rendben
tartasarol, esténként takaritdsra alkalmas allapotban adja 4t a csoportszobat.

g. az informacidkat idoben és megfelel6 mdodon tovabbitja az érintetteknek.

r. a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkdzdk javitasara,

potlasara, bovitésére.

S. Kiilonleges felelosség terheli:

a. tovabbképzési kotelezettségének teljesitésében,

b. munkavégzése sordn a jogszabalyban ¢és az intézményi szabalyzatokban foglaltak
betartasa tekintetében,

C. leltari feleldsséggel tartozik csoportjdnak berendezési targyaiért €s eszkozeiért,

d. a rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel oOndlldoan gazdalkodik iinnepélyek
szervezésekor és jatekvasarlaskor,

e. a gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségi jogait érintd informacidkat megdrzi,
egyéb esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el,
f. az alkalmassagi vizsgélaton az arra adott hataridén beliil megjelenik.

6. Kapcsolatok:

a. A neveldtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagogiai cél megvaldsitasara.

b. Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport
dajkajaval.

C. Beszamol a neveldtestiiletnek a tovabbképzéseken szerzett informaciokrol.

d. Pedagbgiai tevékenységével segiti az dvoda és a csalad egyiittmiikodeését (sziiloi
értekezlet, fogaddora, nyilt nap, k6zds programok).

e. A gyermekekkel, a sziildkkel és a munkatarsakkal udvarias, segitokész magatartast
tanusit.

f. Megbecsiili kollégai munkajat.

7. Munkakoériilmények:
a. szabad hozzaféréssel rendelkezik a szertdrban elhelyezett foglalkozasi eszk6zokhoz,



b. a nagyobb értékli informatikai eszkdzoket (laptop, projektor) az iskolatitkartol veheti
at az atadas-atvétel dokumentalasa mellett,

C. a vezet0 irod4jaban szabadon hozzaférhet az internethez,
d. telefonhasznalatat a telefonok hasznalatarol rendelkez6 belsé szabalyzat rogziti.
Dajka
1. Munkakor megnevezése: 6vodai dajka.
2. Kozvetlen felettese:az 6voda vezetdje.
3. Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal tolt le.

o Délel6ttds miiszak iddtartama: 6.00 — 14.00 oraig;
e Délutanos miiszak id6tartama: 8.30 — 16.30-ig tart.
Az 6vodavezetd a munkarendrdl ettdl eltérd modon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).

4. Fébb feladatok és tevékenységek:

a. Napi feladatok:
I. az 6vond mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport
¢letében (a munkarend szerint bizonyos idészakokban, két csoportban),Il:részt vesz a
kornyezet épitésében, szépitésében,
biztositja a gyermekek étkezési feltételeit,

I.részt vesz a teremrendezésben,
segit a testnevelés-foglalkozasok eldkészitésében (gyermekek kisérése),



Ii.segitséget nyujt az 6lt6zésnél,

lii.az egészségiigyi eldirasoknak megfelelden jar el tevékenysége ellatasa soran,

iv.rendben tartja sajat foglalkoztatdjat, 61t6z06jét, fliirddszobajat,

v.a fiirdészobaban az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden segitséget nyujt,

vi.elokésziti fogyasztasra, talalasra az ételeket, elrakja a hasznalt eszkozoket,
vii.évszaktol fiiggetleniil gondoskodik megfeleld ivovizrol,
viii.a munkarendnek megfelelden a reggelit, ebédet és uzsonnat atveszi az ételhordotol.

b. Heti feladatok:
I.fert6tleniti a fogmosod poharakat és fésiiket,
ii.meglocsolja a viragokat (csoport, 61t6z0),
lii.mossa, cseréli a torolkozoket.

c. Iddszakos feladatok:
I.sziikség szerinti varrja, javitja a textiliakat,

li.valtja a gyermekek agynemiiit,

iii.mossa, vasalja a csoport textiliait,

iv.fert6z0 betegség esetén teljes fertétlenitést végez,

v.lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat,

vi.elokésziti a tancruhékat,
vii.sziikség esetén ellatja az elsdsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat,
viii.elkiséri csoportjat az 6vodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidében vagy

plusz oraban),
iX.aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintii tinnepek lebonyolitasaban.

d. Takaritasi feladatokat lat el utasitas alapjan. Ezzel kapcsolatban
i.Napi feladatok:
i.a munkarendnek megfelelen reggel, illetve délutan kitakaritja az ebédlét (asztalok surolasa,
letorlése, porszivozas, felsoprés, felmosas, sarkok, radiator alatti rész portalanitasa),
ii.étkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos,
iii.kitakaritja a csoporthoz tartozé firdészobat délben és este (WC-kagylok, mosdokagylok,
tikkrok, zuhanyzotalcak tisztan tartasa, fertotlenitése),
iv.délben felmossa a gyermeko1t6zot,
v.délutanonként a padok elmozgatasaval lesopri és felmossa gyermekoltozoket, folyosot,
Vi kiliriti, tisztan tartja a szemeteseket,
vii.minden reggel kitakaritja a tornatermet (porszivozas, felmosas naponta + hetente egyszer az
eszk6zok elmozgatésa).

ii. Heti feladatok:
i.hetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobajat (sz6nyeg, lindleum, konnyebb
butorok elmozgatasa stb.),

ii.eltiinteti a pokhalokat,
lii.portalanitja az ablakparkanyokat,
Iv.sajat csoportjaban letdrli a port heti haromszor,

v.letorli az 6ltozészekrények tetejét €s a cipOtartdkat,
vi.rendben tartja a teraszokat.

iii. Idészakos feladatok:
I.sziikség szerint lemossa az ajtokat,



li.évente sziikség szerint elvégzi a csoportja teljes nagytakaritasat (butorok elmozgatasa,
radiatorok lemosasa, WC-tartalyok, csempe lemosasa, csovek, villanykapcsolok tisztitasa,
01tozoszekrények lemosdsa, ablakok tisztitasa, fliggdny mosasa),

iii.k6zos feladatként a kozos helyiségek (folyosd, mosokonyha, felndtt 61toz6, tornaterem,
szertarhelyiségek, jatéktarolok) teljes nagytakaritasa.
5. Kiilonleges felelosség terheli az alabbiak vonatkozasaban:
a. munkavégzése soran betartja a jogszabalyban ¢€s az intézményi szabalyzatokban
foglalt el6éirasokat,

az alkalmassagi vizsgalaton idében megjelenik,

a szelektiv hulladékgylijtési szabalyokat betartja,

hidnyzasat, illetve munkéba allasat idoben jelzi a vezetd 6vondnek,

naprakészen vezeti a takaritasi nyilvantarto lapot €s a jelenléti ivet,

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszertien €s a munkavédelmi eldirasoknak

megfeleloen hasznélja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrol gondoskodik,

=

g. gondoskodik a tisztitoszerek biztonsadgos tarolasaral,

h. az ¢éplilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszardkat, vildgitast,
vizcsapokat,

. az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik,

J. kezeli a riasztot,

K. a csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszamol,

l. a tliz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-el6irasokat mindenkor betartja.

m. megtervezi a felhasznalt tisztitdoszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti a vezetd
ovondvel,

n. javaslatot tesz a munkakdriilmények javitasdhoz sziikséges targyi feltételek
fejlesztésére.

6. Bizalmas informaciok kezelése: a gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az évoda belsd
¢letérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast nem adhat.
7. A gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitOkész
magatartast tanusit, megbecsiili kollégai munkajat

Zar6 rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag
mindenkor hatalyos jogszabalyainak rendelkezései megfeleléen iranyadok.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsa napjan 1ép hatalyba, és vele egyidejlileg a
Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda korabbi szervezeti €s miikodési szabalyat
hatélyat vesztik.

Beloiannisz, 2020. 09.15.

Dimanovszka Mahi



Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda

intézményvezeto

Nyilatkozat

A Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda pedagégusai a Nikosz Beloiannisz Altalanos
Iskola ¢és Ovoda szervezeti €s miikodési szabalyzatat megismerte, €s az abban foglaltakkal
egyetért.

Beloiannisz, 2020.09.15.

Pedago6gusok:



Nyilatkozat

A Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda sziil6i munkakozossége a Nikosz
Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda szervezeti és miikkodési szabalyzatat megismerte,
megtargyalta, és az abban foglaltakkal egyetért.

Beloiannisz, 2020.09.15..

szil61 munkak6zosség vezetdje

Nyilatkozat

A Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda didkénkormanyzata a Nikosz Beloiannisz
Altalanos iskola és 6voda szervezeti és miikodési szabalyzatit megtargyalta, és az abban
foglaltakkal mindenben egyetért.



A didkdnkormanyzati képviseld

Beloiannisz, 2020.09.15.

Nyilatkozat

A Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola és Ovoda Fenntartoja a Nikosz Beloiannisz Altalanos
Iskola és Ovoda szervezeti szabalyzatdt a ..............cooiiiiiiiiiiiiiiinin... szamu
hatarozat alapjan megismerte, megtargyalta és az abban foglaltakkal egyetért.






