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1. Az intézmény adatai:  

   

Az intézmény hivatalos elnevezése:  

    Nikosz Beloiannisz Óvoda, Iskola és Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda 

Az intézmény OM azonosítója:   

    030087 

  

Az intézmény pontos címe, elérhetőségei:  

    2455 Beloiannisz, Petőfi u 1 

    Telefon száma: 06 30 186 3536 

    E-mail címe: beloovi@gmail.com 

    Honlap: https://belosuli.hu/ovodank/ 

  

Az intézmény fenntartója, címe, telefonszáma:  

    Magyarországi Görögök Országos Önkormányzata 

   1054 Budapest, Vécsey u.5 

  Tel: 06 1 302 7275 

  

  

Az intézmény vezetője: 

Igazgató: Dimanovszka Mahi  

    Vezető óvónő: Birta Orsolya Eszter 

  Iskolatitkár: Fridrich Terézia 
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1.1. Jogszabályi háttér 

 

A munkaterv elkészítését az alábbi törvények, jogszabályi előírások, dokumentumok 

befolyásolták:  

 A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről; 

 2012.évi CXXIV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló törvény módosításáról;  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról;  

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról.  

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.  

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról  

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez  

 Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára  

 363/2012 (XII.17) Kormány rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramja, valamint 

ennek módosítása a 137/2018. (VII.25.) Kormányrendelet  

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról 235/2016 (VII.29) módosítás.  

 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről 

 401/2023. (VIII.30.) Korm. Rend. a ped. új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 

 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelemről és gyámügyi igazgatásról 

 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségének 

biztosításáról 

 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet- az óvoda és iskola közötti zökkenőmentes átmenet 

biztosítása 

 277/1997 (XII.22) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről, pedagógus szakvizsgáról. 

 Az intézmény működését, tevékenységét meghatározó fontosabb belső szabályozások : 

 az intézmény Pedagógiai programja;  

 az intézmény Szervezeti Működési Szabályzata;  

 az intézmény Házirendje;  

 fenntartói határozatok 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
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2. Helyzetelemzés  

2.1. Statisztikai adatok  

Csoportok száma: 2 

Szervezési formájuk: 1 vegyes (nagy, középső), 1 homogén (kiscsoport) 

Alapító okiratban és Működési engedélyben meghatározott négyzetméter szerinti maximális 

gyermeklétszám: 45 

A Nk. törvény (2011. évi CXC. törvény) szerint engedélyezett csoportlétszám 25 fő   

Fenntartói engedéllyel a gyermeklétszám 2025. szeptember 1-jén 35  fő, 2026 januártól 36  

(ebből 2 fő SNI-s, akik 2 főnek számítanak). Számított létszám ez alapján: 37 fő 

Három gyermek Szakértői Bizottsági véleményezése folyamatban van.  

Gyermekcsoportok  Létszáma  HH-HHH  BTM  SNI  
 Számított 

létszám  

Napocska  16       16 

Katica  19/20   1 2   21/22 

Összesen:  35/36     2  37/38 

  

2.3. Személyi feltételek  

Pedagógusok  Dajkák  Pedagógiai asszisztens  

1 óvodavezető  

3 óvónő  

 

 2  

 

1  

4 fő  2 fő  1 fő  

  

Alkalmazotti létszám: 7 fő  
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2.3.1. Az nevelőtestület profilja 2025. szeptember 1-jén  

              

   
   

20-30 

éves  

30-40 

éves  

40-50 

éves  

50 év 

felett  
Összesen  

Nemek szerinti 

megoszlás  

nő  0  3 1 3 7 

férfi  0  0  0  0  0  

Összesen     0  3 1 3 7 

 

Beosztás 

óvodavezető  0  0  0 1 1  

óvodapedagógus  0  0 1 2 3 

Összesen     0  0 1 3 4 

Szakvizsgázott     0  0 0 1 1 

Két diplomás     0  0  1 1  2 

  

2.3.2. A dolgozók munkaidő beosztása 

 

A napi nyitvatartás: hétfőtől – péntekig 6.00 –17.00 óráig, napi 11 óra. 

Óvodapedagógusok: heti munkaideje 40 óra (csoportban letöltendő 32 óra) .  

                                    görög óvónő munkaideje délelőtt 5*45 perc 

Óvodavezető-helyettes: heti munkaideje 40 óra, csoportban letöltendő kötelező óraszáma: 24 óra.  

Pedagógiai asszisztens: munkaideje heti 40 óra  

Dajkák : heti munkaideje 40 óra, heti váltásban dolgoznak.  

A munkabeosztás és a helyettesítések elkészítése az óvodavezető feladata.  

Betegség vagy egyéb hiányzás esetén az óvodavezető kérésére változhat a dolgozók munkaidő 

beosztása.  

Szabadságok:  

Minden esetben az óvodavezetővel kell egyeztetni  
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Jelenléti ív:   

A jelenléti ívet minden hónapban az iskolatitkárnak kell átadni 

2.4. Tárgyi feltételek   

Az előző évben az óvoda fűtésrendszere korszerűsítésen esett át, a fűtőtestek és kazánok cseréje 

után az idei tanévben a fűtéscsövek cseréjére kerül sor. 

Gyermekek által használt helységek a gyermekek érdekét és kényelmét szolgálják, otthonosak, 

világosak, biztosítják a fejlődéshez szükséges környezetet.  

A Beloianniszi Görögök kulturális egyesülete óvoda javára rendezett bálján befolyt összegből, a 

Helyi Önkormányzat valamint a Szülői Munkaközösség támogatásával a csoportszobákban új 

bútorokkal, az étkezőkben ( lecseréljük a már nagyon régi asztalokat és székeket)  szebb, korszerűbb 

környezetben várhatjuk a gyermekeket. 

Az óvoda udvaron kivágattunk két fát, az egyik betegsége miatt veszélyt jelentett az épületre és a 

gyermekekre, a másik /japán akác/ júliusi virágzása miatt nagyon sok darazsat vonzott, így a 

gyermekek nem tudták kihasználni az udvar adta lehetőségeket. 

A fa kivágása után a Szülői munkaközösség finanszírozásából napvitorla került kihelyezésre, hogy a 

gyermekek védelmet élvezzenek a nap erős sugaraitól. 

Óvodánk rendelkezik a törvény által előírt eszközökkel. 

 Az elhasználódott tárgyi eszközök karbantartására, pótlására, cseréjére természetesen folyamatosan 

szükség van.   

A játszótéri eszközök állapotát, az udvar biztonságát rendszeresen ellenőrizzük, a karbantartó elvégzi 

a szükséges javításokat, nyáron szülői segítséggel megújult a gyermekek által kedvelt fa csúzsdavár. 

      A gyermekek étkeztetése továbbra is vállalkozóval kötött szerződés alapján beszállító által 

történik.   

3. Csoportok szervezése  

 Napocska csoport (16 fő) 

 

K.R. (óvodapedagógus) 

M.E.(óvodapedagógus) 

K.A. (dajka) 

Katica csoport (19/20fő)  

 

B.O.E.. (óvodapedagógus) 

H.Zs.( pedagógiai asszisztens) 

Sz.R (dajka) 
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4.  2025-2026-os nevelési év rendje  

Óvodánkban a munkát nevelési évenként szervezzük meg. 

Az óvodai nevelési év 2025. szeptember 1-től - 2026. augusztus 31-ig tart 

Szorgalmi időszak: 2025 szeptember 1- 2026 június 20 

Nyári életrend: 2026 június 21- augusztus 31 

Új gyermekek fogadása 2025 szeptember 1-től folyamatos, szülőkkel egyeztetve 

 

Munkaszüneti napok, munkarendváltozások 

 

Szombati munkanapok a tanévben:  

2025. október 18 szombat, október 24.péntek helyett 

2025. december 13 szombat, december 24. péntek helyett 

2026. január 10 szombat, január 2 péntek helyett 

2026. augusztus 8. péntek, augusztus 21 péntek helyett 

Munkaszüneti napok: 

➢ október 23,24 

➢ november 1 

➢ karácsony, december 24,25,26 

➢ január 1,2 

➢ március 15 

➢ nagypéntek, április 3 

➢ húsvéthétfő, április 6 

➢ május 1 

➢ pünkösdhétfő, május 25 

➢ augusztus 20,21 

 

Az iskolai szünetek időtartama alatt és az áthelyezett szombati munkanapokon a 

gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői 

igényfelmérés alapján – az intézmény összevont csoporttal üzemel. 

 

4.1. Nevelés nélküli munkanapok:  

A jogszabályi előírásoknak megfelelően intézményünk a 2025/2026-os nevelési évben 5 nevelés 

nélküli munkanapot szervez. 

A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület szakmai, illetve az egész alkalmazotti közösséget 

érintő továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési 

feladatok elvégzésére használjuk fel.  

2025. december. 30,31  

2026. augusztus 17,18,19 
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A nevelés nélküli munkanapok előtt 15 nappal értesítjük a szülőket. 

Ha a tervezett nevelés nélküli munkanappal kapcsolatosan változás következik be azt hirdetményben 

közzétesszük.  

 

4.2. Óvoda zárva tartása:   

 Nyári zárva tartás 2026 (augusztus 10-től augusztus 14-ig)  

                                                   (augusztus 24-től, augusztus 28- ig) 

 Az óvoda nyári zárva tartásáról február 15 ig értesítjük a szülőket.  

 

4.3. Beiratkozás eljárási rendje  

A Nemzeti köznevelési törvény (a továbbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az óvoda a 

gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény.  

 Az Nkt. 49. §-a szerint az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. A 

beíratás időpontját minden év április 20. és május 20. között, s erről időben értesítjük az 

érintetteket (plakátok, honlap) 

 Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított 

fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden hároméves és annál idősebb gyermek óvodai 

felvételi kérelme teljesíthető.  

 Az óvodába való felvételről, átvételről az óvoda vezetése dönt.  

 Az óvodavezető írásban értesíti a szülőt a felvételről, illetve az elutasításról (felvételi 

határozat formájában) a beíratást követő 15 munkanapon belül.   

 Az új gyermekek befogadásának ideje -a szülőkkel egyeztetve - 2025 szeptember 1-től 

történik.  

 

5. Pedagógiai terv  

 5.1.  A 2025-2026 os nevelési év legfontosabb céljai és kiemelt feladatai   

5.1.1. A Fenntartó által megfogalmazott főbb feladatok  

A Fenntartó elvárja az intézmények jogszabályoknak megfelelő, törvényes keretek közötti 

működését. A Fenntartó – összhangban az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó 

jogszabályokban a nevelésre-oktatatásra vonatkozó, annak szellemiségét megfogalmazó 

normákkal, valamint az óvoda pedagógiai programjában lefektetett elvekkel és más, az 

intézmény működését meghatározó előírásokkal a tanév kiemelt feladataként a pedagógiai munka 
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során az eddigi eredményesség megtartását és megerősítését írja elő.   

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.   

Óvodai nevelésünk célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlődésének elősegítése, figyelembe 

véve a gyermekek eltérő fejlődési ütemét és az életkori sajátosságokat. Az óvodai nevelés feladatai 

egymásra épülnek, és egymással összefüggő komplex módon az egész nap folyamán érvényesülő 

tevékenységek. A párhuzamos tevékenységirányítás teremti meg a lehetőségét a differenciált 

fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozásnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetőségét az 

óvodapedagógiai rugalmasság a feladatok megvalósításában, és a biztonságot nyújtó szokás- 

szabályrendszer adja.  

Legfőbb feladatunk a gyermekek gondozása, testi-lelki szükségleteinek kielégítése, fejlődésük 

feltételeinek megteremtése a családi nevelésre építve.   

A nevelési program feladatrendszerén belül az óvodapedagógus szabadon választhatja meg a 

feladatokhoz kapcsolódó tevékenységrendszereket, módszereket, mindig szem előtt tartva az óvodai 

nevelés alapvető céljait.   

 Az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas 

cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítettzsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, 

a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az 

öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása.  

➢ a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása  

➢ törvényes és színvonalas intézményműködtetés  

➢ az óvoda pedagógiai programjában megfogalmazott célok tudatos beépítése a 

műveltségtartalmakba  

➢ befogadás, elfogadás minden helyzetben, mindenki felé.  

➢ differenciált fejlesztés, mely alkalmazkodik a gyermekek eltérő fejlődési üteméhez  

➢ felzárkoztatás és tehetséggondozás, egyéni képességek előtérbe helyezése, esélyegyenlőség.   

➢ gyermekvédelemmel kapcsolatos óvó figyelem, szükség esetén jelzések továbbítása.  

➢ tudásátadás, tudásmegosztás működtetése a nevelőközösségen belül  

görög nyelvvel való ismerkedés 

 

A 2025. április 23-ával hatályba lépett 77/2025 (IV.15.) kormányrendeletnek megfelelően   

játékos, élményalapú fejlesztő foglalkozásokat tartunk, amely az iskolára való felkészítés 

célját szolgálja A foglalkozások egyéni képességekhez igazodva, differenciált módon 

zajlanak, figyelembe véve a gyermekek aktuális fejlettségi szintjét és tanulási stílusát. 

A foglalkozások célja: 

- feladattudat kialakítása 

- figyelem és emlékezet fejlesztése 

- társas kapcsolatok alakítása (felnőttel, gyerekkel) 

- tapasztalati következtetések, összefüggések 

- beszédhanghallás, relációs szókincs fejlesztése 

- logikus gondolkodás, elemi számolás előkészítése 

- anyanyelvi-kommunikációs kompetenciák fejlesztése, 
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- finommotorika, grafomotorika megalapozása. 

Minden délelőtt összességében 45 percben a nagycsoportosoknak kötelező, a kis- és középső 

csoportosoknak választható jelleggel biztosítunk feladatokat, így sok mozgással, mesével, 

játékkal, tapasztalati úton jutnak új ismeretekhez, miközben fejlődik önbizalmuk, szociális 

készségük, együttműködési képességük is. Minden gyermek számára biztosítjuk az egyéni 

fejlődés üteméhez igazodó, szeretetteljes és motiváló tanulási környezetet. 

A tanköteles kor előtti év október végén vagy november elején diagnosztikus mérést 

végzünk, felmérőlap és megfigyelés módszerének használatával amely az alábbi 7 területet 

foglalja magába: 

- Az íráskészség elsajátításának előfeltétele, kritikus elemi készsége az úgynevezett 

írásmozgás-koordináció. 

- Az olvasás- és írástanulás megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallás. 

- A nyelvileg közölt információk vételének egyik meghatározó tényezője a relációszókincs 

fejlettsége. 

- A matematikatanulásé az elemi számolási készség fejlettsége. 

- A tudásszerzés, a tanulás, gondolkodás kritikus feltétele többek között a tapasztalati 

következtetésnek és 

- a tapasztalati összefüggés megértésének a fejlettsége. 

- Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulás további döntő kritériuma a társas kapcsolatok 

kezelésének fejlettsége (kortársakkal, felnőttekkel), az ún. szocialitás 

A tanköteles kor előtti évben a gyermekek fejlődésének nyomon követését heti rendszerességgel 

végzik a pedagógusok. Elsősorban a megfigyelés módszerét alkalmazva, a szülőt a mérések 

eredményéről tájékoztatjuk. 

 

A fenntartható fejlődést szem előtt tartó környezettudatos magatartásforma megalapozása 

A környezettel való ismerkedés az óvodai nevelés egészében érvényesülő folyamat. Általa a 

gyerekek az őket közvetlenül körülvevő és a tágabb természeti és társadalmi környezetről olyan 

tapasztalatokat szereznek, amelyek az életkoruknak megfelelő biztonságos eligazodáshoz, 

tájékozódáshoz nélkülözhetetlenek. 

A környezet megismerése a tapasztalatok, ismeretek gyarapításával, feldolgozásával felkelti, illetve 

ébren tartja a gyerekek kíváncsiságát, érdeklődését, kielégíti megismerési vágyukat. Elősegíti, hogy 

maguk fedezhessék fel környezetük tárgyait, jelenségeit. Lehetőséget ad a minél több érzékszervvel 

való tapasztalásra, az élmények több szempontú felidézésére. 

A környezetismeret szoros összefüggésben van az összes nevelési területtel, általában témája adja 

meg a többi foglalkozás témáját, létrehozva így a komplexitást, ezáltal  az ismeretek a lehető legtöbb 

csatornán keresztül jutnak el a gyerekekhez, biztosítva a tapasztalatok beépülését, későbbi hatékony 

alkalmazását. 

A környezet megismerésére nevelésben elsődleges fontosságot tulajdonítunk a tapasztaláson alapuló 

ismeretszerzésnek. 

A társadalmi és természeti környezet megismerésének tartalma: 



 Munkaterv a 2025/2026 nevelési évre 

- 12 - 
 

Társadalmi környezetükből a gyermekek rendelkezzenek koruknak megfelelő ismeretekkel a 

családról, munkájukról, az egymáshoz való viszonyról az együttélés konkrét tapasztalatairól. 

Az óvodai környezet megismertetése mind a tartalmát, mind a funkciókat, mind a hozzájuk való 

alkalmazkodás szokásrendjét illetően. 

A szülőföld, a hazai táj, a nemzeti kultúra értékeinek és a keresztény kulturális értékek 

megismertetése. 

Szerezzenek tapasztalatokat az óvoda környezetéről fellelhető megfigyelhető felnőtt 

foglalkozásokról, legyen tapasztalatuk az orvos védőnő, betegellátás feladatairól. 

Tudják megnevezni az emberi testrészeket, ismerjék és gyakorolják önállóan tisztántartásukat, 

ismerjék érzékszerveiket azok funkcióit, védelmét. 

Gyakorolják a helyes gyalogos közlekedést, alakuljon ki a helyes közlekedési morál. Ismerjék a 

közlekedési eszközöket. 

Figyeljék meg a napszakokat, gyakorolják a helyes kapcsolódó tevékenységeket. 

A természeti környezet megismerésére alapvető lehetőség az évszakok megfigyelése. 

Az időjárás a természet jellemzői, változásai, a színek, a fények, formák szépségei alapvető 

biológiai, ökológiai, fizikai, kémiai tapasztalatokra adnak lehetőséget. 

A növény és állatvilág megismerése, ha lehetséges természetes környezetükben. 

A környezetvédelem tartalma: 

A környezetünk ismeretén megbecsülésén rendben tartásán és alakításán keresztül a megfelelő 

érzelmi kötődés kialakításával az élet tiszteletére és a tárgyi környezet óvására nevelünk. 

Fontos, hogy a gyermekek védjék az élő természetet, gondozzák, gondoskodjanak életfeltételeik 

biztosításáról. 

 A környezetvédelem az óvoda minden dolgozójának feladata, sőt a szülőtől is meg kell kívánni a 

példamutatást. 

Célunk, feladatunk, hogy elemi környezetvédelmi tevékenységekben aktívan vegyenek részt a 

gyerekek: 

• Állat és növénygondozás tartalma kinn és benn 

o Téli madáretetés 

o Madáritatók telepítése 

o Madárodúk kihelyezése, madaraink életének figyelemmel kísérése 
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• Szelektív hulladékgyűjtés a gyermekek és a szülők bevonásával 

• Napi tevékenyégekbe ágyazva megismertetjük a gyerekeket az újrahasznosítás fogalmával. 

• Energiatakarékosság vízzel, árammal, papírral a mindennapi tevékenységekbe ágyazva 

• Megemlékezés a zöld jeles napokról 

o Állatok világnapja október 4., 

o A víz világnapja március 22.,  

o Föld napja április 22., 

o  Madarak és fák napja május 10. 

Célunk: 

• A gyerekek szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket a szűkebb, és a tágabb természeti és 

társadalmi környezetről, mennyiségi és téri viszonyokról. 

• A környezettudatos nevelés célja, hogy kis lépésekben tanítsa meg, hogyan kell tudatosan 

együtt élni környezetünkkel, hogyan kell védenünk azt, miközben nem mondunk le a 

csodálatos emberi felfedezések nyújtotta lehetőségekről.  

• A fenntartható fejlődést szem előtt tartó környezettudatos magatartásforma  megalapozása, 

alakítása  kialakítása. 

Feladataink: 

• A természet megszerettetése, védelme, a tiszta környezet iránti igény alapjainak lerakása. 

• A környezettudatos magatartásforma megalapozása a fenntartható fejlődés érdekében. 

• A gyerekek érdeklődésének felkeltése a környezetük iránti kíváncsiságukra, megismerési 

vágyukra építve. 

• A külső világ tevékeny megismerése során az esztétikai és érzelmi nevelés lehetőségeinek 

biztosítása, szülőföld szeretetének megalapozása. 

• A módszerek gazdagságán belül a természeti megfigyelések, séták, kirándulások preferálása 

• A pozitív érzelmi viszonyok kialakításának segítése az élő és élettelen világgal. 

• A közösségi nevelés lehetőségeinek kihasználása, társas kapcsolataik erősítése. 

• Kommunikációs képességeik, beszédkészségük fejlesztése. 

• Megemlékezés a zöld jeles napokról. 

• Az egész életen át tartó tanulás igényének és képességének kialakítása. 
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• A családokkal való szoros együttműködésre való törekvés. 

• A környezet alakításában és a kortárs kapcsolatokban a gyermek önálló véleményalkotásának 

elősegítése, döntési képességének fejlesztése. 

A fejlődés várható jellemzői óvodáskor végére: 

• Ismerettel rendelkeznek önmagukról, családjukról, az őket körülvevő emberi környezetről 

• Tudják nevüket, lakcímüket, szüleik nevét, foglalkozását. 

• Jól tájékozódnak szűkebb környezetükben / óvoda, lakóhely / ismeretekkel rendelkeznek 

tágabb környezetükről. 

• Ismerik a környezetükben élő állatokat, növényeket, azok gondozását és védelmét. 

• Azonosítani tudják az évszakokat jellemző jegyeik alapján, segítséggel tájékozódnak az 

időben / év, hó, hét, nap, napszak/ 

• Ismerik az időjárás és az emberi alkalmazkodás összefüggéseit. 

• Ismerik a gyalogos közlekedés alapvető szabályait, a gyakorlatban alkalmazzák azokat. 

• Megnevezik az emberi test részeit. Ismerik az érzékszerveket és azok funkcióit, védelmét.   

• Kialakulóban vannak azok az alapvető magatartási formák, szokások, amelyek e természeti 

és társadalmi környezet megbecsüléséhez, megóvásához szükségesek, alakul a környezet 

tudatos magatartásformájuk. 

• Nyitottak a „külső világ” történései iránt. 

• Igényesek környezetük tisztaságára. 

• Képesek gondolataikat érzéseiket jól érthetően, összefüggően megfogalmazni, kifejezni 

• Életkoruknak megfelelően értik meg a természetben meglévő ok- okozati összefüggéseket. 

• Életkoruknak megfelelő környezettudatos magatartást tanúsítanak. 

 

A külső világ tevékeny megismerése- mennyiségi és formai összefüggések   

A környezet megismerése során matematikai tartalmú tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokába jut 

a gyermek és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagyságbeli és 

téri viszonyokat: alakul ítélőképessége, fejlődik tér-, sík-és mennyiségszemlélete.  

A tevékenységközpontokban elhelyezett eszközök, tárgyak, berendezések alkalmasak az 

azonosságok, különbségek felismerésére, sorba rendezésre, mennyiségi és formai 

műveletek elvégzésére.  

Tevékenységek:  
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• A gyerekek tárgyakat, személyeket, halmazokat hasonlítanak össze, választanak szét 

tulajdonságaik szerint, esetleg saját szempontok szerint.   

• Sorba rendeznek megnevezett tulajdonságok és felismert szabályosság szerint.   

• A számfogalom megalapozására méréseket, összemérési feladatokat végeznek 

mennyiségekkel, halmazokkal, egyéb egységekkel. Szívesen számlálgatják kincseiket, 

méregetnek hosszúságot, magasságot, szélességet, űrtartalmat stb.   

• Építéseik, konstruáló játékuk során tapasztalatokat szereznek a geometria köréből, képesek 

felismerni a geometriai formákat.   

• Kis számokat (1, 2, 3, 4, 5, 6) tárgyak, eszközök mennyiségét összkép alapján felismerik.  

•  Utánozzák egymás tükörképének mozdulatait. Szívesen mozognak a tükör előtt, megfigyelik 

tükörképük mozgását.  

•  Gyakorolják az irányok felismerését mozgásokkal is (alá, fölé, elé, mögé, közé, jobbra – 

balra, alatt, fölött, előtt, mögött, mellett, között) értik és használják azokat.  

 Feladataink az óvodában:  

 – Bővítsük a gyermekek mennyiségi és formai tapasztalatait a szabályjátékokban, 

társasjátékokban, a térben, élethelyzetekben.  

 – A manipulációs tevékenységközpontban olyan eszközök biztosítunk, amelyekkel egyénileg 

is tevékenykedhetnek a gyermekek, ezáltal részképességeik fejlődnek (részegész viszony, 

egyenlőségek-egyenlőtlenségek, relációk).  

 – A homok- víz asztali és a családi szituációs tevékenységközpontban lehetőség biztosítunk 

az anyagokkal való ismerkedésre, a mérésre, becslésére.  

 – Az építőtevékenység közben építőelemek felhasználásával elősegítjük a gyermekek térbeli 

mennyiségi és formai ismereteinek fejlesztését (kreativitás,problémamegoldó gondolkodás).   

 – Elegendő alkalmat, időt, helyet és eszközöket biztosítunk, a spontán és szervezett 

tapasztalat-és ismeretszerzésre, a környezetkultúrára és a biztonságos életvitel szokásainak 

alakítására.  

 – Elősegítjük a gyermekek önálló véleményalkotását, döntési képességeinek fejlődését, a 

kortárs kapcsolatokban és a környezet alakításában.  

 

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés 

 

    Az anyanyelv használata végigkíséri az óvoda egész napi életét, átfogja a nevelőmunka 

minden területét, jelen van a felnőttek és a gyermekek mindennapi kapcsolatában. A gyermek 

a felnőttekkel és a társakkal együtt végzett sokféle tevékenység közben sajátítja el az 

anyanyelvet. Fontos, hogy mi felnőttek személyes példánkkal ösztönözzük a gyermeki 

kommunikációt. Az óvoda minden dolgozójának beszéde, kifejezése, szókincse 

modellértékű. Arra törekszünk, hogy az óvónő és a kisgyermek között szeretetteljes 
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viszony alakuljon, jó csoportlégkör legyen. Derűs légkörben ugyanis a gyermek megnyílik, és 

beszédkedvét felkeltve nagymértékben fejlődik a nyelvi- és kommunikációs készsége is.    

    Az anyanyelvi fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat magas szinten igyekszünk 

megvalósítani. Játékos formában fejlesztjük a gyermekek beszédészlelését, beszédmegértését 

és beszédprodukcióját. Célunk az, hogy az iskolába készülő gyermek megfelelő szókinccsel 

rendelkezzen, és a beszédhangokat tisztán ejtse. Elengedhetetlen feltétel, hogy kérdéseket 

tudjon feltenni, tudjon a kérdésekre reagálni és egy témáról összefüggően beszélni. A 

gyakorlásra a lehetőségek széles skálája áll rendelkezésünkre.    

      Első, és legfontosabb az óvodai anyanyelvi- és irodalmi nevelés egymástól 

elválaszthatatlan egysége. A mese, a vers ősi forrása az anyanyelvi nevelésnek, régi 

értékeket, hagyományokat, szokásokat közvetít a gyermeknek.   

Az irodalomnak négy olyan része van, amelyet beépítünk az anyanyelvet fejlesztő 

programunkba:  

– népi gyermekjátékok és mondókák,  

– mozgással kísérhető versek,  

– bábozás, dramatizálás.  

Mindezeket gyermekeink a maguk szórakoztatására szívesen ismételgetik,  alkalmazzák a 

szabad játéktevékenységben is. Nevelési folyamatainkban tervszerűen kezdeményezünk 

olyan anyanyelvi játékokat, amelyek lehetőséget adnak a helyes artikulációhoz, 

szókincsgyarapításhoz, kifejező készség fejlesztéséhez (hangutánzó játékok, fonémahallást 

fejlesztő játékok, barchóba, ellentétpárok, gyűjtőfogalmak gyakorlása) Spontán, például a 

várakozási idő kitöltésére is alkalmazunk játékokat, amelyben mimikát, hanglejtést, hangerőt 

utánoznak segítségünkkel a gyerekek. Kedvelt például a szólánc, barchóba, körülírás, 

telefonos játék…, és még sok-sok érdekes játék. 

 

Munka jellegű tevékenységek 

A gyermeki munka az óvodapedagógustól tudatos pedagógiai szervezést, a gyermekkel való 

együttműködést és folyamatos konkrét, reális, vagyis a gyermeknek saját magához mérten 

fejlesztő értékelést kapjanak.  

Célunk: 

A gyermeki munka megszerettetésén keresztül olyan készségek, tulajdonságok kialakítása, melyek 

pozitívan befolyásolják a gyermekek közösségi kapcsolatát, kötelességteljesítését. A gyermekek 
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együttműködésének, szervezőképességének fejlesztése, munkavégzéshez szükséges attitűdök 

alakítása. A munka örömmel és szívesen végzett aktív tevékenység legyen.  

Feladataink: 

• Különböző típusú, munkajellegű tevékenységek szervezése és azok feltételeinek biztosítása.  

• A munkaeszközök használatának megtanítása.   

• Saját és mások elismerésére nevelés.   

 

Óvodánk munka jellegű tevékenységei: 

 

• Önkiszolgálás (testápolás, étkezés, öltözködés)  

• Alkalomszerű munkák (megbízatások, segítség nyújtás felnőtteknek, üzenetek átadása)  

• Egyéb munka  ( naposság) 

 Fokozatosan vezetjük be, alapozva a gyermekek önkéntességére. Mindegyik folyamatnál mintát és 

segítséget adunk ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék az eszközök sorrendiségét. Buzdítással, 

dicsérettel formáljuk a szükséges attitűdök, képességek, készségek alakulását. Mindhárom korcsoportnál 

fontos feladat az önkiszolgálás – testápolás, öltözködés, étkezés, környezetgondozás.   

A (2,5) 3-4 évesek kezdetben segítséggel, később teljesen önállóan végzik önkiszolgáló 

feladataikat. . A nap mint nap jelentkező alkalomszerű munkákba bekapcsolódnak (csoportszoba 

rendbetétele, játékok mosása, teremdíszítés stb.)   

A 4-5 évesek önkiszolgáló tevékenysége már elég fejlett ahhoz, hogy a közösségért is végezzenek 

egyéb tevékenységeket. Ennek érdekében felelős rendszert működtetünk. Az óvónők és a dajka 

összehangolt munkája segíti e munkafolyamat menetének és fogásainak megismerését. A felelős 

feladata az ellenőrzés (pl. öltöző, mosdó, játékok rendje.)   

Az alkalomszerű munka a mindennapi tevékenységekhez kapcsolódik (csoportszoba rendbe tétele, 

eszközök tisztán tartása, kiosztása, összeszedése). Egyéni megbízatás az információ közvetítés, 

kisebbek vagy társak segítése.   

A tevékenységben megvalósuló tanulás 

Az óvodáskorú gyermekek életkori sajátosságaira alapozva, az egyéni sajátosságokból kiindulva – a 

gyerekek teljes személyiségének fejlődését, fejlesztését leginkább elősegítő módon – az óvodai élet 

egész folyamatában valósul meg óvodánkban a tevékenységben történő tanulás.   
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    A családias légkör, az elfogadó és támogató attitűd megteremti a gyermekekben a tanulás 

legfontosabb feltételét, a tevékenységi vágyat, a kíváncsiságot.   

Folyamatosan tanulnak a gyerekek: mosdóban, öltözéskor, ágyazáskor, étkezések során, az udvari 

játék, beszélgetések és a szabad játék, séták ideje alatt.  Mindezek spontán adódó tanulási 

lehetőségek.  

    Az országos alapprogramnak megfelelően előre megtervezett, szervezett tanulási lehetőségek 

kerülnek megvalósításra. A gyermekek életkori és egyéni sajátosságait figyelembe véve ezek a 

tevékenységek és ennek megfelelően gyermekek számára válaszhatóak, vagy kötelezőek.   

     A tanulás folyamatát elősegíti az adott témakörre összpontosítva történik a feldolgozandó 

anyagok kiválasztása, a konkrét célok és feladatok meghatározása a téma sokoldalú 

megközelítésére, a gyermekek több érzékszervét megmozgató cselekvő aktivitására és 

megtapasztalásra, felfedezésekre. A tanulási tartalmak integrálása elősegíti az érdeklődés 

fenntartását, a kreativitás – találékonyság fejlődését.     

Így az óvónő által tervezett tevékenységek mellett, a szabad játék ideje alatt önállóan, saját 

érdeklődésüknek és szintjüknek megfelelő módon és ideig tevékenykedhetnek a gyerekek. 

Ilyenkor rengeteg lehetőség adódik a gyerekek differenciált fejlesztésére. A felzárkóztatás és 

tehetséggondozás is optimális körülmények között történhet, egyéni és kiscsoportos formában 

egyaránt.  

     Az óvodában eltöltött idő alatt igyekszünk azokat a készségeket – képességeket 

fejleszteni, amelyek lehetővé teszik a későbbi tanuláshoz, önfejlesztéshez szükséges belső 

motiváció – pozitív érzelmi viszony megalapozását.  

 

Mozgás 

1. A rendszeres egészségfejlesztő testmozgás, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez 

igazodó mozgásos játékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek 

kialakításának, formálásának és fejlesztésének eszközei. Az óvodáskor a természetes hely-, 

helyzetváltoztató- és finommotoros mozgáskészségek tanulásának, valamint a 

mozgáskoordináció intenzív fejlődésének szakasza, amelyeket sokszínű, változatos és 

örömteli, érzelmi biztonságban zajló gyakorlási formákkal, játékokkal szükséges elősegíteni. 

Ezzel biztosítható a mozgás és az értelmi fejlődés kedvező egymásra hatása.  

 2. A mozgásos játékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazása kedvezően hatnak 

a kondicionális képességek közül különösen az erő és az állóképesség fejlődésére, amelyek 

befolyásolják a gyermeki szervezet teherbíró képességét, egészséges fejlődését. Fontos 
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szerepük van a helyes testtartáshoz szükséges izomegyensúly kialakulásában, felerősítik, 

kiegészítik a gondozás, és egészséges életmódra nevelés hatásait.  

 3. A spontán, a szabad játék kereteiben végzett mozgásos tevékenységeket kiegészítik az 

irányított mozgásos tevékenységek. A komplex testmozgások beépülnek az óvodai élet egyéb 

tevékenységeibe is, miközben együtt hatnak a gyermek személyiségének – a pozitív énkép, 

önkontroll, érzelemszabályozás, szabálykövető társas viselkedés, együttműködés, 

kommunikáció, problémamegoldó gondolkodás – fejlődésére.  

 4. A spontán – a játékban, azon belül a szabad játékban – megjelenő mozgásos 

tevékenységeknek, az egészségfejlesztő testmozgásnak az óvodai nevelés minden napján, az 

egyéni szükségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek számára 

lehetőséget kell biztosítani. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő, kooperatív 

mozgásos játékok széleskörű alkalmazására, a szabad levegő kihasználására.  

A mozgásfejlesztés tartalma:   

 – Az eltérő szükségletű gyermekek mozgásigényének folyamatos kielégítése a 

csoportszobában, a szabad tevékenységközpontokban, tornaszobában történik. Szabad 

mozgást végezhetnek az egész évben rendelkezésre álló udvaron, ahol a nagy mozgástér és az 

egyéb tevékenységek elkülönítésével biztosítjuk a zavartalan mozgást a fából készült 

egyszerű felszerelésekkel és egyéb eszközökkel.    

– A gyermekek igényeinek megfelelően, az óvodapedagógusaink döntése alapján naponta, 

rendszeresen szervezett kezdeményezett egészségfejlesztő mozgásfejlesztés. A heti rendbe 

két alkalommal egészségfejlesztő testmozgás és igény szerinti mozgásfejlesztést, 

szabályjátékokat és versenyjátékokat tervezünk.  

  Szervezett mozgás:   

• Széles körű mozgástapasztalatok megszerzése élményszerű körülmények között.  

• Mindennapos testnevelés: a gyermek belső indíttatásából végezze, és örömteli legyen a 

számára.    

 Feladataink az óvodában:   

• Az egészségfejlesztő testmozgás során megfelelő hatékonyságú tevékenységet szervezünk.  

• Biztosítjuk a differenciálás-öndifferenciálás lehetőségét.  

• Újszerű felépítési formákat keresésünk.   

• Hatékony foglalkoztatási formák alkalmazása.   

• Fejlődésközpontú módszereket alkalmazunk.   

• Arra törekszünk, hogy a pszicho motoros fejlesztés jelenjen meg az egészségfejlesztő 

testmozgás minden szervezeti formájában.  
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Verselés, mesélés 

Az érzelmi biztonság megadásának s az anyanyelvi nevelésnek egyaránt fontos eszközei a 

többnyire játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókák, dúdolók, versek. Ezek 

ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket 

nyújtanak.   

A magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok gazdag és sok alkalmat, jó alapot 

kínálnak a mindennapos mondókázásra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi-értelmi és 

erkölcsi fejlődésének és fejlesztésének egyik legfőbb segítője. A mese – képi és konkrét 

formában – tájékoztatja a gyermeket a külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi 

viszonylatairól, a lehetséges, megfelelő viselkedésformákról.   

A mese életkorilag megfelel az óvodás gyermek szemléletmódjának és világképének. 

Visszaigazolja a kisgyermek szorongásait, s egyben feloldást és megoldást kínál. A tárgyi 

világot is megeleveníti, átlelkesíti, szemléletmódja és az ehhez társuló, szigorú ok-okozati 

kapcsolatokat feloldó mágikus világképe, csodákkal és átváltozásokkal ráébreszt a mélyebb 

értelemben vett pszichikus realitásra és a külvilágra irányított megismerési törekvésekre.   

A mesélővel való személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonságban érzi magát, s 

a játéktevékenységhez hasonlóan a mesehallgatás elengedett intim állapotában eleven, belső 

képvilágot jelenít meg. A belső képalkotásnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozás 

egyik legfontosabb formája.   

A gyermek saját vers-és mesealkotása, annak mozgással és/vagy ábrázolással történő 

kombinálása az önkifejezés egyik módja.   

A mindennapos mesélés, mondókázás és verselés a kisgyermek mentális higiénéjének 

elmaradhatatlan eleme.   

Az irodalmi nevelést megalapozó mesélés, verselés, mondókázás sokféle tevékenységhez 

spontán kapcsolódik a gyermekek és a pedagógus kezdeményezésére egyaránt. A mesék 

között szerepelnek állatmesék, tréfás mesék és tündérmesék is a csoport összetételétől 

függően. Az óvodában a népi, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek, népi hagyományt 

felelevenítő mondókáknak, rigmusoknak, a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág 

elemeinek egyaránt helye van. Hosszabb, bonyolultabb meséket az érdeklődésének, felfogó 

képességének megfelelően átalakítjuk.   

Feladataink az óvodában:   

• Megismertetni a gyermekekkel a magyar népköltészet, népmesék, népi mondókák világát.   
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• Olyan verseket, mondókákat választunk, amelyek kapcsolódnak az aktuális projekthez, és a 

gyermekek életkorához.   

• Támogatjuk a mesét, dramatizálást, bábozást.   

• Olyan légkört biztosítunk, melynek során a gyermekek örömmel vesznek részt a mesélésben, 

bábozásban, dramatizálásban.   

• Szívesen hallgassanak mesét, örömmel lapozgassanak könyveket, vigyázzanak azok 

épségére.   

• Hagyjunk elég időt és lehetőséget a spontán módon történő mondókázásra, verselésre, 

mesemondásra.   

• Segítsük a gyermekeket abban, hogy mondanivalójukat folyamatosan, a történések időbeli, 

logikai sorrendjében, tisztán, jól érthetően, s természetesen életkori fejlettségüknek 

megfelelően mondják el.   

• Törekedjünk arra, hogy aktív szókincsüket a mindennapokban is használják.   

Ének-zene, énekes játék, gyermektánc 

•  Az óvodáskorú gyermekek számára a mozgás, ritmus, a zene egymástól elválaszthatatlan 

egységben jelent zenei élményt.  

•  Az óvodában az ének – zenei tevékenység az egész napot áthatja, s a felnőtt minta 

utánzásával, a gyermek mindennapi tevékenységének részévé válik az éneklés és a zenélés.  

•  A környezet hangjainak megfigyelése, az ölbeli játékok, gyermekdalok, az éneklés, az 

énekes játékok és a zenélés  örömet nyújtanak a gyermeknek, felkeltik a zenei érdeklődését, 

formálják zenei ízlését. A népdalok éneklése, a gyermek néptáncok és a népi 

játékok segítik  a hagyományok megismerését, továbbélését és  a szülőföldhöz való kötődés, 

a hazaszeretet megalapozására szolgálnak.  

• Az énekes népi játékok és az igényesen válogatott kortárs művészeti alkotások fontos 

eszközül szolgálnak a gyermek zenei képességeinek   / ritmus , éneklés , hallás , mozgás / és 

zenei kreativitásának alakításában .  

• Zenehallgatáshoz mindig az aktuális témakörhöz igazodva választunk igényes zenei anyagot . 

• Szervezési formáink : kötetlen , kötött  

Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka az óvodában  

A vizuális nevelés az óvodai nevelés egészében érvényesülő folyamat, mely a világ megismerését, 

újra alkotását teszi lehetővé a gyermekek számára. Segíti a gyermeki gondolkodást, esztétikai 
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értékrendjük alakulását, érzelemviláguk gazdagodását. Az óvodai rajzolás, festés, mintázás, 

képalakítás, a kézimunka különböző fajtáival való ismerkedés fontos eszközei a gyermeki 

személyiség fejlesztésének.   

Céljaink:  

• a vizuális műveltség megalapozása;  

• a gyermeki látásmód, látáskultúra, az ábrázoló készségek, képességek, a képzelőerő 

alakítása, fejlesztése;  

• a szép felfedeztetése, valamint az egyéni és közösségi életben való alkalmazása, 

igényességük, érzékenységük alakítása;  

• a gyermek élmény- és fantáziavilágának szabad képi önkifejezése;  

• a gyermek tér-, forma-, színképzetének gazdagítása.  

Fontos feladatunk a nyugodt, alkotásra késztető, meghitt kis sarkok kialakítása, ahol a sokféle, 

szabadon elérhető érdekes eszköz, anyag között a gyermek ábrázoló tevékenységének legnagyobb 

része beépül spontán a játékba. Természetesen az óvodapedagógus segítő irányítására, továbblendítő 

magatartására szükség van.  

  Minden esetben fontosnak tartjuk, hogy a gyermek munkája, az ő saját alkotása érték.  

Abban segítsük, hogy az általa létrehozott „művet” minél tökéletesebbé fejleszthesse saját 

elképzelései szerint, s ezáltal sikerélményhez jusson.  

  A vizuális tevékenységek lehetőségét egész nap biztosítsuk a gyermekek számára.  

Építsünk a gyermekek természetes érdeklődésére, tevékenységvágyára.   

 Az ábrázolás jól illeszkedik az óvodai tevékenységrendszerbe, illetve kiegészíti az óvodai élet 

minden lehetséges formáját, kezdve az ünnepek előkészületétől a gyermekek számára élményt 

jelentő alkalmakon át a környező világ megismerésében, az irodalmi élmények feldolgozásában, a 

zenei nevelés sokoldalú megközelítésében.  

Biztosítsuk a feltételeket, hogy különleges képességeik kibontakozhassanak, megmutatkozhassanak. 

A kézimunka által alakul kézügyességük, vizuális alkotókészségük és esztétikai igényük.   

 A rajz, a festés, a kézimunka mellett jelenjenek meg a népi kismesterségeket őrző elemek is. 

Ismerkedjenek a kézi sodrások, fonások, szövés alapelemeivel. A változatos cselekvések során a 

gyermekek alkotókészsége, fantáziája csiszolódik, amely hat az értelmi képességeik fejlődésére is.   

Ábrázoló tevékenységük közben fejlődik kezük finommozgása, a rész és egész viszonyának 

megértése, térbeli tájékozódásuk, alakul képszerű gondolkodásuk. Az elkészült tárgyak, motiválják 

tevékenységüket, alkotásra képes gyermekké teszik őket.   

Az év folyamán biztosítjuk a gyermekeknek a spontán, illetve az ünnepekhez kapcsolódó témákban, 

változatos eszközhasználattal, az alkotás lehetőségét. 

Célunk legyen, hogy gyermekeink  

• használják szívesen a képi kifejezés eszközeit;  
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• hangsúlyozzák alkotásaikban a jellemző jegyeket, formákat;  

• emberábrázolásukban jelenjenek meg részformák;  

• élmény, emlékezet alapján tudjanak képet alkotni;  

• szerezzenek jártasságot a különböző eszközök és tárgyak használatában;  

• a különböző technikai eljárásokat mintakövetéssel tudják alkalmazni;  

• legyenek képesek véleményalkotásra saját és társaik „műveit” illetően;  

• rendelkezzenek koordinált szem- és kézmozgással;  

• élvezzék az alkotás örömét.  

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek saját állapotuknak megfelelően, képességeikhez  

mérten tevékenykedjenek, fejlődnek.  

 

Görög nyelv oktatása: 

A nemzetiségi óvodai nevelés az óvodás korú gyermekek életkori sajátosságainak és egyéni 

fejlettségének megfelelően a nemzetiség nyelvének és kultúrájának megismerését és elsajátítását, a 

kulturális hagyományok átörökítését és fejlesztését szolgálja, az anyanyelvi környezet biztosítása 

által, fejleszti és ápolja a nemzetiségi kultúrához kapcsolódó hagyományok és szokások kialakítását, 

ápolását, valamint előkészíti a nemzetiségi nyelv iskolai tanulására a gyermekeket továbbá támogatja 

a nemzetiségi identitástudat kialakulását. 

 

A fenntartó által megfogalmazott fő feladatokkal összhangban  

5.1.2 A 2025/2026 tanév kiemelt feladataként a nevelési év kiemelt feladatait a nevelőtestület év 

végi értékelésével, a partnerek elégedettségi mutatóinak átgondolásával, az intézményi és egyéni 

célmeghatározások (TÉR) figyelembevételével határozzuk meg. 

Elsődleges cél a gyermekek számára a nyugodt és kiegyensúlyozott légkör biztosítása. 

Az aktuális év feladatmeghatározásai a fentiek figyelembevétele mellett történt, és a következőket 

tartalmazza: 

1. Az oviKRÉTA rendszerének megismertetése a szülőkkel, változások figyelemmel kísérése és a  

dokumentációinak naprakész vezetése. 

2. Az intézményi és egyéni teljesítménycélok (TÉR) sikeres megvalósítása. 

3. Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása  

 

 5.2.  A pedagógiai munka sikerességét befolyásoló feladatok  

  

➢ Hosszú távú feladatok:  

Az óvodapedagógusok hiánya országos probléma, az óvónők hiányát jelenleg egy fő nyugdíjas 

óvónővel és egy pedagógiai asszisztens segítségével tudtuk megoldani, feladatunk óvópedagógusok 



 Munkaterv a 2025/2026 nevelési évre 

- 24 - 
 

keresése, hogy délutáni órákban is óvónők foglalkozzanak a gyermekekkel, akik megfelelnek óvodai 

programunk elvárásainak, alkalmazkodni tudnak a meglévő munkatársakhoz, személyiségük  

harmóniában van az ellátandó feladatokkal, illetve képesek átvenni az óvoda szellemiségét. 

Pedagógiai asszisztensünk ősztől elkezdi az óvónőképzőt, az utánpótlás részben megoldódni látszik. 

➢ Rövid távú feladatok:  

➢ A főiskolai tanulmányait folytató kolléga helyettesítésének megoldása 

➢ A kréta rendszerhez a szülők is hozzáférést kapnak, az ezzel járó adminisztratív 

feladatok ellátásához szükséges ismeretek mielőbbi elsajátítása, szülők segítése 

 

6. Továbbképzések   

 óvodapedagógusok görög nyelvi továbbképzése  

 1 főnék magasabb az élétkora 55 évnél, ezért a Púétv. 70. § rendelkezései alapján ő 

mentesül a kötelező pedagógus-tovább képzésben való részvétéli kötelezettség alól. 

  1 fő 2021 június 28-án szerzett diplomát, neki a továbbképzési ciklusa 2028.június 

29-én kezdődik. 

  1 fő, pedagógus szakvizsgával rendelkezik így mentesül a következő továbbképzési 

ciklus alól. 

 Ezen adatok szerint a 2025. szeptember 1-jén kezdődő és 2030. augusztus 31-ig tartó 

továbbképzési ciklusban várhatóan 1 pedagógus számára kell biztosítani a kötelező 

pedagógus-továbbképzésben való részvétel lehetőségét. 

Fejlesztési feladataink:  

 A folyamatos önművelést, önképzést ösztönző légkör biztosítása és fenntartása.   

 Az OVIKRÉTA rendszer folyamatos változásainak követése, naprakész vezetése 

7. Teljesítményértékelés  

A 2024/2025-ös tanévtől új elemként és új feladatként megjelent meg az óvodák életében a 

pedagógusok teljesítményértékelése, és az oviKRÉTA rendszer.   

A teljesítményértékelési rendszer (TÉR) a köznevelés területén dolgozó pedagógusok, 

igazgatók munkájának fejlesztését tűzi ki célul a köznevelés minőségének és 

eredményességének javítása érdekében.  

A pedagógus értékelés szempontrendszere 2 fő részből áll:  

• Személyre szabott szakmai követelmények – éves fejlesztési célok vagy 

teljesítménycélok  

meghatározása és értékelése: 3 x 8 pont, összesen legfeljebb 24 pont;  
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• Munkavégzés meghatározott (mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt 

kiterjedő) értékelése  

7 szempont alapján – ebből 6 egységes, további 1 értékelési szempont pedig intézményi 

szinten határozható meg. Pedagógusnál 7 értékelt terület összesen legfeljebb 76 pont;  

  

 

A pedagógusok személyre szabott teljesítménycéljai (évente 3 meghatározott cél) jelenítik 

meg az értékelés komplex rendszerében.  

A pedagógus saját magával szemben támasztott fejlődési elvárásait annak érdekében, hogy a 

kijelölt célok illeszkedjenek az intézmény pedagógiai programjában, éves munkatervében, 

belső szabályzataiban szereplő célokhoz; az adott pedagógus előző teljesítményértékelésben, 

illetve külső értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatározott fejlesztendő 

tevékenységekhez.  

Az igazgató és az igazgatóhelyettesek személyre szabott teljesítménycéljait egyeztetés után a 

fenntartó határozza meg.  

A vezetők személyre szabott teljesítménycéljai (évente 4 meghatározott cél) az igazgató 

esetében a fenntartóval közösen határozta meg, illetve hagyta jóvá.   

Az oviKRÉTA rendszer célja, hogy az óvodák gyermekekkel és alkalmazottakkal 

kapcsolatos adminisztratív feladataihoz informatikai támogatást nyújtson. Innovatív 

megoldásokat nyújt egy felhasználóbarát felületen keresztül, ahol az óvodai tevékenységeket 

egy endszerben kezelhetjük. Biztonságos adattárolást és adatmentést biztosít egy központi 

adatbázisból, a rendszer webes felületen keresztül internetkapcsolattal bármikor/bárhonnan 

  

    8 

6     

8     

6     

    8 

28     

    12 

egyedi intézményi értékelési 
szempont 

motívációs, ekötelezettség, etikus 
magatartás 

tehetséggondozás, esélyteremtés 

kommunikáció, együttműködés 

munkavégzés megbízhatóság, 
határidők betartása 

pedagógus munka minősége 
eredményessége 

feladatvállalás mennyiségi mutatói 
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elérhető. A felhasználók részére megfelelő jogosultsággal egy gyermek, csoport története 

egyben, egy helyen látható és kezelhető.  

Az óvoda pedagógusai a kitűzött céljaikat teljesítették, kitűnő értékelést kaptak . 

8._Értekezletek, megbeszélések: 

Kis óvoda vagyunk, létszámunk hét fő görög óvónővel együtt bármilyen feladat, vagy  probléma 

van, azonnal meg tudjuk beszélni, reflektálni tudunk az esetleges helyzetekre. 

 

Célja: Egységes nevelői szemlélet kialakítása, feladatok megbeszélése és elosztása, tapasztalatok 

átadása.   
   

Értekezletek  Felelős  Határidő  

Évnyitó nevelőtestületi 

értekezlet  

vezető óvónő 2025. augusztus 25.  

Évnyitó szülői értekezletek  óvodapedagógusok  2025. szeptember  

  

 Iskolába menő gyermekek 

szüleinek tájékoztatása  

óvodapedagógus  2025. december 

Első félév értékelése vezető óvónő 2026 február 

Óvodapedagógusi 

megbeszélések 

Birta Orsolya  

Kolejanisz Rita 

Mészáros Erika 

Hosszú Zsanett 

aktualitásnak megfelelően, 

szükség szerint 

Dajkai megbeszélések  Birta Orsolya 

Keskeny Adrienn  

Szikora Renáta 

aktualitásnak megfelelően  

Családi fogadóórák   

 

Óvódapedagógus fogadóórák  

vezető óvónő   

 

óvodapedagógusok  

-Bármikor előre egyeztetett 

időpontban  

-havonta egy alkalommal 

előzetes bejelentkezés alapján  

  

Szülői értekezlet/ fogadóóra 

keretében 

 óvónők 2026 február  
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Tanévzáró értekezlet  vezető óvónő  2026. június 

 

 

Óvodapedagógusi megbeszélések témái a következők:   

➢ A törvényi változásokból adódó feladatok kijelölése, végrehajtása.   

➢ Az aktuális nevelési - oktatási-szervezési feladatok megbeszélése.   

➢ A soron következő események, rendezvények előkészítése, feladatok kiosztása, 

megvalósítása.   

➢ Nevelési helyzetek, gyakorlati problémák megbeszélése, szervezési feladatok.  

➢ A kiemelt feladatok megvalósításának nyomon követése.  

➢ Nevelőmunka folyamatos értékelése.  

 

 8.1.  Szülői értekezletek: Évente 3 alkalommal  

➢ Szeptember : a beszoktatás tapasztalatai, napirend és szokásrendszer a csoportban. A 

nevelési évvel kapcsolatos célok, feladatok, ünnepek, SZM tagok megválasztása.  

➢ Február  hónapban:. Az első félév értékelése, a második félév feladatainak 

megbeszélése.  

➢ Júniusban új gyermekekkel való ismerkedés, szüleinek tájékoztató értekezlete.  

  

 8.2.  A szülők és a pedagógusok együttműködésének formái:  

➢ Hivatalos üzenetek, értesítések az oviKRÉTA rendszeren keresztül, 

➢ Napi beszélgetés,  

➢ Fogadó óra (évente 2 alkalommal),  

➢ Szülői megbeszélés, családlátogatás,(szükség szerint),  

➢ Ünnepek,  

➢ Munkadélutánok,  

➢ Családokkal közösen szervezett ünnepek, rendezvények  

➢ SZM tagok tájékoztatása.  
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9. Hagyományok, ünnepek, megemlékezések és egyéb események  

Hónapok  Események 2025/2026 

Szeptember   Szülői értekezlet (szeptember 25) 

Szeptember 30 Népmese napja 

Október 
 Állatok világnapja (október 5) 

OXI ünnep  

November  Márton nap (november 7.)   

Karácsonyi fotózás (szülői igénytől függően)  

December  Advent (december1-től-december 24-ig)  

Mikulás  (december 5.) 

Karácsonyi ünnepély (december 18.)  

Január  
Vaszilopita (január) 

Farsang (január 30) 

Február  
 Macinap (február 2) 

Szülői fogadóórák 

Március  

Martinka készítés 

Tavaszköszöntő barkácsdélután a szülőkkel 26 

Március 15-i ünnepség (március 13.)  

Görög ünnep március 25 

Víz világnapja (Március 20) 

Április  

Anyák napi fotózás (szülői igény szerint)  

Óvodai beíratás április 23,24 

Föld napi közös virágültetés (április 22.)  

Május  

Anyák napja (május 8.)  

Madarak és fák napja (május 11.) 

Nagycsoportosok hete (május utolsó hetében 25-29) 

Június- Július  
Szülői értekezlet (új szülőknek, június közepén) 

Ügyelet 

Augusztus  3-8 ügyelet 

10-14 fertőtlenítés 

17,18,19 nevelés nélküli munkanap 

24-31 takarítás, tanévnyitó értekezlet. 
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10.  Az intézményben biztosított egyéb foglalkozások  

Foglalkozás 

megnevezése  
A résztvevők   Időpont  

Hittan 

/római katolikus 

református  

Szülői igény alapján:  

5-7 évesek  

hetente/ kedd 

hetente/szerda 

Jóga 
Szülői igény alapján:   

5-7 évesek 

/hetente/ hétfő 

  

Mesetánc 
Szülői igény alapján:   

4-7 évesek 

hetente /kedd 

Bozsik torna Nagyközépső csoport 
hetente /szerda 

Úszás 5-7 évesek  
 

 /hetente/ csütörök 

Differenciáló 

fejlesztés  

Fejér Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat 

szakvéleménye alapján: 

BTMN  

Hetente 2 

alkalommal  

hétfő/csütörtök 

9.55-10.40 

 az iskola 

fejlesztőpedagógusai 

Fejér Megyei 

Pedagógiai 

Szakszolgálat és  

Érted vagyunk 

Szakiskola 

EGYMI 

-utazó 

gyógypedagógusai- 

 

Logopédia /Szentmihályi 

Brigitta/ 

Auitizmus specifikus 

fejlesztés /Kolonics 

Zsuzsanna 

 gyógypedagógiai ellátása 

Fejér Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat szúrése és 

szakvéleménye alapján:  

péntek/ hetente 

 

 szerda/csütörtök 

délelőtt  
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11. Kapcsolattartás más intézményekkel, szervezetekkel 

Az óvodai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az óvoda vezetőjének állandó 

munkakapcsolatban kell állnia az iskolával, fenntartóval illetve más intézményekkel, egyházakkal, 

civil szervezetekkel. 

Óvoda –Iskola 

➢ intézmények együttműködésében érvényesüljön a nyitottság és a bizalom 

➢ óvoda-iskola átmenet kedvező alakulásának elősegítése /iskolalátogatással, volt ovisok 

látogatása az óvodába/ 

Védőnő 

➢ folyamatos kapcsolattartás 

➢ tisztasági szűrések 

Művelődési ház 

➢ gyermekműsorok szervezése 

➢ gyermeknapi rendezvény 

➢ könyvtárlátogatás 

Egyházak  

➢ szabad vallásgyakorlás biztosítása 

➢ jó kapcsolat ápolása 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

➢ rendszeres kapcsolattartás, az érintett családok, gyermekek nyomon követése  

Vállalkozók, üzletek, civil szervezetek 

➢ óvodai rendezvények támogatása 

Logopédus 

➢ kiszűri a gyermekek beszédhibáit, felméri beszédállapotukat 

 

Útkeresés Segítő Szolgálat Család és Gyermekjóléti Központ, Óvodai és Iskolai szociális 

segítő szakmacsoport-   

➢ kirendelt szakember Krupa Adrián–óvodai és iskolai szociális segítő 

➢ Pedagógiai Szakszolgálat, Szakértői Bizottság 

➢ folyamatos 

Szülői szervezettel 

      A Szülői munkaközösség működésével kapcsolatos feladataink:  

➢ az Szülői munkaközösség működésének segítsége  

➢ a Szülői munkaközösséget megillető döntési és egyéb joggyakorlása lehetőségeinek 

biztosítása.  
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Az intézményünkben folyamatosan tevékenykedik a Szülői Szervezet, saját Működési szabályzattal. 

Feladatok:   

➢ tagok delegálása  

➢ tájékoztatási és koordinációs feladatok  

➢ hatékony együttműködés  

Felelős: igazgató, vezető óvónő  

A kapcsolattartás formái  A kapcsolattartás ütemezése  

személyes beszélgetések  szükség szerinti gyakorisággal  

elektronikus és postai levélváltás  heti több alkalommal  

egyéb érintkezési formák  telefonos ügyintézés heti több 

alkalommal szükség szerint 

Igyekszünk az elmúlt évek folyamán kialakított kapcsolatainkat folyamatosan elmélyíteni kijelölt 

kapcsolattartóink útján. 

12. Ellenőrzések  

 

 

 

 

Terület  Szempont  Határidő  Ellenőrzés  Megjegyzés  

Tanügyi 

dokumentu-

mok  

Előírásoknak való 

pontos, naprakész 

megfelelés  

2025. szept.- 

november  

óvodavezető  dokumentumok 

vizsgálata  

Csoport 

dokumentu-

mai  

Pontos, naprakész 

vezetés  
folyamatos  óvodavezető   

csoportnapló, 

mulasztási napló, 

éves ütemterv  

Beiskolázás  
Tankötelezettség 

feltételei  

2025 

december  
óvodavezető 

szülők 

tájékoztatása 

Pedagógiai 

munka  
Csoportlátogatások  évente   óvodavezető  

dokumentáció, 

 foglalkozások 

látogatása  

 gyermekek 

fejl.nyomon 

követése  

Pontos, naprakész 

vezetés (bemenet-

kimenet)  

folyamatosan  
óvónők 

 

fejlettségmérő 

lapok, 

személyiséglapok  
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11.1 Belső ellenőrzések ütemezése 

 

Idő 

 

Cél 

 

Módszer 

 

Ellenőrzést 

végző 

szeptember munkaköri leírások aktualitások vezető óvónő 

szeptember- 

július 

csoportnaplók, felvételi naplók 

megnyitása,csoportlátogatások, nevelési 

tervek, beszoktatás, játékszervezés, modell 

értékű pedagógus szerep, év végi 

adminisztráció 

naplók 

ellenőrzése 

/ovikréta/ 

dokumentumok 

vizsgálata 

igazgató, 

vezető óvónő 

szeptember 

 

gyermekvédelemmel kapcsolatos 

feladatok, dokumentumok 

megbeszélés, 

dokumentumok 

vizsgálata 

igazgató, 

vezető óvónő 

október-július Dajkai feladatok   

tisztaság a csoportszobában, higiéniai 

szabályok, kapcsolat a gyerekekkel, 

felnőttekkel, tálalás, étkezés  segítése, 

modell értékű szerep 

megfigyelés vezető óvónő 

Szeptember Munka és tűzvédelmi oktatás dokumentum 

vizsgálat 

igazgató 

október Statisztika dokumentum 

vizsgálat 

iskolatitkár 

november 

 

gyermekek fejlődésének nyomon követése egyéni fejlődési 

mutatók 

óvónők 

december nagycsoportos szülőkkel, gyermekük 

iskolaérettségének megbeszélése, 

tájékoztatás az iskolahalasztással 

kapcsolatos teendőikről 

szülők 

tájékoztatása 

óvónők, 

szülők 

április beiratkozók nyilvántartásba vétele/ 

ovikréta/ 

óvodai beíratás iskolatitkár 
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13. Egyéb feladatok a nevelési évben  

  

• A járványügyi helyzetnek megfelelő intézkedések meghozatala és betartása.  

• Ovikréta bevezetésével járó adminisztrációs feladatok elvégzésének nyomon követése 

• Törzskönyv vezetése.  

• Munkaköri leírások felülvizsgálata.  

• Egészségügyi könyvek érvényessége (tüdőszűrés).  

• A gyermekek hiányzásának igazolása. /nyomon követés/  

• A működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételek folyamatos biztosítása.  

• A jogszabályi és tartalmi változások követése.  

• A szakmai munka magas szintű biztosítása folyamatos és rendszeres önképzéssel, 

továbbképzéssel.  

• Intézményen belüli hospitálások.  

• A szakmai anyagok szükségességének felmérése, beszerzése.  

• KIR rendszer működtetése - adminisztráció naprakész, precíz vezetése, ellenőrzése  

• beiratkozás lebonyolítása, kérelmek elbírálása, határozatok kiadása   

• Felelős: igazgató, óvódavezető, csoportvezető óvónők, iskolatitkár,  

• határidő: a nevelési évben folyamatos.                                                                       

 

14.Kiegészítő Óvoda 

 

Kiegészítő óvoda jelenleg három telephellyel működik kettő Budapesten egy Törökbálinton. 

Vécsey utcában heti két alkalommal, Kőbányán és Törökbálinton heti egy-egy alkalommal kerülnek 

megtartásra a görög foglalkozások. 

Gyermekek által használt helységek a gyermekek érdekét és kényelmét szolgálják, otthonosak, 

világosok, biztosítják a fejlődéshez szükséges környezetet. 

Kiegészítő nemzetiségi óvodai nevelés az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés. 

Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és 

tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való 

kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó 

jóra és szépre, mindazok megbecsülésére.  

Az óvodáskorú gyermekek életkori sajátosságainak és egyéni fejlettségi szintjének 

figyelembevételével, differenciálva, a hagyományok felkutatása, ápolása és átörökítése segítségével 

ismerik meg a görög nemzetiség nyelvét és kultúráját.  

Célunk, hogy a gyermekekben pozitív érzelmi viszonyt alakítsunk ki a görög nemzetiség kultúrája, 

nyelve iránt.  

Az óvodai nevelés folyamatában a gyermekek játékos formában ismerkedhessenek meg a görög 

nyelvvel. 

Törekszünk arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonságának megteremtése mellett - 

figyelembe véve a gyermek nyelvismeretét - minél teljesebbé váljon a kisebbség nyelvén 

folyó kommunikáció. Az óvodapedagógus a rendszeresen visszatérő kommunikációs 

helyzetekkel biztosítja az utánzáson alapuló nyelvelsajátítást. 

A nemzetségi kultúrkincsből és kultúrájából (irodalom, zene, népi játék) tudatosan felépített 
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tematika segítségével változatos módon szervezzük meg a nyelvelsajátítást. A kialakult 

nyelvi szituációk függvényében, a természetes nyelvtanulási eljárásnak megfelelően 

rugalmasan alakítja csoportjainak heti- és napirendjét. 

 

 Az óvodások a görög nyelvvel való ismerkedés során előkészülnek a görög nyelv iskolai tanulására 

 

Játék: a gyermekek legfontosabb és legalapvetőbb tevékenysége. A személyiségfejlesztés alapvető 

eszköze. A világ megismerésének korai, gyakorlati, konkrét útja. A gyermekkor kreativitásának 

legtipikusabb színtere. 

Gyermekek heti két órában, az óvódai nevelést kiegészítve ismerkednek meg és sajátítják el a görög 

nyelvet játékos foglalkozások keretében. 

Foglalkozások alatt megismerik és ápolják a görög hagyományokat, bővül ismeretük a 

környezetükről, a foglalkozások az évkörrel és hagyományokkal kerülnek megtartásra. 

Célja és feladata, hogy 

• biztosítson anyanyelvi környezetet a gyermekek számára; 

• ápolja és fejlessze a kisebbségi életmódhoz, kultúrához kötődő hagyományokat és 

szokásokat; 

• készítse fel a gyermeket a kisebbségi nyelv iskolai tanulására; 

• segítse a kisebbségi identitástudat kialakulását és fejlesztését. 

• A fenntartható fejlődést szem előtt tartó környezettudatos magatartásforma megalapozása 

Kiegészítő Óvodában novemberben tanfelügyeleti ellenőrzés várható, az ezzel kapcsolatos 

dokumentáció, intézkedési terv az Oktatási Hivatal felületére időben feltöltésre került. 

Az intézkedési tervnek megfelelően ki kell dolgozni a gyermekek fejlődését nyomon követő 

dokumentációt, vagy az ovikréta adta lehetőséggel élve , az ovikrétában felkínált kérdéssor kitöltésév  

nyomon követni a gyermekek fejlődését. 

A feladatok és teendők megbeszélése a 2025-2026 tanévben, már szeptemberben elkezdődik.



 

 

 


