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Nikosz Beloiannisz Általános Iskola, Óvoda és Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda 

2455, Beloiannisz Rákóczi utca 28. 

 

KÖZZÉTÉTELI LISTA 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti 

köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet 24. 

§(4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a lent megjelenő közzétételi adatokkal 

rendelkezik. 

1. Intézmény adatai 

 

OM azonosító: 030087 

Intézmény neve: Nikosz Beloiannisz Általános Iskola, Óvoda és Kiegészítő 

Nemzetiségi Óvoda  

Székhely címe: 2455, Beloiannisz Rákóczi u. 28. 

Székhelyének megyéje: Fejér 

Intézményvezető neve: Dimanovszka Mahi 

Telefonszám: 06-30-1635515 

E-mail cím: belosuli09@gmail.com 

 

Ellátott feladatok: 

 

óvodai nevelés, általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat), általános iskolai 

nevelés-oktatás (felső tagozat), kiegészítő nemzetiségi óvodai nevelés 

 

 

2. Fenntartó adatai  

 

Fenntartó: Magyarországi Görögök Országos Önkormányzata 

Fenntartó címe: 1054, Budapest Vécsey utca 5.  

Fenntartó típusa: Országos Nemzetiségi Önkormányzat 

Képviselő neve: Hristodoulou Konstantinos  

Telefonszáma: +36(1)302-7275 

E-mail címe: titkarsag@mgoo.hu 

 

3 Az intézmény működő feladatellátási helyei 

001- Nikosz Beloiannisz Általános Iskola, Óvoda és Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda- 

2455 Beloiannisz Rákóczi u.28. 

002-Nikosz Beloiannisz Általános Iskola, és Óvoda Telephelye  

2455. Beloiannisz Petőfi u.1. 

mailto:belosuli09@gmail.com
mailto:titkarsag@mgoo.hu


005-Nikosz Beloiannisz Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda 1054, Budapest Vécsey utca 5. 

006-Nikosz Beloiannisz Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda 2045, Törökbálint, Baros utca 23.007 

007-Nikosz Beloiannisz Általános Iskola, Óvoda és Kiegészítő Nemzetiségi Óvoda -Kőbánya 

telephelye 

1108 , Budapest X.kerület, Sibrik Miklós út 66-68. 

 

Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint. 

 

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként.  

 



Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben 

alkalmazott pedagógusok számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör 

szerint 

 

 

Az intézmény kompetenciamérés adatai az elmúlt évekből 

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087 

Az intézmény netfit mérés eredményei: 

https://www.netfit.eu/pdf_conv/get_pdf_public.php 

 

Általános adatok 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató: 

A FELVÉTEL ÉS AZ ÁTVÉTEL HELYI SZABÁLYAI 

Az iskola lehetőséget biztosít más iskolában tanuló diákok átvételére. Az átvételről való döntés 

az intézmény vezetőjének jogköre, döntése előtt kikérheti az illetékes osztályfőnök véleményét. 

A tanuló átvételére akkor van lehetőség, ha az általa tanult tantárgyak többsége megegyezik az 

iskolánkban tanult tantárgyakkal, illetve a különbség, valamint a tananyagban való esetleges 

elmaradás mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuló számára pótolhatóvá teszi a 

lemaradást. Az átvételkor figyelembe kell venni az átveendő tanuló magatartását, szorgalmát 

és a vele szemben alkalmazott fegyelmező és fegyelmi intézkedéseket. Átvételkor különbözeti 

vizsgát nem írunk elő. Az átvételkor különbözeti vizsga letétele akkor írható elő, ha a tanult 

tananyagban vagy annak ütemezésében jelentős eltérés állapítható meg. Az intézmény vezető 

lehetőséget biztosíthat arra, hogy a különbözeti vizsgát a felvételtől számított maximum három 

hónapon belül tegye le az átvett tanuló, ebben az esetben a felkészüléshez egyéni 

segítségnyújtást kell biztosítani az átvett tanuló számára. Lehetőség van arra is, hogy – a tanuló, 

kiskorú tanuló esetén a szülő és a tanuló együttes kérésére –évfolyamismétléssel eggyel 

alacsonyabb évfolyamú osztályba kerüljön a diák. 

A beiratkozásra meghatározott idő: 

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087
https://www.netfit.eu/pdf_conv/get_pdf_public.php


A beiratkozás a Fejér Vármegyei Kormányhivatal által kiírt időpontokban lehetséges. 

III.2.4. Az iskolai felvétel rendje 

Az általános iskolai felvétel – tankötelezettség: 

- A gyermek tanköteles attól a naptári évtől, amelyben augusztus 31-éig 6. életévét betölti. 

- A tanulói jogviszony beiratkozás alapján létesül, a fenntartóval egyeztetett időpontban. 

- Napközis és tanulószobai felvételt a szülő év elején írásban igényelhet. 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma: 

1-8. évfolyamon 1 osztály, összesen 8 osztály 

1-4. évfolyamon 3 napközis csoport 

5-8. évfolyamon 1 tanulószoba csoport 

Köznevelési feladatot ellátó intézményben a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség 

(a továbbiakban együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy 

főre megállapított díjak mértéke, a fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a 

jogosultsági és igénylési feltételeket is: 

Ingyenes tankönyvellátás. 

Iskolai étkezés biztosítása. 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - 

vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása, ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek 

nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános megállapításai: 

A nevelési-oktatási intézmény nyitvatartásának rendje: 

Működés rendje: 

Szorgalmi időben hétfőtől péntekig a nyitvatartási idő 7 órától 17 óráig. 

Az iskola vasárnap és munkaszüneti napokon zárva tart, rendkívüli esetben az intézmény 

vezető engedélyével lehet nyitva. 

A reggeli és a szünetközi rendet a helyi szervezésű pedagógus-ügyelet biztosítja. 

A tanítási órák 45 percesek. A szünetek idejét a házirend határozza meg. 

A tanuló a tanítási idő alatt csak a nevelő engedélyével hagyhatja el az iskolát. 

A hivatalos ügyek intézése hétfőtől, péntekig 8.00 órától 16.00 óráig az iskolatitkári irodában 

történik. 

A szorgalmi időszakban a zárva tartásokról a szülőket legalább 7 nappal előbb értesíteni 

kell. 



Az iskolák a tanítási szünetekben az ügyeleti rend szerint tartanak nyitva. Az ügyeleti időn kívül 

csak a beosztásuk szerint munkát végzők tartózkodhatnak az épületben. A nyári tanítási szünet 

ügyeleti rendjét az intézmény vezetője határozza meg. 

A vezető reggeli beérkezéséig és távozása után a szervezett foglalkozást végző pedagógus, 

illetve az arra kijelölt személy tartozik felelősséggel az intézményegység rendjéért. 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, 

események időpontjai: 

Az ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolása az intézmény vezető 

javaslatára az iskolaéves munkaterve határozza meg a rendezvények időpontjait. 

Az iskolai bekapcsolódik a nemzeti és állami ünnepek lakóhelyi megemlékezésébe, 

a hagyományok ápolásába, a település rendezvényeibe. 

Az iskola épületeit egész évben fel kell lobogózni (magyar és uniós zászló). 

Az iskolák hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítésé, valamint jó hírnevének 

megőrzésé, öregbítése a közösség minden tagjának joga és kötelessége. A hagyományok 

ápolásával kapcsolatos feladatokat, továbbá az ünnepélyekre, megemlékezésekre, 

rendezvényekre vonatkozó időpontokat, valamint a szervezési felelősöket a nevelő testület az 

éves munkatervben határozza meg. 

Az intézmény hagyományos kulturális és ünnepi rendezvényei: 

- a tanévnyitó és tanévzáró ünnepély, 

- a hivatalos állami ünnepek, nemzetiségi (görög) ünnepek: (márc.15., március 25., október 

23., október 28.) 

- megemlékezések (október 6.,) helyi megemlékezések, versenyek, sport-és tanulmányi 

vetélkedők, 

Éves munkaterv programjai: 



Augusztus 
 
Alakuló értekezlet 

Tanévnyitó értekezlet 

Tankönyvosztás, étkezők, napközisek, 

hittan nyilatkozat , utazás felmérése 

Tantárgyfelosztás, órarend, Kréta rendszerben is 

Ügyeleti rend megszervezése, termek dekorációja 

Szeptember 
 
Tanévnyitó ünnepély 

Első tanítási nap, balesetvédelmi oktatás, házirend, tűzriadó, tanulószobások, 

napközisek felmérése 

Anyaországi vendégtanárok fogadása, megsegítése  feladataik kijelölése, órarend 

megírása, az épületben körbevezetés 

Adminisztráció, szülői értekezletek, családlátogatások, DÖK- képviselők választása,  

Naplók írása, tanmenetek elkészítése 

Magyar diák sport napja 

Magyar Népmese napja könyvtár, beöltözés mesehősök 

Mihály napi vásár, cserebere 

30-ig az igazgató jóváhagyja a Tér rendszerben a pedagógusok teljesítménycéljait  

Tömegsport 

Angol szakkör alsó tagozaton 1-2-3. osztály  

Zongora 

Népi furulya 

Könyvtárfoglalkozáson belül Társasozzunk! délután 

Tömegsport 

Felzárkóztatás alsó tagozaton 

Felvételi előkészítő, felzárkóztatás felső tagozat, hittan 

Matematikai előkészítők 

 

Október 



Készülés az 1. osztályosok Difer mérésére 

Év eleji felmérések 

Zene világnapja 

Állatok világnapja-állatsimogatás 

Aradi Vértanúk napja 

Fehér Bot napja 

 Szmk jótékonysági bál 

 Tűzvédelmi, munkavédelmi előadás 

Magyar nemzeti ünnep 

Bőrönd múzeum a Takarékosság jegyében 

Görög Nemzeti ünnep 

Halloween 

8. osztályos szülői értekezlet október 31-ig 

November 
 

Őszi nevelési értekezlet 

Értekezlet, fogadóóra 

Negyedéves szöveges értékelés 1-2. osztály 

Pénzmúzeum  látogatás Budapest 

Márton nap, kézműveskedés 

Egészséghét, tisztasági hónap, védőnő előadás, sportdélután 

Polytechnio görög nemzeti ünnep 

 Hulladékcsökkentési hét 

Ünnepváró kézműves foglalkozás 

A magyar nyelv napja 

December 
 
Téli dekoráció ( folyosó, faliújságok, tantermek) 

Értekezlet 

Mikulás 

Mikulás buli felsősöknek 

Félévi felmérések elkezdése 



Szülők értesítése a gyenge tanulmányi eredményről 

Luca napja Babonák napja 

Karácsonyi készülődés advent naptár bontás, 

gyertyagyújtás  

Kalanta, melomakarona 

Karácsonyozás iskolán belül, SZMK karácsonyon  

Betlehemezés 

Jelentkezési lapok elküldése a központi felvételire 

Január: 
 
1. és 2. osztályosok félévi szöveges értékelése 

Hó eleji értekezlet 

osztályosok értékelése 

Magyar kultúra napja szavalóverseny, 2-2 fő továbbjutó a mezőfalvai versenyre 

Osztályozó értekezlet  

Dök iskolagyűlés 

Vaszilopita ünnepség (első héten) 

Bizonyítványok kiosztása 

Pót központi Felvételi 

Központi felvételi 8.o. 

Február: 
 
Félévi értekezlet 

Rejtvényfejtők világnapja 

Iskolai farsang 

Valentin nap Szív herceg, szív hercegnő választás 

Jelentkezési lapok elküldése 

Az anyanyelv világnapja 

Medve témanap, tavaszvárás 

Szülői értekezletek 

Tankönyvrendelés elkezdése 

Területi versenyeken való részvétel 



Füstös Csütörtök 

Március: 
 
Értekezlet, fogadóóra 

Magyar Nemzeti Ünnep 

Víz világnapja 

Tavaszi dekoráció, osztályszinten, folyosón, faliújságon 

A tanulói adatlapok módosításának lehetősége 

24-28-ig iskolahét: Bemutató óra 1. osztályosok nyílt órája Akadályverseny, 

koszorúzás, elsősök avatása, házi versenyek, megemlékezés Beloianniszról 

Görög nemzeti ünnep, Nikosz Beloianniszról megemlékezés 

Elsősök avatása, versenyeredmények  

Április: 
 
Költészet napja irodalmi teaház 

Húsvéti Kézműves foglalkozás 

A tanulók fizikai állapotának és edzettségének mérése 

Nyílt nap 1-3 tanóra 

Föld napja 

Elsősök beíratása  

Anyák Napi Kézműveskedés 

Háromnegyedéves szöveges értékelés 1. osztályban 

Készülődés az Anyák napjára 

Május 

 

Fogadóóra, értekezlet 

Anyák napi műsorok osztálykeretben 

Madarak és Fák napja közös séta  

Gyereknap 

Görög nyelvi idegen mérés 4. o.-6. o.-8. o. A1-A2 szint 

Június: 
 
Pünkösdi király- és királynőválasztás 

Tanulmányi osztálykirándulások 

Tanulmányi munka értékelése 



 

Intézményi tanfelügyelet eredménye:  

ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉS 

98,29% 

1. Pedagógiai folyamatok 

95,5% 

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés? 

1.1.1. Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak 

koherens kialakítását. 

teljesül 

Az intézmény követi a törvényben előírtakat. Az intézmény alapdokumentumait a jogszabályok 

és előírások figyelembe vételével a vezető készíti el a vezetőtársak (helyettes, munkaközösség-

vezetők) bevonásával, akik területek szerinti felosztásban részt vesznek a tervezésben, 

szervezésben, ellenőrzésben. Az adott munkaterv összhangban van a stratégiai 

dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel, melyet a nevelőtestület, 

Diákönkormányzat és a Szülői Munkaközösség is megismer és elfogad. (Pedagógiai Program, 

munkatervek, beszámolók, interjúk) 

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését 

befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), demográfiai, 

munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai) 

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az 

intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítélését. 

inkább teljesül 

Az iskola helyi sajátosságait, a mérési eredményeket, a község és környéke szociokulturális 

helyzetét figyelembe veszik a célok meghatározásánál. Az intézmény sajátos jellemzői 

megjelennek az éves munkatervekben, az alapelvekben, nevelési célokban, feladatokban. Az 

integrációnak való megfelelés, az inkluzív munka nagy erőfeszítésekkel jár és nem 

sikerorientált. Nyomon követhető az országos mérések, a belső, bemeneti-kimeneti mérések 

elemzése, és az értékelések tudatossága megállapítható. A tanulmányi versenyeken elért 

eredményeket, a felvételi eredményeket, a továbbtanulási mutatókat szintén elemzik. A 

szakmai és tárgyi fejlesztések segítik a tanulói képességfejlesztés elősegítését: például 

 Osztályozó értekezlet  

A kimeneti mérések lezárásához kapcsolódó intézményi adatrögzítés lezárásának 

határideje 

Osztályfőnöki beszámolók, munkaközösségek értékelése 

Tanévzáró ünnepély, ballagás megszervezése 

Tantermek rendezése 

Adminisztráció 

Tanévzáró értekezlet 

Nyári tábor szervezése 

Év végi beszámolók, statisztika, leltárkészítés 



témaheteket szerveznek, digitális eszközöket használnak. (mérési eredmények, munkatervek, 

interjú a vezetővel, beiskolázási terv, intézkedési tervek) 

1.1.3. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény 

munkatársainak felkészítése a feladatra időben megtörténik. 

teljesül 

A munkaközösségek az intézményi célok figyelembevételével meghatározzák a célokat, az 

önállóan kidolgozott munkaterv beépül az éves munkatervbe. A tervező munkába segítenek a 

Görögországból érkezett kollégák is. A tervek elkészítése az intézményi célok 

figyelembevételével, a nevelőtestület bevonásával történik, hiszen az iskolavezetés ezt a 

munkaközösségek javaslatai, munkatervei, beszámolói alapján végzi. A tervező munkában a 

Görögországból érkezett vendégtanárok is segítenek. Nevelőtestületi értekezleten 

véleményezik, majd a döntenek az elfogadásról. (Pedagógiai Program, munkatervek, 

Szervezeti és Működési Szabályzat, interjúk) 

1.1.4. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés. 

teljesül 

A fenntartóval -Magyarországi Görögök Országos Önkormányzata- folyamatos, rendszeres és 

aktív a kapcsolat, az egyeztetések, az információcsere. Az együttműködés a jogszabályoknak 

megfelelően működik, dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban 

készülnek el. (Szervezeti és Működési Szabályzat, Pedagógiai Program, munkatervek és 

beszámolók, interjú a vezetővel) 

1.1.5. Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív 

tervezés dokumentumainak összehangolása megtörténik. 

teljesül 

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés 

dokumentumainak összehangolása megtörtént. Az Intézkedési terv 2029-ig van kidolgozva. 

(munkatervek, intézkedési terv, helyszíni dokumentumelemzés) 

1.1.6. Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 

munkaközösségek terveivel. 

inkább teljesül 

Az éves munkaterv az alapdokumentumok figyelembevételével készül, melynek szerves részei a 

munkaközösségi munkatervek, melyek áttekinthetőek, követhetőek. Ütemezett tervek alapján 

készítik el a munkaközösségek saját területük munkatervét. (Pedagógiai Program, 

munkatervek, interjú a vezetővel) 

1.1.7. A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott 

céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. 

teljesül 

A fenntartható fejlődés Pedagógiai Programban megfogalmazott céljai megjelennek a 

tervekben: az intézmény Fenntarthatósági Témahetet, Hulladékcsökkentési hetet, Klímahetet 

szervez, részt vesznek a TeSzedd mozgalomban községi szinten is, használt elem gyűjtésben. 

Téma minden évben a Víz világnapja. Az újrahasznosítás fő szempont a kézműves 

foglalkozásokon, a maradék eszközök felhasználásával. Természetismeret órákon gyakori 

téma a fenntarthatóság, osztályfőnöki órákon tananyag a fenntartható fejlődés 

témaköre.(munkatervek, interjúk) 

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok 

viszonya; az operatív tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya? 

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival 

összhangban készülnek. 

teljesül 

Figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat. A Pedagógiai Program az oktatáspolitikai 

célokkal összhangban készült, a dokumentumokban a hivatkozás fellelhető. Az 



alapdokumentumok a Nemzeti Köznevelési Törvénnyel, a NAT-tal és a hatályos rendeletekkel 

összhangban készülnek. Az érvényben lévő kerettantervekre építve határozzák meg a helyi 

tantervet. (Pedagógiai Program, beszámolók, továbbképzési program) 

1.2.2. Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a 

dokumentumokban nyomon követhető. 

teljesül 

A Pedagógiai Program teljes tartalma, szerkezeti felépítése igazolja a pedagógiai 

tudatosságot és a stratégiai szemléletet. A tervezési dokumentumokban megjelenő célok 

összhangban vannak a megvalósítás dokumentumaiban szereplő adatokkal. A feladatokhoz 

rendelt eszközök, módszerek a stratégiai célok megvalósulását szolgálják. A munkatervek az 

alapdokumentumokban meghatározott célok megvalósítását segítik elő. Az operatív tervezés a 

pedagógusok, a munkaközösségek, a Diákönkormányzat és a szülői közösség bevonásával 

történik, melynek folyamata a dokumentumokban jól követhető. Az év végi beszámolókban 

értékelik a célok megvalósulását, ezekről beszámolnak a tantestületi értekezleteken, megküldik 

a fenntartónak. (Pedagógiai Program, munkatervek és beszámolók, interjúk) 

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása? 

1.3.1. A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai 

célok aktuális elemei. (Pedagógiai program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az 

ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.) 

teljesül 

A végrehajtást igénylő célok kijelölése a munkatervekben megjelennek. Az intézmény minden 

tanév elején elkészíti az éves munkatervét. A tervezés a pedagógusok, a munkaközösségek, a 

Diákönkormányzat és a szülői közösség bevonásával történik. A munkafolyamatok időre 

beosztott terve a felelősök megjelölésével táblázatba rendezett. (Pedagógiai Program, 

munkatervek) 

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, 

munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati 

megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával 

történik. 

inkább teljesül 

Az intézmény éves terveinek elkészítése a pedagógusok bevonásával történik, figyelembe véve 

az iskolafelhasználók igényeit, elvárásait is. Év elején a munkaközösségek az intézményi célok 

figyelembevételével alkotják meg éves munkatervüket, a pedagógusok a meghatározott 

feladatok szerint részt vesznek az intézmény éves terveinek kialakításában és 

megvalósításában. A munkaközösségek együttműködnek olyan programokban, projektekben, 

melyek lehetővé teszik az intézményen belüli együttműködést. Nehézséget okoz az óraadók 

bevonása a közösségi életbe. A Diákönkormányzat működése nagyobb támogatást igényel a 

hatékonyság érdekében. (interjúk) 

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások 

kiválasztását, alkalmazását. 

teljesül 

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatározzák, szabályozzák az intézmény 

nevelési-oktatási céljait, azok elérését a módszerek, eszközök és eljárások egyidejű komplex 

alkalmazásával biztosítják, szerepel az ellenőrzés-értékelés módja, gyakorisága. Igénylik és 

törekednek az innovációra. (munkatervek és beszámolók, interjúk) 

1.3.4. Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett 

egymásra épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási 

eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói 

elvárások teljesülését szolgálják. 

teljesül 



A tanulói személyiség sokoldalú fejlesztése, a közösségek formálása a pedagógusok kiemelt 

feladata a tanórán és a tanórán kívül. Az intézmény közösségépítő, hagyományápoló, 

hagyományőrző tevékenysége kiemelkedő. Szoros kapcsolatot ápolnak a helyi Görög 

Nemzetiségi Önkormányzattal a görög nemzeti hagyományok, ünnepek megőrzésében. A 

szülői interjú alátámasztotta, hogy a szülők nagyon elégedettek ezzel a pedagógiai munkával, 

és aktívan részt is vesznek a szervezett programokban. (munkatervek, interjúk) 

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya? 

1.4.1. Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek. 

inkább teljesül 

Az éves munkaterv, a munkaközösségek tervei és az éves beszámolók részben egymásra 

épülnek. A feladatok lebontása a felelősök megjelölésével követhető. A beszámolókban 

megtalálható a munkaterv célkitűzéseinek elemzése, a megvalósulás nyomon követése, ezek 

alapján megtörténik a következtetések levonása, de a visszacsatolás nem egyértelmű. 

(munkatervek, beszámolók) 

1.4.2. A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése. 

inkább teljesül 

A tanév végi beszámoló megállapításait a tervezéskor figyelembe veszik. Az előző évi 

értékelésre építve, fejlesztő célú elemek, nevelési-oktatási feladatok csak részben jelennek meg 

a munkatervben. Az éves beszámolók tapasztalatai nem jelennek meg a következő tanév 

tervezésében. (munkatervek, beszámolók, interjúk) 

1.4.3. A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékeléshez. 

teljesül 

A munka eredményességét a beszámolókban statisztikai adatok szemléltetik, valamint 

megjelennek az intézményi önértékelés elvárásai: a személyiség- és közösségfejlesztés, az 

intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények, belső kapcsolatok, 

együttműködés, az intézmény külső kapcsolatai, az intézménytípusra vonatkozó nevelési-

oktatási irányelvben meghatározottak. Az intézményi önértékelési rendszer 2024-ben került 

kidolgozásra 2029-ig. (beszámolók, intézményi önértékelés) 

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya? 

1.5.1. A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában 

alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, 

oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. 

teljesül 

A pedagógusok tervei koherensek a NAT-ban és a helyi tantervben megfogalmazottakkal. A 

tervezés az osztályok összetételének megfelelő, figyelembe veszik a szükséges külső és belső 

elvárásokat, ugyanakkor figyelnek az egyes csoportok fejlesztési céljaira. Működik a tudás- és 

információátadás a diákokról. A differenciálás az SNI-s, BTMN-es tanulók esetében 

gyógypedagógus, gyógypedagógiai asszisztens segítségével történik. (helyszíni 

dokumentumelemzés, interjúk) 

1.5.2. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések 

indokoltak. 

teljesül 

A pedagógiai munka az éves munkaterv alapján folyik. A munkatervben áttekinthető az éves 

tervezés. A pedagógusok tervező munkája az általuk használt tanmenetek és a nemrég 

bevezetett elektronikus napló (KRÉTA) alapján nyomon követhető. (helyszíni 

dokumentumelemzés, munkatervek) 

1.5.3. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a 

tanulói produktumokban. 

teljesül 



A tanmenetekben, az elektronikus naplóban, a tanulói produktumokban nyomon követhető az 

intézményben folyó pedagógiai folyamat. Az intézmény tantermei, a gyermekek munkái szintén 

tükrözik a munkát. (tanulói munkák, helyszíni dokumentumelemzés, bejárás) 

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben? 

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést 

végeznek. 

teljesül 

Az intézményben kialakították a belső ellenőrzés feltételeit. A belső ellenőrzés követelményei, 

területei, rendje az Szervezeti és Működési Szabályzatban részletesen rögzített. Meghatározták 

a felelősök jogkörét, az igazgató és a helyettes rendszeres ellenőrzési tevékenységét, 

óralátogatását. Az ellenőrzés ezen kívül a tanügyigazgatás (e-napló, törzslapok), a 

gazdálkodás valamint egyéb területekre (tűz-és vagyonvédelem) is kiterjed. Az ellenőrzési 

feladatokat a vezetők, illetve az adott feladat ellátásáért felelős végzi. (Szervezeti és Működési 

Szabályzat, interjú a vezetővel) 

1.6.2. A pedagógusok digitális kompetenciáinak és digitális pedagógiai kompetenciáinak 

értékelése az intézményi elvárásrendszerben hangsúlyosan megjelenik. 

teljesül 

Az elvárás a digitális tananyagok használatára egyértelmű. A tárgyi feltételek biztosítottak, 

minden tanteremben találunk projektort és interaktív táblát. A pedagógusok digitális 

kompetenciáinak minősítése óralátogatások alkalmával, értékelőlapon és az 

óramegbeszéléseken kerül értékelésre. (Pedagógiai Program, munkatervek, interjú a 

vezetővel és a pedagógusokkal) 

1.6.3. Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, 

milyen eszközökkel ellenőriz. 

teljesül 

Az ellenőrzési terv megjelenik az éves munkatervekben, tartalmazza a kiemelt ellenőrzési 

szempontokat, a felelősöket és jogköröket. Az igazgató, igazgatóhelyettes, 

munkaközösségvezetők és gazdasági ügyintéző ellenőrzési feladatai meghatározottak. A 

kollégák folyamatosan hospitálnak egymásnál, megbeszéléseket tartanak, ötleteikkel, 

véleményükkel segítik egymás munkáját. (ellenőrzési terv) 

1.6.4. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának 

méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat. 

teljesül 

A kompetenciamérések eredményeit figyelembe veszik a tervezés során. Elemzik az 

eredményeket és ennek megfelelően célokat határoznak meg, intézkedési tervet készítenek. A 

NETFIT mérés eredményeit nevelőtestületi értekezleten megismerik és elemzik, a DIFER 

mérések eredményeit beépítik a tervezés folyamatába. (mérések adatai, elemzések, interjú a 

vezetővel és a pedagógusokkal) 

1.6.5. A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén 

korrekciót hajt végre. 

teljesül 

A beszámolókban a tantárgyi értékelés, a magatartás, szorgalom értékelése évfolyamonként 

jelenik meg. Fejlesztési terveket készítenek és célokat fogalmaznak meg. Osztályfőnöki és 

szaktanári beszámoló is értékeli a tanulási eredményeket. Az SNI-s, BTMN-es tanulók 

tanulási problémáira nem mindig tér ki részletesen az elemzés és a beszámoló. (beszámolók, 

interjúk) 

1.6.6. Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben. 

teljesül 



Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben. A vezetői 

tanfelügyelet megállapításai alapján intézkedési tervet készített az igazgató, amely a 

megvalósítás fázisában van. (interjú a vezetővel) 

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés? 

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az 

intézményi önértékelés jelenti. 

teljesül 

Az intézményben hatékony önértékelési rendszer működik. Figyelembe veszik a kapott 

adatokat, és azokat a fejlesztés alapjául használják fel. A pedagógusok önfejlesztési terveiben 

megállapításokat fogalmaznak meg. (önértékelési, fejlesztési tervek, interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 

1.7.2. Az intézményi önértékelés megvalósítását az intézmény vezetése irányítja, az 

önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. 

teljesül 

Az önértékelési folyamatot a felsőbb vezetők irányítják, szervezik és dokumentálják. 2018-

2023-ig három pedagógus önértékelésére és a vezető önértékelésére került sor. (interjú a 

vezetővel, előzetes dokumentumelemzés) 

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a 

gyakorlatban? 

1.8.1. Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, 

képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. 

teljesül 

Belső- és külső méréseket, képességmérést és szintfelmérést tervezetten végeznek a tanév 

során, ezek a DIFER, NETFIT, bemeneti-, kimeneti mérések, kompetenciamérések. A 

szükséges következtetések levonása, illetve korrekciók végrehajtása megtörténik, például a 

DIFER és a kompetenciamérések esetében. (mérések dokumentumai, helyszíni 

dokumentumelemzés) 

1.8.2. A pedagógusok a pedagógiai programhoz illeszkedő, a tanulási eredmények 

értékelésére alkalmas ellenőrzési, értékelési eszközöket választanak vagy készítenek, 

amelyhez felhasználják a digitális technológia nyújtotta lehetőségeket is. 

teljesül 

Az értékelés rendszerét a Pedagógiai Program tartalmazza, ezek mentén zajlik az ellenőrző, 

értékelő munka, megtalálhatóak a tanulók értékelésének módszerei, eszközei is. Az ellenőrzési 

és értékelési eszközök változatosak, életkori sajátosságokhoz, tantárgyi adottságokhoz 

igazodnak. Az értékelés rendszeres és folyamatos, szöveges és numerikus formát is 

alkalmaznak. A pedagógusok a pedagógiai gyakorlatuk ellenőrzési, értékelési 

tevékenységében tudatosan alkalmazzák a digitális technológiát. Az elektronikus naplót ebben 

a tanévben vezették be, de tanév végéig papír alapú ellenőrzőt is használnak. (Pedagógiai 

Program, interjú a vezetővel) 

1.8.3. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, 

közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történik. 

teljesül 

A tanulók értékelése a Pedagógia Programban leírtaknak megfelelően, szabályozottan 

történik. Egységes az értékelési rendszer, melyet az alapelvek és követelmények alapján 

állítottak össze. Az intézményben a pedagógusok a tanulók teljesítményét, előmenetelét a 

tanítási év közben rendszeresen ellenőrzik és értékelik. (Pedagógia Program, interjú a 

szülőkkel és pedagógusokkal) 

1.8.4. A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és 

módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején 

megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel. 



teljesül 

Az alkalmazott ellenőrzési és értékelési rendszer az intézmény dokumentumaiban fellelhető, 

nyilvános, a szülők és a tanulók által megismerhető. Tartalmazzák a tanulók értékelési 

rendszerét, módját és gyakoriságát. Tanév elején a dokumentumok megismertetése kiemelt 

feladat. (Pedagógia Program, interjú a pedagógusokkal és a szülők képviselőivel) 

1.8.5. Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói 

teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 

összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek. 

teljesül 

A tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, dokumentálják, elemzik és levonják a 

szakmai tanulságot. A Pedagógiai Programban megfogalmazott alapelvek és követelmények 

teljes mértékben megvalósulnak a tanulók értékelése során . A helyi tantervben részletesen 

szerepel az iskolai beszámoltatás, számonkérés formái és követelményei. Indokolt esetekben 

fejlesztési tervet készítenek. (Pedagógiai Program, interjúk, fejlesztési tervek) 

1.8.6. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és 

szüleinek/gondviselőjének. 

teljesül 

A visszacsatolás folyamatos, nyomon követhető. A tanulók megfelelő visszajelzést kapnak az 

értékelések eredményéről. Az intézményben a tanulók szüleivel való kapcsolattartás formái 

megfelelőek, hatékonyan biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és 

gyermekükkel kapcsolatos információkhoz: szóban, írásban, papír alapú ellenőrzőben és az 

elektronikus naplón keresztül. (KRÉTA, interjúk) 

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, 

intézményi önértékelés, tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.) 

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során 

megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása. 

teljesül 

Az intézményi dokumentumok felülvizsgálata, módosítása a törvényi változásoknak 

megfelelően megtörténik. A mérési-értékelési eredmények az alapjai a stratégiai és operatív 

tervezéseknek. Az ellenőrzések során feltárt információk feldolgozása egyéni vagy 

munkaértekezleten történő megbeszélések formájában történik. A munkaközösségek közötti 

információcsere segíti a folyamatot. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

1.9.2. Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a 

tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény a mérési-értékelési 

eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén. 

teljesül 

Az országos kompetenciamérések és egyéb belső mérések eredményeinek elemzése 

megtörténik, a tanulságokat az intézmény levonja. Végrehajtja a korrekciót és intézkedési 

tervet készít. (mérési eredmények, beszámolók, intézkedési terv) 

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján 

felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő 

tanulók ellátására. 

teljesül 

A tehetségfejlesztést és a felzárkóztatást az intézmény kiemelt területeként kezeli. Differenciált 

csoportfoglalkozásokkal biztosítja a hátrányos szociokulturális helyzetű és beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel küzdő, integráltan oktatott, kiemelt figyelmet igénylő 

tanulók fejlesztését. Rendszeresen tartanak esetmegbeszéléseket a gyógypedagógus 

vezetésével. Szakértői vizsgálatokat kezdeményez és segítséget kér gyógypedagógus 

szakemberek foglalkoztatására. (Pedagógiai Program, interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 



1.9.4. A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső 

(ötletek, egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai 

támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek. 

teljesül 

Innovatív és aktív a nevelőtestület, szívesen alkalmaznak új módszereket, eszközöket, 

munkaformákat. A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Nemzetiségi Iskolával közös 

továbbképzéseket, eszmecseréket szerveznek a görög nyelv oktatásának, színesebbé tétele 

érdekében. Belső tudásmegosztás és a jó gyakorlatok bemutatása mellett a hospitálások, 

továbbképzések és szakmai napok rendszeres szervezése a jellemző. A pályázati lehetőségek és 

szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek, 

maximálisan kihasználja a pályázati lehetőségeket: például testvérkapcsolatok révén 

görögországi pályázatokban is sikeresen részt vesz. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

Tevékenységek 

1.1. A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. 

megfelelő 

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának 

megvalósulása. 

kiemelkedő 

1.3. A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek 

alkalmazásával. 

kiemelkedő 

1.4. Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. 

megfelelő 

1.5. A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban. 

kiemelkedő 

1.6. Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. 

kiemelkedő 

1.7. Az intézményi önértékelés jogszabálynak megfelelő működtetése. 

kiemelkedő 

1.8. A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, 

ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése. 

kiemelkedő 

1.9. Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. 

megfelelő 

Fejleszthető tevékenységek 

A tanulói teljesítmények egységes elemzése és értékelése a következő tanév éves céljaiban 

nyomon követhető legyen. A pedagógusok tudatosabb tervezőmunkája, melynek során 

figyelembe veszik az intézményi tantervi, tartalmi és belső elvárásait, valamint az egyének és 

csoportok fejlesztését. Képesség alapján történő differenciálás. A Diákönkormányzat 

működése hatékonyabb támogatást igényel a célok megvalósítása érdekében. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Erős a hivatástudat és az összetartás a nevelőtestületben. Különös figyelem és törődés a 

gyerekekkel és egymással. Magas színvonalú a személyiség-és közösségfejlesztés. A 

pedagógusok készek a szakmai fejlődésre, szívesen vesznek részt továbbképzéseken, melyek 

az iskola jövőjét szolgálják. Konstruktívan reagálnak az aktuális külső és belső elvárásokra. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

97,33% 

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési 

feladatok? 



2.1.1. A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös 

tekintettel az osztályfőnökök tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni 

fejlesztésre). 

teljesül 

A tanórai és a tanórán kívüli tevékenységekben fontos szerepet kap a személyiségfejlesztés: 

hagyományőrzés, kirándulások, táborok, témahetek, sportrendezvényeken való részvétel, 

versenyeken való indulás, műsorokban való szereplés, például El Greco múzeum, Vaszilopita 

ünnepély, „ Füstös csütörtök” rendezvény, Görög tábor, Görög Nemzeti Ünnep. A tanulási 

nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók -14 SNI-s, 2 BTMN-es gyermek- a 

tevékenységek során megkülönböztetett figyelmet kapnak. (interjúk, munkatervek, 

beszámolók) 

2.1.2. Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát. 

teljesül 

Az intézmény pedagógusai kiemelt figyelmet fordítanak a hasznosítható tudás megszerzésére, 

a kompetenciák fejlesztésére. Tanórai tevékenységek során a tanulási folyamatot tartják szem 

előtt. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózásában, a differenciálásban 

gyógypedagógus, szaktanárok közösen munkálkodnak. Külön erre kialakított foglalkoztatóban 

tudnak dolgozni. A tanulók az „ Érted Vagyunk” SNI csapatversenyen dobogós helyezést 

értek el. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység jól 

működik: a tehetség, képességek kibontakoztatását segítő tevékenységek a munkatervekben 

megjelennek. Számos levelező versenyen való részvétellel a tanulás értékét hangsúlyozzák az 

oktató-nevelő munkát végző kollégák. (Pedagógiai Program, munkatervek, beszámolók) 

2.1.3. A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, 

eszközöket, technikákat alkalmaznak a pedagógusok az intézményben. 

teljesül 

A tanulók személyes és szociális képességeinek felmérésére elsősorban a megfigyelés és a 

beszélgetés eszközét alkalmazzák a pedagógusok. A pedagógusok ismerik a családokat: 

mindenki ismeri egymást a faluban, rendszeres a kapcsolattartás a szülőkkel, a Családsegítő 

Szolgálat munkatársaival, ha szükséges, családlátogatásra mennek. A tanulók alacsonyabb 

száma miatt jut idő a beszélgetésre egyénileg is (családi viszonyokról, programokról, 

különleges eseményekről stb.). A tanórai tevékenység folytatása közben, kooperatív technikák, 

páros munkák, csoportmunkák során is van lehetőségük a megismerésre. Szükség esetén 

szakemberek segítségét is igénybe veszik: a gyógypedagógus egyéni fejlesztési tervet készít, 

amit a kollégák megismernek. A tanórai foglalkozásokon túl számos színteret biztosítanak a 

tanulók alaposabb megismerésére: a közös programok keretében megismerik a tanulókat és 

családjaikat. (interjú a szülőkkel és a pedagógusokkal) 

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös 

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulókra)? 

2.2.1. A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális 

képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással. 

teljesül 

Az intézmény munkatársai folyamatosan szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitálnak 

egymásnál, feladatbankot hoztak létre, melyekkel módszertani kultúrájukat szélesítik, bővítik. 

A bemutató órákon átadják egymásnak módszertani fogásaikat, javaslatokkal segítik egymás 

pedagógiai munkáját. Az intézményen napi szinten működik a tudásmegosztás. 

(munkaközösségek munkatervei, interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési 

korrekciókat hajtanak végre. 

teljesül 



Az intézmény fontos feladatának tartja a tanulási-tanítási folyamat során a személyiség- és 

közösségfejlesztés kereteinek biztosítását. Felkészült pedagógusokkal törekszik a személyre 

szabott nevelés-oktatás feladatainak ellátására, valamint a tanulási nehézségek kezelésére és 

a tehetségek fejlesztésére, gondozására. Helyzetükből adódóan több időt és energiát 

fordítanak a fejlesztésre. Az eredményeket folyamatosan nyomon követik, elemzik és a nyert 

tapasztalásokat hasznosítják (interjú) 

2.2.3. A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a 

mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán kívüli tevékenységek), DÖK programokban. 

inkább teljesül 

Az intézmény fontos feladatának tartja a tanulási-tanítási folyamat során a személyiség- és 

közösségfejlesztés kereteinek biztosítását. A napi gyakorlat során kellő figyelmet fordítanak a 

személyre szabott oktatásra, színes és változatos tanórán kívüli tevékenységeket szerveznek a 

tanulók számára, ahol komplex személyiségfejlesztés történik. A fejlesztési eredményeket 

elemzik, a dokumentumokban rögzíti, a nyert tapasztalásokat hasznosítják, és annak 

adekvátan végzik napi gyakorlatukat. A DÖK munkáját koordinálják, de a tanulók 

önállósodását, kezdeményező kedvét lehetne fokozni. (Pedagógiai Program, beszámolók, 

interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése? 

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok 

megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban. 

teljesül 

Az osztályfőnökök feladata felmérni a tanulók szociális hátterét, a hátrányos helyzetű tanulók 

számát, illetve jelezni az intézmény vezetése felé. Az ilyen tanulók mindegyikénél rendelkeznek 

a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató 

munkájukban. Kis nevelőtestületben az információ gyorsan eljut a kollégákhoz, mindenki 

azonnal tájékozódhat. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók esetében az információk átadása 

folyamatos és szakember bevonásával valósul meg. A szakértői véleményben megfogalmazott 

javaslatokat, ajánlásokat minden esetben beépítik a mindennapi pedagógiai gyakorlatukba: 

munkájukban érvényesül az egyéni bánásmód, a megsegítés, a differenciálás. A 

lemorzsolódási mutatókat évente felülvizsgálják, az adatokat elemzik. A hiányzások számának 

csökkenésével ez a mutató is jobb eredményt fog mutatni. (interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden 

tanuló szociális helyzetéről. 

teljesül 

Az intézményben nyilvántartást vezetnek a különleges bánásmódot igénylő tanulókról, az 

osztályfőnökök megfelelő információval rendelkeznek az osztályukba járó gyerekek szociális 

helyzetéről. Kis nevelőtestületben az információ gyorsan és praktikusan megoldott, mindenki 

azonnal tájékozódhat. Szükség esetén együttműködnek az iskolán kívüli ifjúságvédelmi 

hálózattal, egészségügyi intézmények munkatársaival, például Adonyi Családsegítő Szolgálat, 

Beloiannisz Község Önkormányzatának Gyermekjóléti Szolgálata. (Pedagógiai Program, 

interjú a vezetővel) 

2.3.3. Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást 

szervez. Integrációs oktatási módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási 

programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár 

fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb. 

teljesül 

A Pedagógiai Programban határozzák meg a kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal 

kapcsolatos pedagógiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő 

tevékenységeket, a differenciálást, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő 



pedagógiát, a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdők segítését. Az 

intézményben fejlesztést végző gyógypedagógus útmutatásával, javaslataival az osztályban 

tanítók egyéni fejlesztéseket, differenciált foglalkozásokat tartanak. Továbbképzésekre járnak 

a Székesfehérvárra, a Manolisz Glezosz 12 Évfolyamos Kiegészítő Görög Nyelvoktató 

Iskolával szoros a partneri viszony, sok szakmai kérdésben támogatják egymást. A kis 

nevelőtestület előnye, hogy a tanítás után lehetőség nyílik a „ szakmázásra”. (Pedagógiai 

Program, beszámolók, interjú a vezetővel) 

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást? 

2.4.1. Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával 

összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, 

és azok bevezetésének megtervezése. 

teljesül 

A kompetencia alapú oktatás bevezetésével az intézmény kiemelt céljai közé tartozik az 

újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése. Az intézmény pedagógusai módszertani 

továbbképzéseken történő részvétellel, belső tudásmegosztással fejlesztik, bővítik ismereteiket. 

Nyílt órákat tartanak, hospitálnak egymásnál. A tanórákon alkalmazzák a különböző 

tanulásszervezési módokat, differenciálnak, alkalmazzák a kooperatív tanulás elemeit. Ismerik 

és használják a különböző pedagógiai irányzatok tanulást élménnyé alakító módszereit. A 

módszerek kiválasztásánál figyelembe veszik a tanulók egyéni és életkori sajátosságait. 

Szakkörök formájában tovább gondozzák tehetséges tanítványaikat. Sport terén is kiemelkedő 

sikereket érnek el. A 4-5. évfolyam átmenetének megkönnyítésére a 4. évfolyam bemutatkozik 

az 5. évfolyamon tanító kollégáknak. (Pedagógiai Program, interjúk, beszámolók) 

2.4.2. Az intézmény támogatja a digitális technológia alkalmazását a személyre szabott 

nevelés-oktatás érdekében, amely figyelembe veszi a tanulók egyéni tanulási igényeit. 

teljesül 

Az intézmény kiemelt céljai közé tartozik az újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése. 

Ehhez szorosan kapcsolódik a folyamatos módszertani megújulás szükségessége. Az 

intézmény pedagógusai módszertani továbbképzéseken történő részvétellel, belső 

tudásmegosztással fejlesztik, bővítik ismereteiket, támogatva ezzel az önálló tanulás 

kialakítását tanítványaik esetében. Felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek, a pedagógusok 

egyéni fejlesztéseket végeznek, megvalósul az inkluzív pedagógia alkalmazása. Az intézmény 

vezetése minden segítséget megad pedagógusai számára, akik jól képzettek ezek 

használatában, főleg motiválásra, gyakorlásra, tehetségfejlesztésre használják a digitális 

megoldásokat, például Google Classroom, Kahoot!, Learningapps, Wordwall, Okosdoboz. 

(interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

2.4.3. Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók 

megkülönböztetett figyelmet kapnak. 

teljesül 

A BTM-es, SNI-s tanulók a jogszabályi előírásoknak megfelelően megkapják a szükséges 

támogatást. Felzárkóztatással, egyéni fejlesztéssel, differenciálással segítik a nehézséggel 

küzdő tanulók munkáját. Megvalósul az inkluzív pedagógia alkalmazása. Szükség esetén 

igénybe veszik az illetékes pedagógiai szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai szolgáltatást 

nyújtó intézmények szolgáltatásait. A szakszolgálatokkal szoros munkakapcsolatban áll az 

intézmény, a tanulók kötelező felülvizsgálatára a jelentkezés rendben megtörténik. 

(Pedagógiai Program, interjú a pedagógusokkal) 

2.4.4. A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási 

eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát. 

teljesül 

Ehhez szorosan kapcsolódik a folyamatos módszertani megújulás szükségessége. Az 

intézmény pedagógusai módszertani továbbképzéseken történő részvétellel, belső 



tudásmegosztással fejlesztik, bővítik ismereteiket, támogatva ezzel az önálló tanulás 

kialakítását tanítványaik esetében. Nyílt órákat tartanak, hospitálnak egymásnál. Szakkörök 

formájában tovább gondozzák tehetséges tanítványaikat. A mindennapi gyakorlat során a 

nevelőtestület tagjai előtérbe helyezik a szakszerű útmutatást, illetve biztosítják a megfelelő 

taneszközöket. Az órákon az élményszerző tanulás, a kooperatív módszerek alkalmazásával, a 

differenciált oktatással megfelelő eszközöket biztosítanak. Az ismeretszerzést változatos 

módon, saját készítésű eszközökkel is segítik, az IKT-eszközöket célszerűen és egyben 

kritikusan alkalmazzák. Ismerik a tanulókat, testi és szellemi képességeiket, törődnek értelmi, 

érzelmi fejlődésükkel. (munkatervek, interjúk, intézményi bejárás) 

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése? 

2.5.1. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a 

pedagógiai programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető. 

teljesül 

A Pedagógiai Program részletesen tartalmazza az egészségfejlesztéssel kapcsolatos 

pedagógiai feladatokat, hogy a tanulók rendelkezzenek megfelelő információkkal egészségük 

megőrzése és védelme érdekében. Ezeket a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten, a 

tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások keretében sajátítanak el. Az osztályfőnöki óra 

keretein belül az egészségnevelés körébe tartozó különböző témájú csoportos foglalkozásokat, 

témaheteket tartanak. Az intézmény kiemelt területként kezeli az egészséges táplálkozást, a 

mindennapos testnevelést, testmozgást. Hulladékcsökkentési hét, Egészséghét szervezése, 

elemgyűjtés, szemétszedés, Víz világnapja, Klímahét, újrahasznosítás, a kézműves foglakozás 

maradék eszközökkel segíti ezt a munkát. Természetismeret órákon szó esik erről, 

osztályfőnöki órákon téma a fenntartható fejlődés témaköre. (Pedagógiai Program, 

beszámolók, interjúk) 

2.5.2. A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a 

téma elemeit. 

teljesül 

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata tudatosan 

tervezett módon valósul meg. Nagy hangsúlyt fektetnek a szelektív hulladékgyűjtésre. 

Programokat szerveznek: sportversenyeket, tanár-diák mérkőzéseket, családi 

sportrendezvényeket, házibajnokságokat, kerékpározást a Velencei-tó körül, Rhodoszi 

táborba, Ciprusi élménytáborba viszik a tanulókat. (Pedagógiai Program, munkatervek, 

beszámolók, interjúk) 

2.5.3. Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon, hanem 

egyéb nem tanórai keretek között is foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés kérdéseivel. 

teljesül 

A lehetőségeket a fejlesztő foglalkozások, a többletidőt, segítő feladatok, segédeszközök 

használata, pedagógiai asszisztens bevonása az oktatásba, szakkörökön, versenyre való 

felkészítésben, versenyeken való részvételt jelentik. Havonta a könyvtárban társasjáték 

klubbot működtetnek. Az egészséges- és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és 

gyakorlata tudatosan tervezett módon valósul meg: Projektnapot (témanap) szerveznek az 

alsó és a felső tagozatos tanulók számára. Komoly hangsúlyt fektetnek a szelektív 

hulladékgyűjtésre, Világnapok (Föld Napja, Madarak, fák napja, Víz világnapja) 

megünneplése, energiatakarékosságra. Részt vesznek a TeSzedd mozgalomban községi szinten 

is. (Pedagógiai Program, munkatervek, beszámolók, interjúk) 

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését? 

2.6.1. A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési 

feladatokat megvalósítja az intézmény. 

teljesül 



A tanítási óra kereteiben kiemelt szerepet kap a szociális készségek fejlesztése és az 

együttműködés kialakítása páros és csoportmunkák alkalmazásával. Kimagaslóan jól 

szervezett, sokszínű, tanórán kívüli közösségfejlesztő programokat kínál az intézmény, melyet 

a szülői szervezet együttműködésével valósít meg, például a szülői közösség segítségével 

bálokat szerveznek. A görög hagyományok ápolása nagy hangsúlyt kap tanórán kívüli 

foglakozásokon is. Részt vesznek a márciusi, októberi görög nemzeti ünnepen községi szinten 

is. Jellemző a Polytechnio ünnep tartása november 17-én, Tsiknopempti (füstös csütörtök), 

görög anyanyelv napja, görög tájegységek szerinti táncok elsajátítása, görög táborok 

szervezése, és ortodox hittan is választható. (interjúk, beszámolók) 

2.6.2. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az 

alapján valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését. 

teljesül 

A tanítási óra kereteiben kiemelt szerepet kap a szociális készségek fejlesztése és az 

együttműködés kialakítása páros és csoportmunkák alkalmazásával. Az egy osztályban tanító 

kollégák szervezeti formán kívül is rendszeresen megosztják tapasztalataikat, kikérik egymás 

véleményét egy-egy oktatási helyzettel, tanulóval kapcsolatban, hospitálnak egymás óráin. Az 

intézmény kimagaslóan jól szervezett sokszínű tanórán kívüli közösségfejlesztő programokat 

kínál. Ezekbe a programokba a szülőket is gyakran bevonják. (beszámolók, interjúk) 

2.6.3. A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, 

különös tekintettel az osztályfőnökök, a diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi 

hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára. 

teljesül 

A beszámolókban megjelennek a feladatok megvalósulásának eredményei, különös tekintettel 

az osztályfőnökök és a szakmai munkaközösségek pedagógusaira vonatkozó tevékenységek 

figyelembevételével. A beszámolókból kiderül, hogy magas színvonalú tanórán kívüli 

tevékenység zajlik az intézményben, a hagyományok ápolása kiemelt fontosságú az iskolában. 

Cél a Diákönkormányzat működésének, közösségépítő szerepének növelése. (beszámolók, 

interjúk) 

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti 

folyamatos információcserét és együttműködést. 

teljesül 

Az intézmény támogatja, és igyekszik a megfelelő kommunikációt biztosítani, a tájékoztatás 

folyamatos és rendszeres. Főleg e-mailen kapják az információkat, de zárt csoportokon 

keresztül is elérik egymást. Napra kész a honlap, a faliújság, és a kávézós, meghitt 

beszélgetések, információcserék helyszíne a tanári szoba. (interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak 

meg? 

2.7.1. Közösségi programokat szervez az intézmény. 

teljesül 

Az intézmény változatos és magas színvonalú közösségi programokat szervez tanulói számára. 

Egyrészt hangsúlyt fektet a sporttevékenységekre és az egészséges életmód kialakításához 

kapcsolódó programokra. Másrészt fontos szerepet játszanak a kultúra terjesztéséhez kötődő 

programok: például színház-, koncert- múzeumlátogatások. Közösségépítő programok még: 

az iskolahét, a kirándulások, délutáni programok, mint a Mikulásbuli, farsang közös 

beöltözéssel, műsorral, egy-egy jeles naphoz fűződő csoportos vetélkedő, közös adventi 

gyertyagyújtás, görögországi táborok szervezése. A görög napoknak, iskolai bálnak, farsangi 

mulatságnak nem csak részesei a szülők, de a bálnak fő szervezői is. (Pedagógiai Program, 

munkatervek, beszámolók) 

2.7.2. Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat. 



inkább teljesül 

Az iskolai szintű program szervezésében és lebonyolításában szerepet vállal a 

Diákönkormányzat. A pedagógusok az interjúban elmondták, hogy a Diákönkormányzat 

hatékonyan működik, figyelembe veszik a diákok jelzéseit, véleményét. Cél azonban a DÖK 

működésének, közösségépítő szerepének növelése, kikérhetnék a diákok véleményét más 

esetekben is, nagyobb önállóság biztosítása mellett. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

2.7.3. A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben. 

teljesül 

Az intézmény bevonja a szülői közösséget a tervezés folyamatába és a megvalósításba. A 

Szülői Munkaközösség lelkesen és példa értékűen működik: a szülők a megfelelő kereteken 

belül részt vesznek az iskolai közös programokon, segítik a kirándulások szervezését, 

lebonyolítását, a szabadidős- és osztályprogramok aktív részesei. A görög táborok anyagi 

támogatása mellett többször a tárgyi feltételek megvalósulásához is anyagi támogatást 

nyújtanak, például biciklitároló létesítéséhez, interaktív tábla beszerzéséhez. (interjúk) 

2.7.4. Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási 

kultúrát fejlesztő intézkedések meghozatalába. 

teljesül 

A szervezeti és tanulási kultúra fejlesztéséhez kapcsolódó intézkedések meghozatala előtt a 

szülői szervezeten keresztül történik a szülők tájékoztatása. A diákoknak, szülőknek 

lehetőségük van arra, hogy bekapcsolódjanak az őket érintő döntések előkészítésébe, 

véleményt nyilvánítsanak, és változásokat kezdeményezzenek. A tanulási kultúra fejlesztése 

tekintetében az alsó tagozaton elsősorban a szülőket, míg a felső tagozaton a szülőket illetve a 

tanulókat is részben bevonják. (Pedagógiai Program, Szervezeti és Működési Szabályzat, 

kérdőívek, interjú a vezetővel és a szülőkkel) 

2.7.5. A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok 

önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők elégedettek. 

teljesül 

A szülők aktívan bekapcsolódnak a közösségi rendezvények szervezésébe és lebonyolításába, 

elégedettek az együttműködéssel, ezt mutatják az interjú során adott válaszok. Viszont Az 

intézményben a tanulók szüleivel való kapcsolattartás formái megfelelőek, hatékonyan 

biztosítják a szülők számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel 

kapcsolatos információkhoz. A szülők elégedettek az iskolai életben való részvétellel, aktívan 

bekapcsolódnak a közösségi rendezvények szervezésébe és lebonyolításába, elégedettek az 

együttműködéssel, ezt mutatják az interjú során adott válaszok. A Diákönkormányzat 

munkájáról a szülők kevés információval rendelkeznek. (interjú a szülőkkel) 

Tevékenységek 

2.1. A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési 

feladatok megvalósulása. 

kiemelkedő 

2.2. A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének 

megvalósulása. 

megfelelő 

2.3. A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. 

megfelelő 

2.4. A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat 

megvalósítása. 

kiemelkedő 

2.5. A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra 

nevelés támogatása. 

kiemelkedő 



2.6. A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban 

lévő tanulói együttműködés támogatása. 

fejleszthető 

2.7. A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. 

kiemelkedő 

Fejleszthető tevékenységek 

A diákönkormányzat működésének, közösségépítő szerepének növelése, hatékonyabb 

bevonása nagyobb önállóság biztosítása mellett. A működésről a szülőknek is tudomása 

legyen. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Magas színvonalú a személyiség- és közösségfejlesztés. Nagy hangsúlyt helyeznek a 

változatos közösségépítő programokra, a szűkebb és tágabb környezetet érintő rendezvények 

szervezésére, lebonyolítására. Új módszerek, eljárások alkalmazása, innovatív nevelőtestületi 

szellemiség jelenik meg az intézményben. A habilitációs tevékenység, a tehetséggondozás és 

a fejlesztés eredményesen működik. Innovatív és hatékony az együttműködés a szülőkkel. 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

97,44% 

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben? 

3.1.1. Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás 

eredményessége. 

teljesül 

A Pedagógiai Program egyértelműen tartalmazza és megfogalmazza a tanulási-tanítási 

programot: a nevelő-oktató munka helyzetértékelését, megvalósításának eszközeit, eljárásait. 

Az intézményben folyó nevelő-oktató munka során folyamatosan vizsgálják, hogy a 

Pedagógiai Programban megfogalmazott célok megvalósulása reális-e az elért eredmények 

alapján. A munkatervek készítése során az intézmény arra törekszik, hogy megfeleljen a 

kitűzött céloknak. Az intézmény alapfeladatának tekinti a lemaradók felzárkóztatását, 

fejlesztését. Cél az országos kompetenciamérésen az eddigi eredmény lehetőség szerinti 

meghaladása. (Pedagógiai Program, munkatervek, beszámolók, interjú a vezetővel, 

kompetenciamérés eredményei) 

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés 

szempontjából kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása. 

teljesül 

Az intézmény vezetése személyes kapcsolatot tart és hatékonyan együttműködik a 

partnerekkel: tanulók, szülők, logopédus, Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat, védőnő, 

háziorvos, civil szervezetek, sportszakosztályok, helyi önkormányzat. Kulcsfontosságú szerepe 

a tanulóknak, szülőknek és a társintézmények közül az óvodának van. A Manolisz Glezosz 12 

évfolyamos Kiegészítő Görög Nyelvoktató Iskola az a partneriskola, akikkel közös 

továbbképzéseket tartanak, a görög nyelv oktatásának hatékonyabbá tételére. A 

továbbképzések alkalmával, nem csak szakmai, de emberi kapcsolataik, ismereteik is 

bővülnek. A fenntartóval is napi kapcsolatot ápolnak. A Szülői Munkaközösségnek is sokat 

köszönhetnek. A Beloiannisz Közoktatásáért Közalapítványon keresztül is támogatást kapnak. 

(Szervezeti és Működési Szabályzat, Pedagógiai Program, interjúk) 

3.1.3. Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések 

eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: 

országos szint, vármegyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási mutatók, 

vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, 

kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi 

mutatók. Stb. 

teljesül 



A tanév végi beszámoló tartalmazza azokat a statisztikai adatokat, értékeléseket, melyek a két 

félév teljesítményét mutatják be. A tanév végi munkaközösségi beszámolókban megjelennek a 

versenyeredmények is. Az osztály szintű kimutatásban a tanulmányi eredmények, a létszámok, 

hiányzások, felmentések, bukások, osztályátlagok szerepelnek. A 8. osztályos tanulók felvételi 

eredményeit is évről évre elemzik. Fő szempont, hogy a választott intézmények közül kit 

hányadik helyre vesznek fel, valamint az összes jelentkező közül hányan kerültek 

gimnáziumba, szakgimnáziumba, szakközépiskolába. Ebben az évben az igazgatónő végzett 

elégedettségmérést a kollégák és szülők körében. A jövőben is tervei között szerepel, a 

visszacsatolással együtt. (beszámolók, mérési eredmények, interjú a vezetővel) 

3.1.4. Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta 

(a háttérváltozók figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt megtartják. 

teljesül 

A kompetenciamérés eredményeit közösen elemzik ki. A gyengébben teljesítő tanulók 

fejlesztésére stratégiát dolgoznak ki, feladatbankot hoztak létre, amit tantárgyra lebontva 

minden tanító és szaktanár alkalmazhat tanóráján. A mérési eredmények alapján tervet 

dolgoznak ki a következő tanév fejlesztési feladataihoz. Az intézkedési tervet folyamatosan 

szem előtt tartják. Cél az országos kompetenciamérésen az eddigi eredmény lehetőség szerinti 

meghaladása. (kompetenciamérés értékelése, interjú a vezetővel és a pedagógusokkal, 

beszámolók) 

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény? 

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az 

elvártaknak megfelelő. 

teljesül 

Kiemelt nevelési célként határozza meg munkatervében az intézmény a közösségi viselkedés 

szabályainak elsajátítását, a kommunikációs kultúra fejlesztését, a Házirendben rögzítettek 

betartását. Elhivatottak abban, hogy szülői segítséggel ezen eredmények javuljanak. 

(munkatervek, beszámolók, szülői kérdőív) 

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak 

oktatása eredményes, amely mérhető módon is dokumentálható (versenyeredmények, felvételi 

eredmények stb.). 

teljesül 

Az intézmény több kiemelkedő eredményt ér el: a sport területén érnek el a tanulók szép 

helyezéseket, tanulmányi, művészeti versenyeken, a szépíró, matematika, szavaló versenyek 

rendszeres résztvevői. A különleges bánásmódot igénylő tanulókat is igyekeznek 

sikerélményekhez juttatni, ezért házi versenyeket szerveznek, illetve a tankerületi versenyeken 

indítják a diákokat. A 8. osztályos tanulók felvételi eredményeit is évről évre elemzik. 

(munkatervek, beszámoló, interjú a vezetővel) 

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul. 

teljesül 

Az intézményben dolgozó pedagógusok közössége elkötelezett a nevelő-oktató munka iránt, 

nyomon követhető a munkatársak aktivitása. A munkaközösségi értekezleteken a pedagógusok 

közösen elemzik az elért eredményeket, következtetéseket vonnak le, azokat beépítik a későbbi 

munkájukba. Szívesen és rendszeresen vesznek részt a kollégák a különféle továbbképzéseken, 

műhelymunkákon. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel. 

teljesül 

Az iskolában tanító pedagógusok közül Farcalasz Johanna Beloiannisz községi kitüntetését 

kapta, mely a falu legnívósabb díja a közösségért végzett munkájáért. Dimanovszka Mahi 

igazgatónő Fejér vármegye által adományozott Nemzetiségekért díjban részesül ebben a 

tanévben. (interjú a vezetővel) 



3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket? 

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk 

belső nyilvánosságáról. 

teljesül 

Biztosított a belső nyilvánosság, a tanulási eredményességről szóló információk eljutnak a 

pedagógusokhoz: a félévi és tanév végi nevelőtestületi értekezleteken elemzik az eredményeket 

és javaslatokat fogalmaznak meg a fejlődés elősegítésére. A munkaközösségek egyeztetnek a 

megfelelő információáramlás érdekében. A kompetenciamérés, belső mérések eredményei, 

versenyeredmények megtalálhatók a beszámolókban. (beszámolók, interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és 

visszacsatolása tantestületi feladat. 

teljesül 

Az eredményeket elemzik, a tanulságokat levonják, és ennek ismeretében tervezik meg a 

következő tanév kiemelt pedagógiai feladatait, célkitűzéseit, szükség esetén intézkedési tervet 

dolgoznak ki. Az intézkedési terv után a visszacsatolás is szükséges. (munkatervek, interjú a 

vezetővel és a pedagógusokkal) 

3.3.3. A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés 

eljárásában. 

teljesül 

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek: az önértékelési eljárásban több 

kolléga vett részt, a mérési eredményekre hivatkozás megjelenik az intézményi önértékelési 

eljárásban. (előző tanfelügyelet -2019- utáni intézkedési terv, 2024-es önértékelés utáni 

intézkedési terv) 

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját? 

3.4.1. A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van. 

teljesül 

A Tanulmányi eredmények kommunikációs rendszere már nem működik -a 2016/2017-es 

tanévig működött- , így azóta nem kapnak, vagy csak hiányosan kapnak tájékoztatást a 

középfokú intézményekből volt tanítványaik tanulmányi eredményéről. A volt diákok viszont 

szívesen járnak vissza és mesélnek magukról. Mivel a falu közösségében mindenki ismeri 

egymást, a gyerekek tanulmányi eredményei ismertek az intézmény felé. (interjú a vezetővel) 

3.4.2. A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére. 

inkább teljesül 

A tanulókövetés adatok hiányában nem működik, csak látens módon. Ezen jelzéseket, 

visszacsatolásokat felhasználják elemzéseik során. (interjú a vezetővel) 

Tevékenységek 

3.1. Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok 

visszacsatolásának megvalósulása. 

kiemelkedő 

3.2. A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. 

kiemelkedő 

3.3. A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai 

tanulságok levonása és visszacsatolása. 

megfelelő 

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése. 

megfelelő 

Fejleszthető tevékenységek 

A tanulságok levonása és az intézkedési tervek elkészítése után, a visszacsatolás is szükséges. 

Kompetenciamérésen való jobb eredmény elérése. 



Kiemelkedő tevékenységek 

Rendszeres belső és külső elégedettségi mérések végzése. A kompetenciamérés 

eredményeinek szakszerű elemzése, a javulás érdekében tett pedagógiai lépések. Az 

eredmények eléréséhez hatékony és eredményes együttműködés a partnerekkel, leginkább a 

szülőkkel. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

100% 

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő 

tevékenységeik? 

4.1.1. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző 

(szakmai) munkaközösségek, egy osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő 

csoportok. 

teljesül 

A szakmai munkaközösségek, az egy osztályban tanító pedagógusok együttműködése a tanulók 

kompetenciáinak hatékony fejlesztése érdekében, a közösségfejlesztő programok 

szervezésében és lebonyolításában kiemelkedő. Az SNI-s tanulókkal való foglalkozások, 

differenciálás tervezésében a pedagógusok számítanak az utazó gyógypedagógus, a 

gyógypedagógiai asszisztens segítségére. Az igazgatónő aktívan részt vállal az iskolai 

programok lebonyolításában. (beszámolók, interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

4.1.2. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 

munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével 

határozzák meg. 

teljesül 

A Pedagógiai Program képezi az intézményben folyó nevelő-oktató munka tartalmi, szakmai 

alapjait. Az iskola Szervezeti és Működési Szabályzata megfelelően támogatja és részletezi a 

feladatokat, teendőket, és lehetőségeket. Az éves munkatervekben megtalálhatók a 

munkaközösségek munkatervei, melyek elkészítése egységes szempontrendszer mentén 

történik, az intézményi célok figyelembevételével. Ezekben nagy hangsúlyt fektetnek a 

közösségépítő programokra, mint például a görög nemzetiségi rendezvények, 

sportrendezvények, fenntarthatósággal kapcsolatos események, versenyek. (munkatervek, 

beszámolók, interjú a pedagógusokkal) 

4.1.3. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott. 

teljesül 

Az Szervezeti és Működési Szabályzat (15. o.) pontosan meghatározza a jogköröket, 

feladatokat. A munkaközösségvezetők munkaköri leírásuk, továbbá az igazgató és helyettese a 

munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt a feladatokban. (Szervezeti és 

Működési Szabályzat, munkatervek) 

4.1.4. Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és 

szervezett formában zajlik. 

teljesül 

Az intézményben tanulócsoportok, sportköri csoportok és az integrációt segítő kiscsoportok 

működnek. Az együttműködés szervezett formában zajlik, a tanítási évre szóló szakmai 

programok szerint. (Szervezeti és Működési Szabályzat: 19.o.) 

4.1.5. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, 

és az intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a munkájukra. 

teljesül 

A görög hagyományok, értékmegőrző programok, a fenntarthatósággal, természetvédelmi, 

történelmi programokkal kapcsolatos események szervezésében az alsó és felső tagozatos 

munkaközösség közösen vállal szerepet. A kis létszámú tantestületen belül nagyon jó az 

együttműködés: rendszeres a hospitálás, tudásmegosztás, az alsó és felső tagozat közötti 



átlépést az osztályfőnökök közös megbeszéléssel segítik egymás munkáját. (interjú a vezetővel 

és a pedagógusokkal) 

4.1.6. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának 

ellenőrzése, értékelése. 

teljesül 

A szakmai munkaközösségek feladatai az adott szakmai-pedagógiai területen belül a nevelő és 

oktató munka segítése, tervezése, szervezése, értékelése és ellenőrzése. A szakmai 

munkaközösség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belső ellenőrzésének éves 

tervezését is. Összegző véleménye figyelembe vehető a beszámolók készítése során. (Szervezeti 

és Működési Szabályzat, Pedagógiai Program) 

4.1.7. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a 

pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő 

szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában. 

teljesül 

A pedagógusok jól együttműködnek egymással. A felmerülő problémák elsősorban az iskola 

SNI-s tanulóinak integrálásában jelentkezik. A többi tanulóval történő együttnevelést, oktatást 

fejlesztő pedagógus közreműködésével szervezik meg. A fejlesztő tevékenységek a hasonló 

problémákkal küszködő tanulók köré szerveződnek kiscsoportos foglalkozás keretein belül. A 

Fejér Megyei Szakszolgálat Dunaújvárosban kihelyezett Intézményének véleményét, segítségét 

folyamatosan igénybe veszik. (Szervezeti és Működési Szabályzat, interjú a vezetővel) 

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben? 

4.2.1. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka. 

teljesül 

A munkaközösségek tevékenységére jellemző a folyamatos tapasztalatcsere, az 

együttműködés. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai 

műhelymunka. Kis iskola lévén napi szintű a tudásmegosztás. Nyílt órák alkalmával és 

szakmai módszertani megújulásra való igény során hospitálnak egymás óráin és a látottakat 

megbeszélik. Külső továbbképzést követően megosztják egymással tapasztalataikat belső 

továbbképzés keretében vagy munkaközösségi megbeszéléseken. (interjú a pedagógusokkal) 

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok 

ismertetése, támogatása. 

teljesül 

Rendszeresek a szakmai beszélgetések, projekttervezések, bemutató órák, havi tanári, 

munkaközösségi értekezletek, megbeszélések, egy osztályban tanító pedagógusok 

megbeszélései, tapasztalatcseréi, képzésen részt vett kollégák tájékoztatói, beszámolói. Napi 

szintű az ötletek továbbadása, szakmai anyagok közreadása. A pedagógusok folyamatosan 

szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitálnak egymásnál, melyekkel módszertani 

kultúrájukat szélesítik, bővítik. A bemutató órákon átadják egymásnak a módszertani 

fogásaikat, javaslatokkal segítik egymás pedagógiai munkáját. Az intézményen jól belül 

működik a tudásmegosztás. (interjú a pedagógusokkal, beszámolók) 

4.2.3. A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot 

vállalnak. 

teljesül 

A szakmai munkaközösségek egymás között és a tagok között osztják meg tapasztalataikat: 

például hospitálás, tapasztalatcsere, egymás módszereit megismerik, átadják. Havi tanári, 

munkaközösségi értekezletek, belső továbbképzés, megbeszélések vannak. Személyesen, e-

mailben vagy messenger-üzenetben értesítik egymást az oktatást érintő továbbképzésekről, 

programokról, előadásokról, beszámolunk egymásnak az ezeken a programokon 

elhangzottakról. (beszámolók, interjú a pedagógusokkal) 

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben? 



4.3.1. Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) 

alakítottak ki. 

teljesül 

Az iskola vezetése kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert alakított 

ki: fórumai a gyors és pontos információáramlás biztosítására a faliújság, belső levelezési 

rendszer, e-mail, személyes megbeszélések, egyeztetések, havi értekezletek. (Szervezeti és 

Működési Szabályzat, interjú a vezetővel) 

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a 

kommunikáció. 

teljesül 

Az iskola vezetőségének értekezletei, munkaközösségi értekezletek, megbeszélések, fórumok és 

a napi személyes kommunikáció biztosítja a hatékony információáramlást. A Görögországból 

érkezett kollégákkal a kapcsolattartás példaértékű. (Szervezeti és Működési Szabályzat, 

interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

4.3.3. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel. 

teljesül 

Az intézmény az információátadás minden formáját rendszeresen használja. A szülőket szóbeli 

(nyílt nap, szülői munkaközösségi ülések, szülői értekezletek, fogadóórák), papíralapú 

formában, tájékoztató füzet révén, illetve e-mail formájában tájékoztatja. Az intézmény 

honlapot működtet, itt érhető el az összes információ. pl. a Pedagógiai Program, Szervezeti és 

Működési Szabályzat, Házirend. Ezek a dokumentumok a faliújságra is ki vannak függesztve. 

A munkaterveket, a beszámolókat, az ellenőrzések eredményeit e-mailben megküldi a 

fenntartónak. Személyesen, emailben vagy Messenger-üzenetben értesítik egymást az oktatást 

érintő információkról. Az iskola életéről a Facebook oldalán is értesülhetünk. (bejárás, 

interjú a vezetővel) 

4.3.4. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges 

információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés. 

teljesül 

Az intézmény az információátadás minden formáját rendszeresen használja. A kollégák 

faliújságon keresztül, e-mailben, e-naplón keresztül, értekezleteken, megbeszéléseken, 

rendezvényeken, szakmai munkaközösségi megbeszéléseken, informális beszélgetésekben 

minden szükséges információhoz hozzájutnak. Napi szintű a szóbeli tájékoztatás, papíralapú 

ellenőrző és az elektronikus napló használatával. Igényes Honlapot működtetnek. (interjú a 

vezetővel és a pedagógusokkal) 

4.3.5. Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában 

érdekeltek. 

teljesül 

Az értekezletek összehívása előre tervezett és célszerűségi alapon is történik, résztvevői a 

témában érdekeltek, és az aktuális feladatok megoldása érdekében történik. Célja a tantestület 

tájékoztatása aktuális eseményekről, feladatokról, illetve vélemény kérése az iskolai munkát 

érintő fontos kérdésekről. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban 

folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz. 

teljesül 

A stratégiai megbeszélések és értekezletek megtervezettek, a munkatervben időponthoz 

kötöttek. A külső visszacsatolás igénye folyamatos. Az iskolavezetéssel a személyes 

tapasztalatcsere gyakori. A havi értekezleteken a nevelő-munka értékelése rendszeresen 

megtörténik. Az interjúkból kiderül, hogy a pedagógusok munkájának értékelése és elismerése 

is ezeken a csatornákon történik. 

Tevékenységek 



4.1. A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi 

célokkal összhangban történő megvalósulása. 

kiemelkedő 

4.2. Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. 

kiemelkedő 

4.3. Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. 

kiemelkedő 

Fejleszthető tevékenységek 

A szakmai munkával kapcsolatos külső visszacsatolás fontossága. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az intézményben jól működnek a munkaközösségek. A belső tudásmegosztás folyamatos. A 

pedagógusok között az együttműködés a munkaközösségeken túl is hatékony, a felmerülő 

problémák megoldásában is rendszeres. Az anyaországbeli kollégákkal való együttműködés 

kiváló. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

100% 

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? 

5.1.1. Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával 

megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése. 

teljesül 

Az intézmény Pedagógiai Programjában a külső partnerekkel való kapcsolattartást, ezzel 

együtt a partnerek azonosítását a 45. oldalon találjuk, a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban a külső kapcsolatok rendszerét, módját és formáját a VI. fejezetben 

olvashatjuk. Az interjúkból kiderült, hogy a leghasznosabbnak a fenntartóval-Magyarországi 

Görögök Országos Önkormányzata, a Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Görög 

Nyelvoktató Iskolával, a Polgármesteri Hivatallal, a környező iskolákkal és a szülőkkel való 

kapcsolatot tartják. 

5.1.2. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. 

teljesül 

Az intézmény munkavállalói előtt ismertek a külső partnerek, mert a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban, a Pedagógiai Programban, az éves munkatervekben és beszámolókban 

beazonosításra kerülnek. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? 

5.2.1. Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről 

tartalomleírással is rendelkezik. 

teljesül 

A külső partnerek beazonosítása, kapcsolattartás velük megtalálható az 

alapdokumentumokban, megjelenik a beszámolókban. Az interjúkból kiderült a partnerekkel 

kapcsolatos tevékenységek tartalma, kiemelve a hagyományápolást, a görög nyelv tanulását, 

a személyre szabott nevelés-oktatást és a személyiség- és közösségfejlesztést, melyre az iskola 

hangsúlyozottan figyel és fontosnak tart. 

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel 

való egyeztetés. 

teljesül 

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik a külső partnerekkel való egyeztetés, 

például Magyarországi Görögök Országos Önkormányzata, Beloiannisz Község 

Önkormányzata, Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Görög Nyelvoktató Iskola. 

Szorosan együttműködik a Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálattal, háziorvossal, egyházi 

képviselőkkel, Szülői Közösséggel. (interjú a vezetővel) 



5.2.3. Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, 

elégedettségének megismerése. 

teljesül 

A Szervezeti és Működési Szabályzat melléklete tartalmazza a Diákönkormányzat és a szülői 

közösség véleménynyilvánítási és javaslattételi szabályozását, működési szabályzatát. A szülői 

elégedettségi kérdőívekből és azok kiértékeléséből, illetve az interjú során kiderül, hogy 

nagyon elégedettek az intézménnyel, az intézmény igazgatójának munkájával. 

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése. 

teljesül 

A szülők jogaira és azok érvényesítésére vonatkozó rész megtalálható a Szervezeti és 

Működési Szabályzatban. Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabályzattal, mely 

kidolgozott és jól követhető. (helyszíni dokumentumelemzés, interjú a vezetővel) 

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről? 

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási 

kötelezettségeinek. 

teljesül 

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módokon eleget tesz tájékoztatási 

kötelezettségének. Az intézmény honlapján megtalálható a Pedagógiai Program, a Szervezeti 

és Működési Szabályzat, a Házirend. A szülők tájékoztatása is megtörténik: nyílt nap, szülői 

munkaközösségi ülések, szülői értekezletek, fogadóórák, és papír alapú tájékoztató füzeteket is 

használnak. (interjú a vezetővel) 

5.3.2. Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az 

információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú). 

teljesül 

Az intézmény a szülőket szóbeli (nyílt nap, szülői munkaközösségi ülések, szülői értekezletek, 

fogadóórák), papíralapú formában, tájékoztató füzet révén, illetve e-mail formájában 

tájékoztatja. Az intézmény honlapot működtet, itt érhető el az összes információ. pl. a 

Pedagógiai Program, Szervezeti és Működési Szabályzat, Házirend. Ezek a dokumentumok a 

faliújságra is ki vannak függesztve. A munkaterveket, a beszámolókat, az ellenőrzések 

eredményeit e-mailben megküldi a fenntartónak. Az iskola életéről a Facebook oldalán is 

értesülhetünk. (bejárás, interjú a vezetővel) 

5.3.3. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 

felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik. 

teljesül 

Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt 

megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül 

felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, felülvizsgálja, fejlesztik azt, és befogadja az 

innovatív ötleteiket. (interjú a vezetővel) 

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi 

szint, vármegyei szint, országos szint)? 

5.4.1. Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a 

helyi közéletben. 

teljesül 

Az intézmény részt vesz a helyi közéletben mind a pedagógusaik, mind a tanulóik révén, 

melyet az Szervezeti és Működési Szabályzat XV. fejezetében is megtalálhatunk: ilyenek a 

községi ünnepségek- görög és magyar ünnepek, például március 15. és 25., augusztus 20., 

október 23. és 28. Szoros kapcsolatot ápolnak a helyi Művelődési Házzal és Könyvtárral, 

valamint a helyi Görög Nemzetiségi Önkormányzattal. (interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal, munkatervek, beszámolók) 



5.4.2. A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális 

rendezvényeken. 

teljesül 

Az intézmény tanulói és pedagógusai rendszeresen részt vesznek a helyi és regionális 

rendezvényeken, a városi, megyei tanulmányi versenyeken, melyek: a különböző görög és 

angol versenyek, szavalóversenyek, a Mezőfalvi Betűzgető Anyanyelvi Verseny, 

Tudásbajnokság tanulmányi versenyek, Országos Nemzetiségi Rajzversenyek, több levelezős 

tanulmányi verseny. Az intézmény aktívan vesz részt a helyi rendezvényeken, a nemzeti 

ünnepeknek az iskola diákjai a szereplői. (munkatervek, beszámolók, interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal) 

5.4.3. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi 

díjakkal, illetve az ezekre történő jelölésekkel. 

teljesül 

Az iskolában tanító pedagógusok közül Farcalasz Johanna Beloiannisz községi kitüntetését 

kapta, mely a falu legnívósabb díja a közösségért végzett munkájáért. Dimanovszka Mahi 

igazgatónő Fejér vármegye által adományozott Nemzetiségekért díjban részesül ebben a 

tanévben. (interjú a pedagógusokkal és a vezetővel) 

5.4.4. Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében 

együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók 

részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés 

szemléletmódját. 

teljesül 

Az intézmény Fenntarthatósági Témahetet, Hulladékcsökkentési hetet, Klímahetet szervez, 

részt vesznek a TeSzedd mozgalomban községi szinten is, használt elem gyűjtésben. Téma 

minden évben a Víz világnapja. Az újrahasznosítás fő szempont a kézműves foglalkozásokon, 

a maradék eszközök felhasználásával. Természetismeret órákon gyakori téma a 

fenntarthatóság, osztályfőnöki órákon tananyag a fenntartható fejlődés témaköre. 

(munkatervek, interjúk) 

Tevékenységek 

5.1. A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok 

kialakítása. 

kiemelkedő 

5.2. A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott. 

megfelelő 

5.3. A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. 

megfelelő 

5.4. Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. 

kiemelkedő 

Fejleszthető tevékenységek 

A KRÉTA rendszerre való átállás fokozatos, duplikálják az információkat, papír alapon is 

vezetik még a régi, bevált módszer szerint., ami elhagyható. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az intézmény társadalmi-közéleti-szakmai szerepvállalása, közéletben való részvétele. Széles 

körű külső partneri kapcsolatrendszer működtetése. 

6. A pedagógiai működés feltételei 

97,78% 

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, 

pedagógiai értékeinek, céljainak? 

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 

infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 



inkább teljesül 

Az intézmény rendszeresen felméri és reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka 

infrastrukturális szükségleteiről. A munkatervekben jelzik a felmerülő karbantartási, bővítési 

igényeket a tulajdonos és a fenntartó felé. A beszámolókban kitérnek a megvalósulásra vagy a 

még megvalósítás előtt álló feladatokra. Pályázatokon keresztül igyekeznek biztosítani a 

megvalósulást. (helyszíni bejárás, munkatervek, beszámolók, interjú a vezetővel) 

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési 

tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit 

és pedagógiai céljait. 

teljesül 

Az intézmény maximálisan figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka 

feltételeit, hiszen kapcsolatrendszerét és a meglevő forrásait maradéktalanul kihasználja: 

pályázatok útján (bejárati ajtók cseréje, táboroztatás), valamint a fenntartó segítségével 

fejleszti a belső infrastruktúrát. A tervező tevékenység megvalósul, a fejlesztések 

megtörténnek, ha rendelkezésre állnak a megfelelő erőforrások. (interjú a vezetővel, 

intézményi bejárás) 

6.1.3. Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások 

tudatos, takarékos felhasználására törekszik, amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és a 

külső partnerek felé. 

teljesül 

Mindent megtesznek a tudatos energiafelhasználás, takarékos felhasználás érdekében: 

vizesblokk felújítása, bejárati- és osztályajtók cseréje. A környezettudatosság az intézményben 

tetten érhető.: például szelektív hulladékgyűjtés folyik, rendszeres szemétszedést folytatnak az 

iskola környékén és községi szinten is. Projektnapot (témanap) szerveznek az alsó és a felső 

tagozatos tanulók számára. (interjú a pedagógusokkal, vezetővel, intézményi bejárás) 

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő 

tanulók nevelésének, oktatásának? 

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel. 

teljesül 

A tárgyi és szakmai anyagokra az igényfelmérés rendszeresen megtörténik, az intézmény 

rendszeresen jelez a fenntartója felé, a partnerekkel (szakszolgálat, fenntartó) folyamatosan 

egyeztetnek. A tanulási-tanítási folyamat tárgyi környezetét pedagógiai céljainak megfelelően 

alakítja ki, a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő. 

(interjú a vezetővel és a pedagógusokkal, intézményi bejárás) 

6.2.2. Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez 

rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök. 

teljesül 

A tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának 

megfelelő. A pedagógusok a cél érdekében nyitottak az új módszerekhez, tanulásszervezési 

eljárásokra. A fejlesztések megvalósíthatósága érdekében a vezető tervei között szerepel, hogy 

az Alapítványon keresztül, cégekkel való együttműködés segítse az infrastruktúra fejlesztését. 

Az iskola udvarának fejlesztése játékokkal a közeljövő feladata lesz. (interjú a 

pedagógusokkal, a vezetővel, intézményi bejárás) 

6.3. Milyen a digitális eszközök kihasználtsága? 

6.3.1. A pedagógusok a napi gyakorlatban alkalmazzák a digitális technológiát a tanítás-

tanulás, az értékelés, a kommunikáció során. 

teljesül 

Projektor, digitális tábla minden osztályban található, ezeket rendszeresen használják a 

kollégák. Három osztályban újak beszerzése is szükséges a meghibásodások miatt, de ezek 

cseréje folyamatban van már. A mindennapi kapcsolattartás során a szülőkkel digitális 



formában is kommunikálnak: Kréta, Facebook, e-mail, Messenger-csoportok. Online 

platformokat használnak (Meet, Cahoot, Learningapps, Quizlet, WordWall, Okosdoboz) az 

órákon és néhány esetben házi feladatoknál is. (intézményi bejárás; interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal, tanmenetek) 

6.3.2. Az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető. 

teljesül 

A tanulás támogatásához is használnak digitális alkalmazásokat, programokat a tanórákon, 

például eDIA, Wordwall, Okosdoboz, Kahoot!, LearningApps stb. Az informatika terem 

felszerelt. A karbantartást is sikeresen megoldják. (interjú a pedagógusokkal) 

6.3.3. Az intézmény biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek megfelelően 

hozzáférhessen a digitális tanulási technológiákhoz. 

teljesül 

Minden teremben interaktív tábla van felszerelve, a tanulók digitális kompetenciáinak 

fejlesztésében az iskola maximálisan partner. Bármilyen oktatási segédanyagot, különféle 

digitális programot támogatnak. A pedagógusok használják a Kahoot, Learningapps, 

Wordwall, a Matific programokat. Bármilyen felületet, programot szeretnének használni a 

pedagógusok, az iskolavezetés támogatja azt, és teret ad az újításoknak. (interjú a vezetővel és 

a pedagógusokkal, intézményi bejárás) 

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, 

pedagógiai értékeinek, céljainak? 

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a 

nevelő-oktató munka humánerőforrás-szükségletéről. 

teljesül 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató 

munka humánerőforrás-szükségletéről. Megbízási szerződéssel 6 fő segíti a munkát, fő cél 

teljes óraszámban tanító matematika, informatika, földrajz szakos pedagógust találni. A 

humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat időben jelzik a 

fenntartó számára. (munkatervek, beszámolók, interjú a vezetővel) 

6.4.2. A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében 

jelzi a fenntartó számára. 

teljesül 

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzik 

a fenntartó számára. A kialakult hiányokat az igazgatónő óraadó pedagógusokkal próbálja 

meg orvosolni. A munkatervek és beszámolók rendszeresen összegzik a humánerőforrás-

helyzetképet. (munkatervek, beszámolók, interjú a vezetővel) 

6.4.3. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az 

egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. 

teljesül 

Továbbra is elérendő a dokumentumokban vállalt, az egyenletesebb munkamegosztásra és 

terhelésre való törekvés. A feladatok elosztásában, az egyenletes munkaterhelés 

megszervezésében az igazgató az igazgatóhelyettesekre és a munkaközösség-vezetőkre is 

támaszkodik. Igyekeznek figyelembe venni, ki milyen feladatot tud jól végrehajtani, ki melyik 

feladathoz ért jobban, vállalja-e azt, és ahhoz mérten, közös megbeszéléssel, arányosan 

osztják ki a feladatokat: egy-egy ünnepre dekoráció készítése, fordítások, díszlet készítése, 

ének órákon dalok tanulása, stb. Az iskola vezetőségére jellemző a demokratikus légkör. 

(munkatervek, beszámolók, tantárgyfelosztás, interjú a vezetővel) 

6.4.4. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, 

az intézmény deklarált céljainak. 

inkább teljesül 



A pedagógusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevelő – oktató munka feltételeinek. 

Megbízási szerződéssel 6 fő segíti a munkát, fő cél teljes óraszámban tanító matematika, 

informatika, földrajz szakos pedagógust találni. Több görög anyanyelvű kolléga segíti a 

munkát. (interjú a vezetővel) 

6.4.5. Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és 

szükségletek, az egyéni életpálya figyelembevételével alakították ki. 

teljesül 

A továbbképzéseket elsősorban a jogszabályok szerint, az intézményi céloknak megfelelően 

tervezik meg, de figyelembe veszik a pedagógusok egyéni életpálya-terveit, érdeklődési körét, 

továbbfejlődési igényét is. Minden továbbképzési program tervezésénél, megbeszélik a 

pedagógusokkal, milyen szakú továbbképzések szükségesek a következő évben. A 

pedagógusokkal egyeztetve megbeszélik, milyen továbbképzéseken vegyenek részt, mire van 

szükség: integrálás, inkluzív oktatás, fejlesztő és gyógypedagógiai továbbképzések, görög 

nyelv, matematika szak. (továbbképzési program, beiskolázási terv, interjú a vezetővel, 

önértékelés) 

6.4.6. A pedagógusok nyitottak olyan új megközelítésekre, amelyek a digitális technológiák, a 

digitális pedagógia hatékony alkalmazását támogatják a tanulási eredmények elérése 

érdekében. 

teljesül 

A pedagógusok IKT kompetenciája fejlett. Szívesen tanulnak, sajátítanak el új ismereteket. 

Nehézség esetén segítséget kérnek, illetve nyújtanak egymásnak. Több interaktív tananyagot, 

digitális anyagot használnak, például Kahoot!, Genially, és nyitottak a digitális jó 

gyakorlatok megismerésére, használatára. A Meet, Cahoot, Learningapps, Quizlet, 

WordWall, Okosdoboz oldalakat használják az órákon és esetleg házi feladatoknál is. A 

Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Görög Nyelvoktató Iskolában többször 

továbbképzéseken vettek részt, ahol több digitális fejlesztést láttak, feladatok készítésével 

ismerkedtek, különféle programok elsajátítását tanulhatták meg és tapasztalatot cseréltek. 

(interjú a pedagógusokkal) 

6.4.7. A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira. 

teljesül 

A pedagógiai munka belső ellenőrzése céljából éves terv készül, az intézmény belső 

ellenőrzését összehangoltan, egységesen szervezik. A munkatervekben kitűzött célok 

megvalósulására a beszámolókban reflektál a vezető. (interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal, munkatervek, beszámolók) 

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési 

eljárásokat, módszereket alkalmaz? 

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási 

kultúra fejlesztésében. 

teljesül 

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a tapasztalatok és a tudás szervezeten belüli átadását, 

innovatív szemléletével ösztönzi az új pedagógiai eljárások, jó gyakorlatok bevezetését az 

iskolában, Az iskolavezetés innovatív szemléletével ösztönzi az új pedagógiai eljárások 

bevezetését az iskolában. A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Nemzetiségi Iskolával 

közös továbbképzéseket, eszmecseréket szerveznek a görög nyelv oktatásának, színesebbé 

tétele érdekében. A továbbképzések alkalmával, nemcsak szakmai, de emberi kapcsolataik, 

ismereteik is bővülnek. (interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és 

betartott normák, szabályok jellemzik. 

teljesül 



A szakmai munkaközösségek és a nevelőtestület véleményét a tervezésben, 

döntéselőkészítésben figyelembe veszi az iskolavezetés. Az intézményi alapdokumentumokban 

rögzítik a nevelő-oktató munka céljait. A célkitűzéseket a munkaterv tartalmazza, ezt is 

közösen alakítják ki, együtt fogadják el. (Pedagógiai Program, Szervezeti és Működési 

Szabályzat, interjú a pedagógusokkal) 

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű 

belső igényesség, hatékonyság jellemző. 

teljesül 

A nevelőtestület nagy része innovációra nyitott, elkötelezett, nagy munkabírású. Az 

együttműködés meghatározott szervezeti keretek között, hatékonyan zajlik. Az intézmény 

alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére belső igényesség, hatékonyság 

jellemző, erről a pedagógusokkal készített interjún bizonyosodtunk meg. (interjú a 

pedagógusokkal) 

6.5.4. Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai 

gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. 

teljesül 

Az intézmény kiemelt céljai közé tartozik az újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése. 

Ehhez szorosan kapcsolódik a folyamatos módszertani megújulás szükségessége. Az 

intézmény pedagógusai módszertani továbbképzéseken történő részvétellel, belső 

tudásmegosztással fejlesztik, bővítik ismereteiket, támogatva ezzel az önálló tanulás 

kialakítását tanítványaik esetében is. Az intézmény munkatársai megosztják a jó 

tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül, kiemelt szerepet kap a 

belső tudásmegosztás. Kis iskola lévén a kollégák belelátnak egymás munkájába, nyílt órák 

alkalmával és szakmai módszertani megújulásra való igény során hospitálnak egymás óráin 

és látottakat megbeszélik. (interjú a pedagógusokkal, munkatervek) 

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája? 

6.6.1. Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény 

alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka 

részét képezik. 

teljesül 

Az intézmény hagyományai jól beazonosíthatóak, fellelhetőek a mindennapi működésben. Az 

Szervezeti és Működési Szabályzat XV. fejezetében is megtalálhatjuk, hogy a 

hagyományápolás a nevelő-oktató munka szerves része, az iskola nagy gondot fordít a 

hagyományápoló/hagyományteremtő tevékenységre. Mindig méltó módon megünneplik a 

nemzeti ünnepeket, emléknapokat, jeles napokat. Saját ünnepeik, rendezvényeik is vannak, 

melyek komoly kötődést alakítanak ki a gyermekek számára az iskola iránt, például: márciusi, 

októberi görög nemzeti ünnepi, községi szinten is, Polytechnio ünnep november 17-én, 

Tsiknopempti - füstös csütörtök, görög anyanyelv napja, görög táborok szervezése, 

sárkányrepülő készítése kézműves foglalkozással. (interjúk, munkatervek, beszámolók, 

Pedagógiai Program) 

6.6.2. Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, 

hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére. 

teljesül 

Az intézmény munkaterve havi bontásban tartalmazza a hagyományokat. Ismerik, ápolják 

hagyományaikat, ezeket megismertetik a gyerekekkel, szülőkkel is, bevonva őket az iskola 

programjaiba, rendezvényeibe: például jeles napok, nemzeti ünnepek, megemlékezések 

községi szinten is. A görög napoknak, iskolai bálnak, farsangi mulatságnak, a szülők aktív 

részesei. Az Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza a hagyományőrzés eszközeit: az 

iskola címerét, Nikosz Beloiannisz arcképét, az iskola zászlóját, jelvényét, az iskola nevét 

magyar és görög nyelven, a zászlóhasználat rendjét, az iskolai egyenruhát. Helyet kapnak a 



tanítás-tanulással és oktatás-neveléssel kapcsolatok feladatok is, például témahetek, 

projektnapok rendje, de a hagyományok ápolása és megismertetése prioritás számukra. 

(Pedagógiai Program, interjúk) 

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és 

hatáskörmegosztás? 

6.7.1. A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az 

eredményekről rendszeresen beszámolnak. 

teljesül 

A felelősség- és hatáskörök tisztázottak, meghatározottak a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban. A munkatervek minden esetben tartalmazzák az adott év feladatait, a határidő 

mellett a felelősöket is megnevezik. A beszámolók tartalmazzák az elvégzett munkát és az 

eredményeket. (Szervezeti és Működési Szabályzat, munkatervek, beszámolók) 

6.7.2. A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik. 

teljesül 

A feladatok kiosztásánál elsődleges szempont a szakértelem és a rátermettség. Néhány 

esetben a feladatmegosztás a lehetőségek figyelembevételével történik. A munkatervek 

többségében megnevezik a felelősöket. A munkaszervezésében, a feladatok elosztásában az 

egyenletes terhelésre törekednek. (Szervezeti és Működési Szabályzat, interjú a vezetővel és a 

pedagógusokkal, munkatervek, intézkedési tervek) 

6.7.3. A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) 

rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását. 

teljesül 

A kiosztott feladatok és hatáskörök összhangban vannak az alapdokumentumban 

szabályzottakkal. A Szervezeti és Működési Szabályzat részletesen szabályozza az intézmény 

dolgozóinak, munkatársainak, tanulóinak, valamint a tanulók szüleinek hatáskörét és jogait. A 

jogkörök tisztázottak, pozícióhoz és feladathoz rögzítettek, egyértelműen támogatják a 

kötelezettségek megvalósulását. A megvalósulást a munkatervek tartalmazzák. (Szervezeti és 

Működési Szabályzat, munkatervek) 

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen 

témákban), valamint a fejlesztésekbe? 

6.8.1. Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő 

bevonása – képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján. 

teljesül 

A döntéselőkészítő folyamatba minden esetben bevonásra kerülnek az érintett 

munkacsoportok, munkaközösségek, a nevelőtestület, így a stratégiai dokumentumok és az 

éves munkatervek elkészítésében is. A Diákönkormányzat, Szülői Munkaközösség számára 

biztosított a véleményezési jogok gyakorlása. A tervek gyakorlati megvalósítása a 

pedagógusok, a munkaközösségek és a Diákönkormányzat bevonásával történik. (interjúk, 

Szervezeti és Működési Szabályzat) 

6.8.2. Ennek rendje kialakított és dokumentált. 

teljesül 

A döntéselőkészítés és véleményezés rendje kialakított, és az intézmény dokumentumaiban - a 

Pedagógiai Programban, a Szervezeti és Működési Szabályzatban, a munkatervekben és az 

éves beszámolókban- ennek megvalósulása megtalálható és nyomon követhető. 

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata? 

6.9.1. Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint 

javaslatokkal segítik a fejlesztést. 

teljesül 

Az intézmény nevelőtestületére jellemző a nyitottság. Szívesen vesz részt a tantestület 

különféle továbbképzéseken, műhelymunkákon. A tudásmegosztás is működik, hiszen a 



továbbképzések, valamint a tanórai és tanórán kívüli iskolai tapasztalataikat napi szinten 

megbeszélik. Minden esetben támogatja a megvalósítást a vezetőség. (interjú és a 

pedagógusokkal) 

6.9.2. Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző 

műhelyfoglalkozásokra, fórumokra. 

teljesül 

Az intézmény támogatja a műhelymunkát, az egyéni kezdeményezéseket. Megvalósulási 

területei például a szakmai beszélgetések, projekttervezést, bemutató órák, belső képzések, 

munkaközösségi megbeszélések, egy osztályban tanító pedagógusok megbeszélései, 

tapasztalatcseréi, képzésen részt vett kollégák tájékoztatói, beszámolói. Napi szintű az ötletek 

továbbadása, szakmai anyagok közreadása, megosztása. Az intézmény munkatársai 

folyamatosan szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitálnak egymásnál, melyekkel 

módszertani kultúrájukat szélesítik, bővítik. A bemutató órákon átadják egymásnak a 

módszertani fogásaikat, javaslatokkal segítik egymás pedagógiai munkáját. Jól belül működik 

a tudásmegosztás. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai 

műhelymunka. (beszámolók, interjú a vezetővel és a pedagógusokkal) 

6.9.3. Az intézmény támogatja a pedagógusok nevelési-oktatási portálokon és szakmai 

szervezetekben történő együttműködését, amely segíti a szakmai fejlődésüket, a nevelési-

tanítási-tanulási tartalmakhoz való hozzáférést és a digitális nevelési-tanulási technológiákkal 

kapcsolatos tudásuk, digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik 

fejlődését. 

teljesül 

A vezetőség hozzáállásával támogató légkört alakított ki a szakmai fejlődés területén. A 

pedagógusok bemutató órákat tartanak, megosztják és befogadják a nevelő-oktató 

munkájukat segítő tartalmakat, jó gyakorlatokat. Az iskola vezetése segíti az eredmények 

bemutatását, további kollégák számára ösztönzik az alkalmazást a szakmai fejlődés területén. 

A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészítő Nemzetiségi Iskolával többször 

továbbképzéseken vettek részt, ahol digitális feladatok készítésével, több különféle program 

elsajátítását tanulhatták meg, tapasztalatot cserélhettek. Minden teremben interaktív tábla 

van felszerelve, a digitális kompetenciák fejlesztésében is az iskola maximálisan partner. 

Bármilyen oktatási segédanyagot, különféle digitális programot támogat. A pegagógusok 

használják a Kahoot, Learningapps, Wordwall, a Matific programokat. (interjú a vezetővel és 

a pedagógusokkal) 

6.9.4. A jó gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, a digitális technológia által 

nyújtott lehetőségek alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés. 

teljesül 

Az intézményvezetés támogató légkört alakított ki, melyben a nevelőtestület tagjai nyitottak, 

tanulnak egymástól, folyamatos a kommunikáció a tagok között. Kis iskola lévén a kollégák 

belelátnak egymás munkájába, nyílt órák alkalmával és szakmai módszertani megújulásra 

való igény során hospitálnak egymás óráin és látottakat megbeszélik. (interjú a 

pedagógusokkal) 

Tevékenységek 

6.1. Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő 

infrastruktúra biztosítása. 

fejleszthető 

6.2. A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi 

környezet kialakítása. 

megfelelő 

6.3. Rendszeres és nyomon követhető a digitális eszközhasználat. 

megfelelő 



6.4. Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő 

humánerőforrás-szükséglet biztosítása. 

fejleszthető 

6.5. Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. 

megfelelő 

6.6. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. 

kiemelkedő 

6.7. Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. 

megfelelő 

6.8. A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása. 

megfelelő 

6.9. Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. 

megfelelő 

Fejleszthető tevékenységek 

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő belső 

infrastruktúra biztosítása. A humánerőforrás szükségleteinek biztosítása. 

Kiemelkedő tevékenységek 

Az intézményben dolgozók kiváló hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége. Az 

intézmény vezetésének támogatása a pedagógusok szakmai fejlődése érdekében. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben 

meghatározottak 

100% 

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott 

tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok a pedagógiai programban? 

7.1.1. Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és a köznevelésért felelős 

miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban foglaltakkal. 

teljesül 

Az intézmény pedagógiai programjának tartalmát a Kormány és az oktatásért felelős 

miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentum határozza meg, alkalmazkodva annak 

elvárásaihoz. A Pedagógiai Program tartalmazza a NAT-ban megfogalmazott pedagógiai 

alapelveket, célkitűzéseket, a nevelő-oktató munka a 2020-as NAT-hoz illeszkedő tartalmi 

szabályozók alapján történik. 

7.1.2. A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza 

meg az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait. 

teljesül 

A Pedagógiai Program az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, mint a görög nyelv 

oktatása, görög hagyomány ápolást, programokat, rendezvényeket, a tehetséggondozó és 

felzárkóztató programot a hatályos jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban 

fogalmazza meg. (Pedagógiai Program, kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos 

tevékenység) 

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok 

operacionalizálása, megvalósítása? 

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak 

megvalósulását. 

teljesül 

A Pedagógiai Programban megfogalmazott stratégiai célok és feladatok megvalósulását az 

operatív tervezés dokumentumai, az éves terv és a munkaközösségek tervei szolgálják. Erre 

épülnek a tanév végi beszámolók, amelyek megállapításai alapján történik a következő tanév 

tervezése. (munkatervek, beszámolók) 



7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek 

ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is 

kerül. 

teljesül 

Az intézmény tevékenységeinek éves ütemterve az éves munkaterv, a munkaközösségi 

tervekben realizálódik, abban rögzítésre kerül. (dokumentumelemzés, Szervezeti és Működési 

Szabályzat, munkatervek, beszámolók) 

7.2.3. A tervek nyilvánossága biztosított. 

teljesül 

A tervek nyilvánossága biztosított, minden érintett számára elérhetőek. Az elérhetőség papír 

alapon is biztosított, és elérhetőek az iskola honlapján is. (honlap, interjú a vezetővel) 

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól 

követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a 

megvalósulást jelző eredménymutatók. 

teljesül 

A tervekben havi bontásban, pontos határidőkkel, a felelősök megnevezésével, a részcélok, a 

feladatok egyértelmű meghatározásával jól követhető a Pedagógiai Programban 

megfogalmazott kiemelt célok megvalósítása. (Pedagógiai Program, munkatervek, 

beszámolók) 

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, 

annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény 

jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak. 

teljesül 

Az intézmény törekszik humánerőforrásának képzési szükségletét és a pedagógusok egyéni 

képzési igényeit harmonizálni. Olyan képzéseket támogat az intézmény vezetése, amelyek az 

eredményeket figyelembe véve a módszertani megújulást, illetve új képesítés megszerzését 

biztosítja. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól 

követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a 

megvalósulást jelző eredménymutatók. (interjú a pedagógusokkal és a vezetővel) 

7.2.6. A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális 

tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai 

prioritásokkal összhangban történik. 

teljesül 

A taneszközök (tankönyvek, munkafüzetek stb.) kiválasztása a hatályos és vonatkozó 

jogszabályok betartásával történik. A módszerek, segédanyagok kiválasztása során elsődleges 

szempont a tanulók, tanulócsoportok igényeinek való megfelelés. (interjú a pedagógusokkal) 

Tevékenységek 

7.1. A Kormány és a köznevelésért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja. 

megfelelő 

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő 

kiemelt stratégiai célok megvalósítása. 

kiemelkedő 

Fejleszthető tevékenységek 

A célok továbbra is világos megfogalmazása, figyelve a prioritásra. 

Kiemelkedő tevékenységek 

A célok meghatározásánál az intézményi sajátosságok figyelembevétele. 

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei: 



 

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087 

 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok: 

Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményei és formái 

A tanulók tanulmányi munkájának ellenőrzése és értékelése 

- Az iskola a nevelő és oktató munka egyik fontos feladatának tekinti a tanulók tanulmányi 

munkájának ellenőrzését és értékelését. 

- Az előírt követelmények teljesítését az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a 

tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája, vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik. Az 

ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is. 

- A különböző elméleti jellegű tantárgyaknál: a tanulók munkáját egy - egy témakörön belül 

szóban és írásban is ellenőrzik, 

- az egyes témakörök végén a tanulók az egész téma tananyagát és követelményeit felölelő 

témazáró felmérést, dolgozatot írnak. 

- Kiemelten fontos, hogy a tanulók szóbeli kifejezőkészségének fejlesztése érdekében minél 

többször ellenőrizzük a követelmények elsajátítását szóbeli felelet formájában.  

-. Kitűnő minősítést kap az a tanuló, aki minden tantárgyból példás, illetve jeles 

osztályzatot kap. 

- Jeles minősítést kap az a tanuló, akinek az év végi bizonyítványában legfeljebb két 

négyes osztályzata van. 

-. A tanulók tanulmányi teljesítményének és előmenetelének értékelését, minősítését elsősorban 

az alapján végezzük, hogy a tanulói teljesítmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében 

előírt követelményekhez, emellett azonban figyelembe vesszük azt is, hogy a tanuló képességei, 

eredményei hogyan változtak - fejlődtek-e vagy hanyatlottak - az előző értékelés óta. 

- A tanulók tanulmányi munkájának értékelése az egyes évfolyamokon a különböző 

tantárgyak esetén a következők szerint történik: 

- Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, minden tantárgy esetében szöveges értékelést 

alkalmazunk. 

- A 2. évfolyamon félévkor szöveges értékeléssel, évvégén osztályzattal minősítünk 

- A 3-8. évfolyamon a tanulók munkáját minden tantárgyból év közben érdemjeggyel, a fél év 

és a tanév végén osztályzattal minősítjük. Kivétel az etika tantárgy.  

- A félévi és az év végi osztályzatot az érdemjegyek alapján kell meghatározni. 

- Az egyes tantárgyak érdemjegyei és osztályzatai a következők: 

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087


- Jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

- A tanulók munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantárgyból, 

minden tanulónak legalább egy érdemjegyet kell szerezni havonta.  

- A tanuló által szerzett érdemjegyekről a szülőt a tárgyat tanító nevelő értesíti azelektronikus 

naplón keresztül. 

 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége: 

A tanórán kívüli foglalkozások szervezett formái, rendje: 

Az intézmény az iskolai tanulók részére biztosítja a menza, napközi, illetve tanulószoba 

igénybevételét, továbbá a mindennapi testnevelés és a sportkör működtetését. 

Egyéb szakkör, érdeklődési kör, indításáról és arról, hogy melyik diákköri foglalkozás legyen 

ingyenes, a szülői közösség véleményének kikérésével minden tanév elején az iskolai 

nevelőtestület dönt. 

 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai: 

 

Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményei és formái: 

A tanulók tanulmányi munkájának ellenőrzése és értékelése: 

- Az iskola a nevelő és oktató munka egyik fontos feladatának tekinti a tanulók tanulmányi 

munkájának ellenőrzését és értékelését. 

- Az előír követelmények teljesítését az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a 

tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája, vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik. Az 

ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is. 

- A különböző elméleti jellegű tantárgyak a tanulók munkáját egy - egy témakörön belül szóban 

és írásban is ellenőrzik, 

- az egyes témakörök végén a tanulók az egész téma tananyagát és követelményeit 

témazáró felmérést, dolgozatot írnak. 

- Kiemelten fontos, hogy a tanulók szóbeli kifejezőkészségének fejlesztése érdekében minél 

többször ellenőrizzük követelmények elsajátítását szóbeli felelet formájában.  

-. Kitűnő minősítést kap az a tanuló, aki minden tantárgyból példás, illetve jeles 

osztályzatot kap. 

- Jeles minősítést kap az a tanuló, akinek az év végi bizonyítványában legfeljebb két 

négyes osztályzata van. 

-. A tanulók tanulmányi teljesítményének és előmenetelének értékelését, minősítését elsősorban 

az alapján végezzük, hogy a tanulói teljesítmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében 



előírt követelményekhez, emellett azonban figyelembe vesszük azt is, hogy a tanuló képességei, 

eredményei hogyan változtak - fejlődtek-e vagy hanyatlottak - az előző értékelés óta. 

- A tanulók tanulmányi munkájának értékelése az egyes évfolyamokon a különböző 

tantárgyak esetén a következők szerint történik: 

- Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, minden tantárgy esetében szöveges értékelést 

alkalmazunk. 

- A 2. évfolyamon félévkor szöveges értékeléssel, évvégén osztályzattal minősítünk 

- A 3-8. évfolyamon a tanulók munkáját minden tantárgyból év közben érdemjeggyel, a fél év 

és a tanév végén osztályzattal minősítjük. Kivétel az etika tantárgy.  

- A félévi és az év végi osztályzatot az érdemjegyek alapján kell meghatározni. 

- Az egyes tantárgyak érdemjegyei és osztályzatai a következők: 

- Jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). 

- A tanulók munkájának, előmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantárgyból, 

minden tanulónak legalább egy érdemjegyet kell szerezni havonta.  

- A tanuló által szerzett érdemjegyekről a szülőt a tárgyat tanító nevelő értesíti azelektronikus 

naplón keresztül. 

 

A tanulók tanulmányi munkájának, teljesítményének egységes értékelése érdekében a tanulók 

írásbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elértteljesítmény 

(pontszám) érdemjegyekre történő átváltását a következő arányok alapján végzik. 

Teljesítmény Érdemjegy 

 

0 – 32 % elégtelen (1) 

33 -50 % elégséges (2) 

51 -79 % közepes (3) 

80 – 89 % jó (4) 

90 -100 % jeles (5) 

 

Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározás: 

Az otthoni írásbeli házi feladat kiadásának korlátait:  

- A tanulókat (versenyre készülők, a tantárgy iránt aktívan érdeklődők) egyéni választásuk, 

kérésük alapján szorgalmi feladattal segíthetjük, számukra szorgalmi feladatot javasolhatunk. 

- Az otthoni tanulási idő (írásbeli és szóbeli feladatok elvégzésének együttes ideje) maximum 

20-30 percet vehet igénybe egy tantárgyból. 

- A napi felkészülés otthoni (napközis, tanulószoba) ideje nem lehet több 1-1,5 óránál. 



- Az írásbeli feladat: 

- változatos legyen 

- előkészített legyen 

- az elmélyítést segítse 

- gyakoroltasson 

- az összes házi feladat kevesebb, mint felét tegye ki. 

- A szóbeli feladat: 

- fejlessze a szövegértést 

- fejlessze a beszédkészséget 

- teremtsen lehetőséget együttműködésre 

- fejlessze a verbális memóriát 

- az összes házi feladat több mint felét tegye ki. 

Az iskolai szünetekre csak annyi házi feladat adható fel, mint általában egyik tanóráról a 

másikra. 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok 

alatti vizsgák tervezett ideje: 

A TANULMÁNYOK ALATTI VIZSGÁK ÉS ALKALMASSÁGI VIZSGÁK 

SZABÁLYAI 

A vizsgaszabályzat hatálya 

Jelen vizsgaszabályzat az intézmény által szervezett tanulmányok alatti vizsgákra, azaz: 

osztályozóvizsgákra, 

különbözeti vizsgákra, 

pótló vizsgákra 

javítóvizsgákra 

vonatkozik. 

Hatálya kiterjed az intézmény valamennyi tanulójára: aki osztályozóvizsgára jelentkezik, akit 

a nevelőtestület határozatával osztályozóvizsgára utasít, akit a nevelőtestület határozatával 

javítóvizsgára utasít. 

Kiterjed továbbá más intézmények olyan tanulóira, akik átvételüket kérik az intézménybe, és 

ennek feltételeként az intézmény intézmény vezetője különbözeti vizsga letételét írja elő. 

Kiterjed továbbá az intézmény nevelőtestületének tagjaira és a vizsgabizottság megbízott 

tagjaira. 

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához, 

ha a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól fel volt mentve, engedély alapján egy vagy 



több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt 

tehet eleget, ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen 

a kétszázötven tanítási órát meghaladja, és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát 

tehet. Ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen egy 

adott tantárgyból a tanítási órák harminc százalékát meghaladja, és a nevelőtestület döntése 

alapján osztályozó vizsgát tehet. 

Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha valamely vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol 

marad. 

 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma: 

1. osztály 19 fő 

2. osztály 11 fő 

3. osztály 12 fő 

4. osztály 20 fő 

5. osztály 18 fő 

6. osztály 6 fő 

7. osztály 11 fő 

8. osztály 15 fő 

Működését meghatározó dokumentumok 

 

Szervezeti és működési szabályzat, Házirend, Pedagógiai Program: 

https://kir.oktatas.hu/kirint.show/1030087 

 

 

Beloiannisz, 2025.09.01. 
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