030087
Nikosz Beloiannisz Altaldnos Iskola, Ovoda és Kiegészité Nemzetiségi Ovoda
2455, Beloiannisz Rakoczi utca 28.

KOZZETETELI LISTA
2026/2027-es tanév

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl rendelkezo 229/2012.(VIIIL28.) Korm. rendelet 24.
§(4) bekezdése alapjan az alabbi koznevelési intézmény a lent megjelend kozzétételi adatokkal
rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030087

Intézmény neve: Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola, Ovoda és Kiegészitd
Nemzetiségi Ovoda

Székhely cime: 2455, Beloiannisz Rakoczi u. 28.

Székhelyének megyéje: Fejér

Intézményvezetd neve: Dimanovszka Mahi

Telefonszam: 06-30-1635515

E-mail cim: pbelosuli09@gmail.com

Ellatott feladatok:

ovodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat), altalanos iskolai
nevelés-oktatas (felso tagozat), kiegészité nemzetiségi 6vodai nevelés

2. Fenntarté adatai

Fenntart6: Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkorményzata
Fenntarto6 cime: 1054, Budapest Vécsey utca 5.

Fenntart6 tipusa: Orszagos Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6 neve: Hristodoulou Konstantinos

Telefonszama: +36(1)302-7275

E-mail cime: titkarsag@mgoo.hu

3 Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei
001- Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola, Ovoda és Kiegészité Nemzetiségi Ovoda-
2455 Beloiannisz Rékoczi u.28.

002-Nikosz Beloiannisz Altaldnos Iskola, és Ovoda Telephelye


mailto:belosuli09@gmail.com
mailto:titkarsag@mgoo.hu

2455. Beloiannisz Pet6fi u.1.

005-Nikosz Beloiannisz Kiegészité Nemzetiségi Ovoda 1054, Budapest Vécsey utca 5.

006-Nikosz Beloiannisz Kiegészité Nemzetiségi Ovoda 2045, Torokbalint, Baros utca 23.007

007-Nikosz Beloiannisz Altalanos Iskola, Ovoda és Kiegészité Nemzetiségi Ovoda -K3banya
telephelye-1108, Budapest X keriilet, Sibrik Miklos ut 66-68. SZUNETEL

Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint.

Intézmény Osszes Tanulok | SNI Féallasa Osztalyok, NOKS,
feladatellatasi pedagogusok | csoportok | takaritok,
helyek szama létszama szama dajka,

Osszesen ped

assziszt.

Ovoda 1 42 2 4 2 3
Altalanos 1 116 16 12 8 4
iskola
Osszesen 2 158 18 16 10 7
Kiegészito 2 19 3
nemzetiségi
ovodai nevelés

Pedagégusok, oktatok szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként.

Ovodiban 1-4. 5-8. Osszesen
foglalkoztatott | évfolyamon | évfolyamon
Teljes 3 6 5 14
munkaidds
Részmunkaidds
Oraadé 1 1
Osszesen 3 6 6 15

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakorben, oktato munkakorben
alkalmazott pedagogusok szamanak nyitéoallomanya pedagogus képesités és munkakor

szerint




Igazgaté | Igazgatd Tagintézm | Tagintézm | Ovodai Osztalyt | Szakos Fejlesz
helyettes ény ény csoporttal anito tanitast t0
igazgato, | igazgato foglalkozik végz0 Pedag
intézmény | helyettes, ogus
egység- intézmény
vezetd egység-
vezetd
helyettes
Ko6zépiskolai 1
tandr
Altalanos iskolai 1 4
tanar
Tanito 1 5 1
Felsofoka 1 3
végzettségii
6vodapedagogus
Osszesen 1 1 1 3 5 4 2

Az intézmény kompetenciamérés adatai az elmult évekbdl

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenylJelentes?o0mkod=030087

Az intézmény netfit mérés eredményei:

https://www.netfit.eu/public/riport ter int.php

Altalanos adatok
A felvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztatd:
A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskoldban tanul6 didkok atvételére. Az atvételrdl valo dontés
az intézmény vezetdjének jogkore, dontése elott kikeérheti az illetékes osztalyfénok véleményet.
A tanul¢ atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az
iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban vald esetleges
elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szdmara potolhatova teszi a
lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanul6 magatartasat, szorgalmat
és a vele szemben alkalmazott fegyelmezé és fegyelmi intézkedéseket. Atvételkor kiilonbozeti
vizsgat nem irunk eld. Az atvételkor kiillonbozeti vizsga letétele akkor irhatd eld, ha a tanult
tananyagban vagy annak litemezésében jelentds eltérés allapithatd meg. Az intézmény vezetd
lehetdséget biztosithat arra, hogy a kiilonbozeti vizsgat a felvételtdl szamitott maximum harom
honapon beliil tegye le az atvett tanuld, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni

segitségnyujtast kell biztositani az atvett tanuld szamara. Lehetdség van arra is, hogy — a tanulo,
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kiskoru tanuld esetén a sziild €és a tanulod egyiittes kérésére —évfolyamismétléssel eggyel
alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a diak.

A beiratkozasra meghatarozott ido:

A beiratkozas a torvény altal kiirt idopontokban lehetséges.

I1.2.4. Az iskolai felvétel rendje

Az altalanos iskolai felvétel — tankdtelezettség:

- A gyermek tankoteles attol a naptari évtdl, amelyben augusztus 31-¢ig 6. életévét betolti.
- A tanuloi jogviszony beiratkozas alapjan létesiil, a fenntartdval egyeztetett idépontban.

- Napkozis €s tanuldszobai felvételt a sziild év elején irasban igényelhet.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

1-8. évfolyamon 1 osztaly, 6sszesen 8 osztaly

1-4. évfolyamon 2 napkdzis csoport

5-8. évfolyamon 2 tanuldszoba csoport

Koznevelési feladatot ellatdo intézményben a téritési dij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy
fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarté 4ltal adhaté kedvezmények, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Ingyenes tankonyvellatas.

Iskolai étkezés biztositasa.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo -
vizsgalatok, ellendrzések felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek
nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasanak rendje:

Miikodés rendje:

Szorgalmi id6ében hétfétdl péntekig a nyitvatartasi idé 7 oratol 17 oraig.

Az iskola vasarnap €s munkasziineti napokon zarva tart, rendkiviili esetben az intézmény
vezetd engedélyével lehet nyitva.

A reggeli és a sziinetkozi rendet a helyi szervezésii pedagogus-ligyelet biztositja.

A tanitési 6rdk 45 percesek. A sziinetek idejét a hazirend hatarozza meg.

A tanul¢ a tanitési id6 alatt csak a neveld engedélyével hagyhatja el az iskolat.

A hivatalos ligyek intézése hétf6tdl, péntekig 8.00 6ratol 16.00 ordig az iskolatitkari irodaban
torténik.

A szorgalmi idOszakban a zarva tartasokrol a sziiloket legalabb 7 nappal elobb értesiteni



kell.

Az iskolék a tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tartanak nyitva. Az tigyeleti idon kiviil
csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az épiiletben. A nyari tanitasi sziinet
iigyeleti rendjét az intézmény vezetdje hatdrozza meg.

A vezetd reggeli beérkezéséig és tdvozasa utan a szervezett foglalkozast végzd pedagodgus,
illetve az arra kijelolt személy tartozik felelosséggel az intézményegység rendjéért.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idopontjai:

Az tnnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok apoldsa az intézmény vezetd
javaslatara az iskolaéves munkaterve hatarozza meg a rendezvények idépontjait.

Az iskolai bekapcsolodik a nemzeti és allami tinnepek lakohelyi megemlékezésébe,

a hagyomanyok &polésaba, a telepiilés rendezvényeibe.

Az iskola épiileteit egész évben fel kell lobogozni (magyar €s unios zaszlo).

Az iskolak hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitésé, valamint jo hirnevének
megOrzésé, Oregbitése a kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovdabba az iinnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkozé idOpontokat, valamint a szervezési feleldsoket a neveld testiilet az
éves munkatervben hatdrozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei:

- a tanévnyito és tanévzaro linnepély,

- a hivatalos allami linnepek, nemzetiségi (gordg) tinnepek: (marc.15., marcius 25., oktober
23., oktober 28.)

- megemlékezések (oktober 6.,) helyi megemlékezések, versenyek, sport-és tanulmanyi
vetélkedok,

Eves munkaterv programjai:



Augusztus

Alakuld értekezlet

Tanévnyito értekezlet

Tankonyvosztas, étkezok, napkozisek, hittan, utazas felmérése

Tantargyfelosztas, 6rarend, Kréta rendszerben is

Ugyeleti rend megszervezése, termek dekoracioja

Szeptember

Tanévnyit6 tinnepély

Elsé tanitasi nap, balesetvédelmi oktatas, hazirend, tlizriadd, tanuldszobasok, napkozisek

felmérése

Anyaorszagi vendégtanarok fogadasa, megsegitése feladataik kijelolése, 6rarend

megirasa, az épiiletben korbevezetés

Adminisztracid, sziili értekezletek, csaladlatogatasok, DOK- képviselSk valasztasa,

Naplok irasa, tanmenetek elkészitése

Magyar didk sport napja

Magyar Népmese napja konyvtar, bedltozés mesehdsok

Mihaly napi vasar, cserebere

Gorog fesztival-Budapset

Tomegsport

Angol szakkor also tagozaton 1-2-3. osztaly

Konyvtarfoglalkozason beliil Tarsasozzunk! délutan
Felzéarkoztatas also, felsé tagozaton
Felvételi elokészitd, felso tagozat

Hittan

Oktober

Késziilés az 1. osztalyosok Difer mérésére

Ev eleji felmérések

Zene vilagnapja

Allatok vilagnapja




Aradi Vértanuk napja

Hangszerbemutatd

Didkok hangja témanap

Thzvédelmi, munkavédelmi eléadas

Magyar nemzeti linnep

Gorog Nemzeti iinnep

Halloween

8. osztalyos sziil6i értekezlet oktéber 31-ig

November

Oszi nevelési értekezlet

Ertekezlet, fogadoora

Negyedéves szoveges értékelés 1-2. osztaly

Pélyaorientacids nap

Marton nap, kézmiiveskedés

Egészséghét, tisztasdgi honap, védond eldadas, sportdélutan

Polytechnio gordog nemzeti tinnep

Hulladékcsokkentési nap

A magyar nyelv napja

December

Téli dekoracio (folyoso, falitijsdgok, tantermek)

Ertekezlet

Mikulas

Mikulas buli felsésoknek

Félévi felmérések

Sziilok értesitése a gyenge tanulmanyi eredményrdl

Betlehem

Karacsonyi késziilddés advent naptar bontds,

gyertyagyujtas

Kalanta, melomakarona

Januar:




1. és 2. osztalyosok félévi szoveges értékelése

Ho eleji értekezlet

3-8.0sztalyosok értékelése

Magyar kultara napja szavaldéverseny

Osztalyozo értekezlet

Dok iskolagytilés

Vaszilopita tinnepség (elsd héten)

Bizonyitvanyok kiosztasa

Pot kozponti Felvételi

Kozponti felvételi 8.0.

Februar:

Félévi értekezlet

Iskolai farsang

Valentin nap Sziv herceg, sziv hercegnd valasztas

Jelentkezési lapok elkiildése

Az anyanyelv vildgnapja

Medve témanap, tavaszvaras

Sziiloi értekezletek

Tankonyvrendelés elkezdése

Teriileti versenyeken valo részvétel

Fistos Csiitortok

Marcius:

Ertekezlet, fogadoora

Magyar Nemzeti Unnep

Viz vilagnapja

Tavaszi dekoracid, osztalyszinten, folyoson, faliujsdgon

A tanul6i adatlapok modositasanak lehetdsége

Iskolahét: Bemutat6 ora 1. osztalyosok nyilt 6rdja Akadalyverseny, koszoruzas, els6sok

avatasa, hazi versenyek, megemlékezés Beloianniszrol

Gorog nemezeti tinnep, Nikosz Beloianniszrol megemlékezés

Pi-nap, pénz-hét, orszagos mérések




Aprilis:

Koltészet napja irodalmi teahéz

Digitalis témanap

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése

Nyilt nap 1-3 tandra

Fold napja

Els6s0k beiratasa

Anyak napji késziilédés

Fenntarthat6sagi témahét

Majus

Fogadodora, értekezlet

Anyék napi miisorok osztalykeretben

Madarak és Fak napja kozos séta

Gyereknap

Gorog nyelvi idegen mérés 4. 0.-6. 0.-8. 0. A1-A2 szint

Junius:

Tanulmanyi osztalykirdndulasok

Tanulméanyi munka értékelése

Osztalyozo értekezlet

A kimeneti mérések lezarasahoz kapcsolodo intézményi adatrogzités lezardsanak hatarideje

Osztalyfénoki beszamolok, munkakozdsségek értékelése

Tanévzaro linnepély, ballagds megszervezése

Tantermek rendezése

Adminisztracid

Tanévzaro értekezlet

Nyari tabor szervezése

Ev végi beszamolok, statisztika, leltarkészités

Intézményi tanfeliigyelet eredménye:

ALTALANOS ERTEKELES




1. Pedagogiai folyamatok
95,5%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil
Az intézmeény koveti a torvényben eloirtakat. Az intézmény alapdokumentumait a jogszabalyok
és eloirasok figyelembe vételével a vezeto késziti el a vezetotarsak (helyettes, munkakozosség-
vezetok) bevondsaval, akik teriiletek szerinti felosztasban részt vesznek a tervezésben,
szervezésben, ellendrzésben. Az adott munkaterv osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézossegek terveivel, melyet a nevelotestiilet,
Diakénkormanyzat és a Sziiloi Munkakozosség is megismer és elfogad. (Pedagogiai Program,
munkatervek, beszamolok, interjiik)
1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa €s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

inkabb teljesiil

Az iskola helyi sajatossagait, a mérési eredményeket, a kozség és kérnyéke szociokulturdlis
helyzetét figyelembe veszik a celok meghatarozasanal. Az intézmény sajatos jellemzoi
megjelennek az éves munkatervekben, az alapelvekben, nevelési célokban, feladatokban. Az
integracionak valo megfelelés, az inkluziv munka nagy erofeszitésekkel jar és nem
sikerorientalt. Nyomon kovethet6 az orszagos mérések, a belso, bemeneti-kimeneti mérések
elemzése, és az értékelések tudatossaga megallapithato. A tanulmanyi versenyeken elért
eredményeket, a felveteli eredményeket, a tovabbtanulasi mutatokat szintén elemzik. A
szakmai és targyi fejlesztések segitik a tanuloi képessegfejlesztés elosegitéset: példaul
témaheteket szerveznek, digitalis eszkozoket hasznadlnak. (mérési eredmények, munkatervek,
interju a vezetovel, beiskoldzasi terv, intézkedési tervek)
1.1.3. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatéarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

teljesiil
A munkakozosségek az intézményi célok figyelembevételével meghatarozzak a célokat, az
onalloan kidolgozott munkaterv beépiil az éves munkatervbe. A tervezé munkdba segitenek a
Gorogorszaghol érkezett kollégak is. A tervek elkészitése az intézményi célok
figyelembevételével, a nevelotestiilet bevondsaval torténik, hiszen az iskolavezetés ezt a
munkakozosségek javaslatai, munkatervei, beszamoloi alapjan végzi. A tervezo munkdban a
Gorogorszaghol érkezett vendégtanarok is segitenek. Nevelotestiileti értekezleten
véleményezik, majd a dontenek az elfogadasrol. (Pedagogiai Program, munkatervek,
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, interjuk)
1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmiikodeés.

teljesiil
A fenntartéval -Magyarorszagi Gorégok Orszdagos Onkormanyzata- folyamatos, rendszeres és
aktiv a kapcsolat, az egyeztetések, az informdaciocsere. Az egyiittmiikodés a jogszabalyoknak
megfeleloen miitkodik, dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival ésszhangban
kesziilnek el. (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagdgiai Program, munkatervek és
beszamolok, interju a vezetiovel)
1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.



teljesiil
Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak osszehangoldsa megtortént. Az Intézkedési terv 2029-ig van kidolgozva.
(munkatervek, intézkedési terv, helyszini dokumentumelemzés)
1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.

inkabb teljesiil

Az éves munkaterv az alapdokumentumok figyelembevételével késziil, melynek szerves részei a
munkakozosségi munkatervek, melyek dttekinthetéek, kovethetbek. Utemezett tervek alapjan
keészitik el a munkakézosségek sajat teriiletiik munkatervét. (Pedagogiai Program,
munkatervek, interju a vezetovel)
1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil
A fenntarthato fejlodés Pedagogiai Programban megfogalmazott céljai megjelennek a
tervekben. az intézmény Fenntarthatosagi Témahetet, Hulladékcsokkentési hetet, Klimahetet
szervez, részt vesznek a TeSzedd mozgalomban kozségi szinten is, hasznalt elem gyiijtésben.
Téma minden évben a Viz vilagnapja. Az ujrahasznositds fo szempont a kézmiives
foglalkozdasokon, a maradék eszkozok felhaszndlasaval. Természetismeret orakon gyakori
téma a fenntarthatosag, osztalyfénoki orakon tananyag a fenntarthato fejlodeés
téemakore. (munkatervek, interjuk)
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

teljesiil
Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat. A Pedagogiai Program az oktataspolitikai
célokkal osszhangban késziilt, a dokumentumokban a hivatkozas fellelheto. Az
alapdokumentumok a Nemzeti Kéznevelési Torvénnyel, a NAT-tal és a hatalyos rendeletekkel
osszhangban késziilnek. Az érvényben lévo kerettantervekre épitve hatarozzak meg a helyi
tantervet. (Pedagogiai Program, beszamolok, tovabbképzési program)
1.2.2. Az operativ terveze€s a stratégiai célok hatékony megvaldsuléasat szolgalja, €s a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

teljesiil
A Pedagogiai Program teljes tartalma, szerkezeti felépitése igazolja a pedagdgiai
tudatossagot és a stratégiai szemléletet. A tervezési dokumentumokban megjelené célok
osszhangban vannak a megvalositas dokumentumaiban szereplé adatokkal. A feladatokhoz
rendelt eszkozok, modszerek a stratégiai célok megvaldsuldsat szolgaljak. A munkatervek az
alapdokumentumokban meghatdrozott célok megvalositasat segitik elo. Az operativ tervezés a
pedagogusok, a munkakozosségek, a Diakonkormanyzat és a sziiloi kézosség bevondsaval
torténik, melynek folyamata a dokumentumokban jol kovetheto. Az év végi beszamolokban
ertékelik a célok megvalosulasat, ezekrol beszamolnak a tantestiileti értekezleteken, megkiildik
a fenntartonak. (Pedagogiai Program, munkatervek és beszamolok, interjiik)
1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil
A végrehajtast igenylo célok kijelolése a munkatervekben megjelennek. Az intézmény minden
tanév elején elkésziti az éves munkatervét. A tervezés a pedagogusok, a munkakozosségek, a



Didkonkormanyzat és a sziiloi kozosség bevonasaval torténik. A munkafolyamatok idore
beosztott terve a felelésok megjeldlésével tablazatba rendezett. (Pedagogiai Program,
munkatervek)
1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonaséaval
torténik.
inkadbb teljesiil
Az intézmény éves terveinek elkészitése a pedagogusok bevonasaval torténik, figyelembe véve
az iskolafelhaszndlok igényeit, elvardsait is. Ev elején a munkakozosségek az intézményi célok
figyelembevételével alkotjak meg éves munkaterviiket, a pedagogusok a meghatarozott
feladatok szerint részt vesznek az intézmény éves terveinek kialakitasaban és
megvalositasiban. A munkakozosségek egyiittmiikodnek olyan programokban, projektekben,
melyek lehetové teszik az intézményen beliili egyiittmiikodést. Nehézséget okoz az oraadok
bevondsa a kozosségi életbe. A Didkonkormanyzat mitkédése nagyobb tamogatast igényel a
hatékonysag érdekében. (interjuk)
1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.
teljesiil
Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, azok elérését a modszerek, eszkozok és eljardsok egyidejii komplex
alkalmazasaval biztositjak, szerepel az ellendrzés-értékelés modja, gyakorisaga. Igénylik és
torekednek az innovaciora. (munkatervek és beszamolok, interjuk)
1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épiil6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak.
teljesiil
A tanuloi személyiség sokoldalu fejlesztése, a kozosségek formalasa a pedagogusok kiemelt
feladata a tanoran és a tanoran kiviil. Az intézmény kozosségeépito, hagyomanyapolo,
hagyomanyorzo tevékenysége kiemelkedo. Szoros kapcsolatot apolnak a helyi Gorég
Nemzetiségi Onkormanyzattal a gorog nemzeti hagyomanyok, iinnepek megérzésében. A
sziiloi interju alatamasztotta, hogy a sziilok nagyon elégedettek ezzel a pedagogiai munkaval,
és aktivan részt is vesznek a szervezett programokban. (munkatervek, interjik)
1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra €piilnek.
inkadbb teljesiil
Az éves munkaterv, a munkakozosségek tervei és az éves beszamolok részben egymasra
épiilnek. A feladatok lebontadsa a felelosok megjelolésével kévetheto. A beszamolokban
megtaldlhato a munkaterv célkitiizéseinek elemzése, a megvalosulas nyomon kovetése, ezek
alapjan megtorténik a kovetkeztetések levonasa, de a visszacsatolas nem egyértelmii.
(munkatervek, beszamolok)
1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.
inkabb teljesiil
A tanév végi beszamolo megallapitasait a tervezéskor figyelembe veszik. Az el6zo évi
eértékelésre épitve, fejleszts célu elemek, nevelési-oktatasi feladatok csak részben jelennek meg
a munkatervben. Az éves beszamolok tapasztalatai nem jelennek meg a kévetkezo tanév
tervezéseben. (munkatervek, beszamolok, interjuk)
1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.
teljesiil



A munka eredményességét a beszamolokban statisztikai adatok szemléltetik, valamint
megjelennek az intézményi onértékelés elvarasai: a személyiség- és kozossegfejlesztés, az
intézményben folyo pedagogiai munkadval osszefiiggo eredmények, belso kapcsolatok,
egylittmiikodes, az intézmény kiilso kapcsolatai, az intézménytipusra vonatkozo nevelési-
oktatasi iranyelvben meghatarozottak. Az intézményi onértékelési rendszer 2024-ben kertilt
kidolgozasra 2029-ig. (beszamolok, intézmenyi onertékelés)
1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalosuliasanak a viszonya?
1.5.1. A pedagogus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesiil
A pedagogusok tervei koherensek a NAT-ban és a helyi tantervben megfogalmazottakkal. A
tervezeés az osztalyok osszetételének megfelelo, figyelembe veszik a sziikséges kiilso és belso
elvarasokat, ugyanakkor figyelnek az egyes csoportok fejlesztési céljaira. Mitkodik a tudds- és
informacioatadas a didkokrol. A differencialdas az SNI-s, BTMN-es tanulok esetében
gyogypedagogus, gyogypedagogiai asszisztens segitségével torténik. (helyszini
dokumentumelemzeés, interjuik)
1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil
A pedagogiai munka az éves munkaterv alapjan folyik. A munkatervben dttekintheto az éves
tervezés. A pedagogusok tervezé munkdja az altaluk hasznalt tanmenetek és a nemrég
bevezetett elektronikus naplé (KRETA) alapjan nyomon kévethetd. (helyszini
dokumentumelemzés, munkatervek)
1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuloi produktumokban.

teljesiil
A tanmenetekben, az elektronikus naploban, a tanuléi produktumokban nyomon kévethetd az
intézmeényben folyo pedagogiai folyamat. Az intézmény tantermei, a gyermekek munkdi szintén
tiikrozik a munkat. (tanuloi munkak, helyszini dokumentumelemzés, bejaras)
1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

teljesiil
Az intézményben kialakitottdk a belsé ellendrzés feltételeit. A belso ellenorzés kovetelményei,
teriiletei, rendje az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletesen rogzitett. Meghataroztdk
a felelosok jogkoreét, az igazgato és a helyettes rendszeres ellendrzési tevékenységet,
oralatogatasat. Az ellenorzés ezen kiviil a taniigyigazgatas (e-naplo, torzslapok), a
gazdalkodas valamint egyéb teriiletekre (tiiz-és vagyonvédelem) is kiterjed. Az ellendrzési
feladatokat a vezetok, illetve az adott feladat ellatasaért felelos végzi. (Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, interju a vezetével)
1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

teljesiil
Az elvaras a digitalis tananyagok hasznadlatara egyértelmii. A targyi feltételek biztositottak,
minden tanteremben talalunk projektort és interaktiv tablat. A pedagogusok digitalis
kompetenciainak mindsitése oralatogatasok alkalmaval, értékeldlapon és az
oramegbeszéléseken keriil értékelésre. (Pedagogiai Program, munkatervek, interju a
vezetovel és a pedagogusokkal)



1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

teljesiil
Az ellendrzési terv megjelenik az éves munkatervekben, tartalmazza a kiemelt ellendrzési
szempontokat, a felelosoket és jogkoroket. Az igazgato, igazgatohelyettes,
munkakozosségvezetok és gazdasagi iigyintézo ellenorzesi feladatai meghatarozottak. A
kollegak folyamatosan hospitalnak egymasnal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel,
véleményiikkel segitik egymas munkdjat. (ellendrzési terv)
1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

teljesiil
A kompetenciamérések eredményeit figyelembe veszik a tervezés soran. Elemzik az
eredményeket és ennek megfeleloen célokat hataroznak meg, intézkedési tervet készitenek. A
NETFIT mérés eredményeit nevelotestiileti értekezleten megismerik és elemzik, a DIFER
meérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. (mérések adatai, elemzések, interju a
vezetdvel és a pedagogusokkal)
1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil
A beszamolokban a tantargyi értékelés, a magatartas, szorgalom értékelése évfolyamonkeént
jelenik meg. Fejlesztési terveket készitenek és célokat fogalmaznak meg. Osztalyfonoki és
szaktanari beszamolo is értékeli a tanulasi eredményeket. Az SNI-S, BTMN-es tanulok
tanulasi problemdira nem mindig tér ki részletesen az elemzés és a beszamolo. (beszamolok,
interjuk)
1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

teljesiil
Az ellenorzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onertékelésben. A vezetoi
tanfeliigyelet megallapitasai alapjan intézkedési tervet készitett az igazgato, amely a
megvalositas fazisaban van. (interju a vezetovel)
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten €s objektiven torténik, alapjat az
intézményi onérteékelés jelenti.

teljesiil
Az intézményben hatékony onértékelési rendszer miikodik. Figyelembe veszik a kapott
adatokat, és azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. A pedagogusok onfejlesztési terveiben
megallapitasokat fogalmaznak meg. (onértékelési, fejlesztési tervek, interju a vezetovel és a
pedagogusokkal)
1.7.2. Az intézményi onértekelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil
Az onértékelési folyamatot a felsobb vezetok iranyitjak, szervezik és dokumentaljak. 2018-
2023-ig harom pedagogus onértékelésére és a vezeto onértekelésére keriilt sor. (interju a
vezetovel, elozetes dokumentumelemzés)
1.8. Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?
1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

teljesiil
Belso- és kiilso méréseket, képessegmeérest és szintfelmerest tervezetten végeznek a tanév
sordn, ezek a DIFER, NETFIT, bemeneti-, kimeneti mérések, kompetenciamérések. A



sziikséges kovetkeztetések levonasa, illetve korrekciok végrehajtasa megtorténik, példaul a
DIFER és a kompetenciamérések esetében. (mérések dokumentumai, helyszini
dokumentumelemzés)
1.8.2. A pedago6gusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljék a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.
teljesiil
Az értékelés rendszerét a Pedagogiai Program tartalmazza, ezek mentén zajlik az ellenorzo,
ertékelo munka, megtalalhatoak a tanulok értékelésenek modszerei, eszkozei is. Az ellendrzési
és ertekelési eszkozok valtozatosak, életkori sajatossagokhoz, tantargyi adottsagokhoz
igazodnak. Az értékelés rendszeres és folyamatos, szoveges és numerikus format is
alkalmaznak. A pedagogusok a pedagogiai gyakorlatuk ellendrzési, értékelési
tevékenységeben tudatosan alkalmazzak a digitalis technologiat. Az elektronikus naplot ebben
a tanévben vezették be, de tanév végéig papir alapu ellendrzot is hasznalnak. (Pedagogiai
Program, interju a vezetével)
1.8.3. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
teljesiil
A tanulok értékelése a Pedagogia Programban leirtaknak megfeleloen, szabalyozottan
torténik. Egységes az értékelési rendszer, melyet az alapelvek és kovetelmények alapjan
allitottak ossze. Az intézményben a pedagogusok a tanulok teljesitményét, elomenetelét a
tanitasi év kozben rendszeresen ellenorzik és értékelik. (Pedagogia Program, interju a
sziilokkel és pedagogusokkal)
1.8.4. A pedagodgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési €s értékelési rendszert €s
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sztildkkel.
teljesiil
Az alkalmazott ellendrzési és értékelési rendszer az intézmény dokumentumaiban fellelheto,
nyilvanos, a sziilok és a tanulok altal megismerheto. Tartalmazzak a tanuldk értékelési
rendszerét, modjat és gyakorisagat. Tanév elején a dokumentumok megismertetése kiemelt
feladat. (Pedagogia Program, interju a pedagogusokkal és a sziilok képviseldivel)
1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanulodi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
teljesiil
A tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentdljik, elemzik és levonjdk a
Szakmai tanulsagot. A Pedagogiai Programban megfogalmazott alapelvek és kévetelmenyek
teljes mertékben megvalosulnak a tanulok értékelése soran . A helyi tantervben részletesen
szerepel az iskolai beszamoltatas, szamonkérés formdi és kovetelményei. Indokolt esetekben
fejlesztési tervet készitenek. (Pedagogiai Program, interjuk, fejlesztési tervek)
1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének.
teljesiil
A visszacsatolas folyamatos, nyomon kovetheto. A tanulok megfelelo visszajelzést kapnak az
ertékelések eredményérdl. Az intézmeényben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai
megfeleloek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gvermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz: szoban, irasban, papir alapu ellenorzoben és az
elektronikus naplon keresztiil. (KRETA, interjiik)
1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)



1.9.1. Az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

teljesiil
Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa a torvényi valtozasoknak
megfeleloen megtortenik. A mérési-értékelesi eredmények az alapjai a stratégiai és operativ
tervezéseknek. Az ellendrzések soran feltart informaciok feldolgozasa egyéni vagy
munkaértekezleten térténé megbeszélések formajaban torténik. A munkakozésségek kozotti
informaciocsere segiti a folyamatot. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

teljesiil
Az orszagos kompetenciamérések és egyéb belso mérések eredményeinek elemzése
megtorténik, a tanulsagokat az intézmeny levonja. Végrehajtja a korrekciot és intézkedési
tervet keészit. (mérési eredmények, beszamolok, intézkedési terv)
1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
tanulok ellatasara.

teljesiil
A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatdast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli. Differencialt
csoportfoglalkozasokkal biztositja a hatranyos szociokulturalis helyzetii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, integraltan oktatott, kiemelt figyelmet igénylo
tanulok fejlesztését. Rendszeresen tartanak esetmegbeszéléseket a gyogypedagogus
vezetésevel. Szakértoi vizsgalatokat kezdeményez és segitséget kér gyogypedagogus
szakemberek foglalkoztatasara. (Pedagogiai Program, interju a vezetével és a
pedagogusokkal)
1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso
(6tletek, egyéni erdsségek) €s kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil
Innovativ és aktiv a neveldtestiilet, szivesen alkalmaznak uj modszereket, eszkozoket,
munkaformakat. A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészité Nemzetiségi Iskolaval kozos
tovabbképzéseket, eszmecseréket szerveznek a gorég nyelv oktatasanak, szinesebbé tétele
érdekében. Belso tudasmegosztas és a jo gyakorlatok bemutatasa mellett a hospitaldsok,
tovabbképzések és szakmai napok rendszeres szervezése a jellemzo. A palyazati lehetéségek és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek,
maximalisan kihaszndlja a pdlyazati lehetoségeket: példaul testvérkapcsolatok révéen
gorogorszagi palyazatokban is sikeresen részt vesz. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
Tevékenységek
1.1. A stratégiai €s operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

megfelelo
1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosulésa.
kiemelkedd
1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelkedo
1.4. Az éves tervek €s a beszdmolok sszhangjanak megvalosulasa.
megfelelo

1.5. A pedagobgiai folyamatok kovethetok a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.



kiemelkedo
1.6. Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer miikddtetése.
kiemelkedo
1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.
kiemelkedd
1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkddtetése.
kiemelkedd
1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelo
Fejlesztheto tevékenységek
A tanuldi teljesitmények egységes elemzése és értékelése a kovetkezd tanév éves céljaiban
nyomon kovethetd legyen. A pedagdégusok tudatosabb tervezomunkaja, melynek soran
figyelembe veszik az intézményi tantervi, tartalmi és belsd elvarasait, valamint az egyének és
csoportok fejlesztését. Képesség alapjan torténd differencialas. A Didkonkormanyzat
miikodése hatékonyabb tamogatast igényel a célok megvalositasa érdekében.
Kiemelkedo tevékenységek
Erds a hivatastudat és az Osszetartas a neveldtestiiletben. Kiilonds figyelem és torddés a
gyerekekkel és egymassal. Magas szinvonalu a személyiség-¢s kozdsségtejlesztés. A
pedagogusok készek a szakmai fejlédésre, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, melyek
az iskola jovojét szolgaljak. Konstruktivan reagalnak az aktualis kiilsé és belsé elvarasokra.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
97,33%
2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?
2.1.1. A beszamolokban ¢és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).
teljesiil
A tanorai és a tanoradn kiviili tevékenységekben fontos szerepet kap a személyiségfejlesztés:
hagyomanyorzés, kiranduldsok, taborok, témahetek, sportrendezvényeken valo részvétel,
versenyeken valo indulds, miisorokban valo szereplés, példaul El Greco mizeum, Vaszilopita
iinnepély, ,, Fiistos csiitortok” rendezvény, Gorog tabor, Gorég Nemzeti Unnep. A tanuldsi
nehézségekkel kiizdo és sajdatos nevelési igényii tanulok -14 SNI-s, 2 BTMN-es gyermek- a
tevékenységek soran megkiilonboztetett figyelmet kapnak. (interjitk, munkatervek,
beszamolok)
2.1.2. Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat.
teljesiil
Az intézmény pedagogusai kiemelt figyelmet forditanak a hasznosithato tudas megszerzésére,
a kompetencidk fejlesztésére. Tanorai tevékenységek soran a tanulasi folyamatot tartjdik szem
elott. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasaban, a differencialasban
gvogypedagogus, szaktandrok kézésen munkadlkodnak. Kiilon erre kialakitott foglalkoztatoban
tudnak dolgozni. A tanuldk az ,, Erted Vagyunk” SNI csapatversenyen dobogos helyezést
ertek el. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol
miuikodik: a tehetség, képességek kibontakoztatasat segito tevékenységek a munkatervekben
megjelennek. Szamos levelezo versenyen valo részvétellel a tanulas értékét hangsulyozzak az
oktato-nevelo munkat végzo kollégak. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolok)
2.1.3. A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.
teljesiil



A tanulok személyes és szocialis képességeinek felmérésére elsosorban a megfigyelés és a
beszélgetes eszkozet alkalmazzak a pedagogusok. A pedagogusok ismerik a csaladokat:
mindenki ismeri egymast a faluban, rendszeres a kapcsolattartas a sziilokkel, a Csaladsegito
Szolgalat munkatarsaival, ha sziikséges, csaladlatogatdasra mennek. A tanulok alacsonyabb
szama miatt jut ido a beszélgetésre egyénileg is (csaladi viszonyokrol, programokrol,
kiilonleges eseményekrol stb.). A tanorai tevékenység folytatdsa kézben, kooperativ technikdak,
paros munkak, csoportmunkak soran is van lehetoségiik a megismerésre. Sziikség esetén
szakemberek segitségeét is igénybe veszik: a gyogypedagogus egyéni fejlesztési tervet készit,
amit a kollégak megismernek. A tanorai foglalkozasokon tul szamos szinteret biztositanak a
tanulok alaposabb megismerésére: a kozos programok keretében megismerik a tanulokat és
csaladjaikat. (interju a sziilokkel és a pedagogusokkal)
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (Kkiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?
2.2.1. A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyu mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.
teljesiil
Az intézmény munkatarsai folyamatosan szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitalnak
egymasndal, feladatbankot hoztak létre, melyekkel modszertani kulturajukat szélesitik, bovitik.
A bemutato orakon atadjak egymdsnak modszertani fogasaikat, javaslatokkal segitik egymas
pedagogiai munkajat. Az intézményen napi szinten miikodik a tuddasmegosztas.
(munkakozossegek munkatervei, interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.
teljesiil
Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejleszteés kereteinek biztositasat. Felkesziilt pedagogusokkal torekszik a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésere és
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. Helyzetiikbol adodoan tobb idot és energiat
forditanak a fejlesztésre. Az eredményeket folyamatosan nyomon kovetik, elemzik és a nyert
tapasztalasokat hasznositjak (interju)
2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.
inkabb teljesiil
Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdasat. A napi gyakorlat soran kello figyelmet forditanak a
személyre szabott oktatdsra, szines és valtozatos tanoran kiviili tevékenységeket szerveznek a
tanulok szamara, ahol komplex személyiségfejlesztés torténik. A fejlesztési eredményeket
elemzik, a dokumentumokban rogziti, a nyert tapasztalasokat hasznositjak, és annak
adekvdtan végzik napi gyakorlatukat. A DOK munkajat koordindljck, de a tanuldk
onallosodasat, kezdeményezo kedvét lehetne fokozni. (Pedagogiai Program, beszamolok,
interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktatdé munkajukban.
teljesiil
Az osztalyfonokok feladata felmérni a tanulok szocialis hatterét, a hatranyos helyzetii tanulok
szamat, illetve jelezni az intézmény vezetése fele. Az ilyen tanulok mindegyikénél rendelkeznek
a pedagogusok megfelelo informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto és oktato
munkdjukban. Kis nevelotestiiletben az informacio gyorsan eljut a kollégakhoz, mindenki
azonnal tdajékozodhat. A kiemelt figyelmet igénylo tanulok esetében az informaciok atadasa



folyamatos és szakember bevonasaval valosul meg. A szakértoi véleményben megfogalmazott
Jjavaslatokat, ajanlasokat minden esetben beépitik a mindennapi pedagogiai gyakorlatukba:
munkajukban érvényesiil az egyéni banasmod, a megsegités, a differencidlas. A
lemorzsolodasi mutatokat évente feliilvizsgaljak, az adatokat elemzik. A hianyzasok szamanak
csokkenésével ez a mutato is jobb eredményt fog mutatni. (interju a vezetovel és a
pedagogusokkal)
2.3.2. Az intézmény vezetése €s €rintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérol.

teljesiil
Az intézményben nyilvantartast vezetnek a kiilonleges bandasmaodot igénylo tanulokrol, az
osztalyfonokok megfelelo informdcioval rendelkeznek az osztalyukba jaro gyerekek szocialis
helyzeterdl. Kis nevelotestiiletben az informdcio gyorsan és praktikusan megoldott, mindenki
azonnal tdajéekozodhat. Sziikség esetén egyiittmiikodnek az iskolan kiviili ifjusagvédelmi
halozattal, egészségiigyi intézmények munkatarsaival, példaul Adonyi Csaladsegito Szolgdlat,
Beloiannisz Kozség Onkormanyzatanak Gyermekjoléti Szolgdlata. (Pedagdgiai Program,
interju a vezetovel)
2.3.3. Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogatd haldzattal. Stb.

teljesiil
A Pedagogiai Programban hatarozzak meg a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetseg, képesség kibontakoztatdsat segito
tevekenységeket, a differencidlast, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segito
pedagogiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitését. Az
intézmeényben fejlesztést végzo gyogypedagogus utmutatasaval, javaslataival az osztalyban
tanitok egyeéni fejlesztéseket, differencialt foglalkozasokat tartanak. Tovabbképzésekre jarnak
a Székesfehérvarra, a Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészité Gorég Nyelvoktaté
Iskolaval szoros a partneri viszony, sok szakmai kérdésben tamogatjak egymadst. A kis
neveldtestiilet elonye, hogy a tanitas utan lehetéség nyilik a ,, szakmdzasra”. (Pedagogiai
Program, beszamolok, interju a vezetiovel)
2.4. Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1. Az 6nall¢ tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
¢s azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil
A kompetencia alapu oktatas bevezetésével az intézmény kiemelt céljai kozé tartozik az
ujszerti tanulasszervezeési eljardasok bevezetése. Az intézmény pedagogusai modszertani
tovabbképzéseken torténo részvétellel, belso tudasmegosztassal fejlesztik, bovitik ismereteiket.
Nyilt orakat tartanak, hospitalnak egymasndl. A tanorakon alkalmazzak a kiilonbozo
tanuldasszervezési modokat, differencidlnak, alkalmazzadk a kooperativ tanulas elemeit. 1smerik
és hasznaljak a kiilonbozo pedagogiai iranyzatok tanulast élménnyé alakito modszereit. A
modszerek kivalasztasanal figyelembe veszik a tanulok egyéni és életkori sajdtossdgait.
Szakkorok formajaban tovabb gondozzak tehetséges tanitvanyaikat. Sport terén is kiemelkedo
sikereket érnek el. A 4-5. évfolyam atmenetének megkonnyitésére a 4. évfolyam bemutatkozik
az 5. évfolyamon tanito kollégaknak. (Pedagogiai Program, interjuk, beszamolok)
2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulési igényeit.

teljesiil



Az intézmeény kiemelt céljai kozé tartozik az ujszerii tanulasszervezési eljardasok bevezetése.
Ehhez szorosan kapcsolodik a folyamatos modszertani megujulas sziikségessége. Az
intézmeény pedagogusai modszertani tovabbképzéseken torténo részvétellel, belso
tudasmegosztassal fejlesztik, bovitik ismereteiket, tamogatva ezzel az onallo tanulas
kialakitasat tanitvanyaik esetében. Felzarkoztato foglalkozasokat szerveznek, a pedagogusok
egyeni fejlesztéseket végeznek, megvalosul az inkluziv pedagogia alkalmazasa. Az intézmény
vezetése minden segitséget megad pedagogusai szamara, akik jol képzettek ezek
hasznalataban, foleg motivalasra, gyakorldasra, tehetségfejlesztésre hasznaljak a digitalis
megoldasokat, példaul Google Classroom, Kahoot!, Learningapps, Wordwall, Okosdoboz.
(interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
2.4.3. Az alulteljesito, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil
A BTM-es, SNI-s tanulok a jogszabalyi eldirdasoknak megfeleloen megkapjak a sziikséges
tamogatast. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik a nehézséggel
kiizdo tanulok munkajat. Megvalosul az inkluziv pedagogia alkalmazasa. Sziikség esetén
igenybe veszik az illetékes pedagogiai szakszolgdlati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst
nyujto intézmények szolgaltatasait. A szakszolgalatokkal szoros munkakapcsolatban all az
intézmeny, a tanulok kételezo feliilvizsgalatara a jelentkezés rendben megtéortenik.
(Pedagogiai Program, interju a pedagogusokkal)
2.4.4. A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszerii itmutatast €s megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

teljesiil
Ehhez szorosan kapcsolodik a folyamatos modszertani megujulas sziikségessége. Az
intézmeny pedagogusai modszertani tovabbképzéseken torténo részvétellel, belso
tudasmegosztassal fejlesztik, bovitik ismereteiket, tamogatva ezzel az onallo tanulas
kialakitasat tanitvanyaik esetében. Nyilt ordkat tartanak, hospitalnak egymasnal. Szakkorok
formajaban tovabb gondozzak tehetséges tanitvanyaikat. A mindennapi gyakorlat soran a
nevelotestiilet tagjai elotérbe helyezik a szakszerii utmutatast, illetve biztositjak a megfelelo
taneszkozoket. Az ordkon az élményszerzo tanulds, a kooperativ modszerek alkalmazasaval, a
differencialt oktatassal megfelelo eszkozoket biztositanak. Az ismeretszerzést valtozatos
modon, sajat készitésii eszkozokkel is segitik, az IKT-eszkozoket célszertien és egyben
kritikusan alkalmazzak. Ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torodnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel. (munkatervek, interjuk, intézményi bejards)
2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.1. Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

teljesiil
A Pedagogiai Program részletesen tartalmazza az egészségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat, hogy a tanulok rendelkezzenek megfeleld informaciokkal egészségiik
megorzese és védelme érdekében. Ezeket a tanuldk az életkoruknak megfelelo szinten, a
tanorai és a tanoran kiviili foglalkozdsok keretében sajatitanak el. Az osztalyfonoki ora
keretein beliil az egészségnevelés korébe tartozo kiilonbozo témaju csoportos foglalkozasokat,
téemaheteket tartanak. Az intézmeény kiemelt teriiletként kezeli az egészséges taplalkozast, a
mindennapos testnevelést, testmozgast. Hulladékcsokkentési hét, Egészséghét szervezése,
elemgyiijtés, szemétszedes, Viz vilagnapja, Klimahét, ujrahasznositas, a kézmiives foglakozas
maradék eszkozokkel segiti ezt a munkat. Természetismeret ordkon szo esik errol,
osztalyfonoki orakon téma a fenntarthato fejlodés temakore. (Pedagogiai Program,
beszamolok, interjuk)



2.5.2. A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

teljesiil
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata tudatosan
tervezett modon valosul meg. Nagy hangsulyt fektetnek a szelektiv hulladeékgyiijtésre.
Programokat szerveznek: sportversenyeket, tanar-diak merkozéseket, csaldadi
sportrendezvényeket, hazibajnoksdagokat, kerékpdrozast a Velencei-té koriil, Rhodoszi
taborba, Ciprusi elmenytaborba viszik a tanulokat. (Pedagogiai Program, munkatervek,
beszamolok, interjuk)
2.5.3. Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanorai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.

teljesiil
A lehetoségeket a fejleszto foglalkozasok, a tébbletidot, segito feladatok, segédeszkozok
hasznalata, pedagogiai asszisztens bevondsa az oktatdsba, szakkorokon, versenyre valo
felkeszitésben, versenyeken valo részvételt jelentik. Havonta a konyvtarban tarsasjatek
klubbot miikodtetnek. Az egészséges- és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gvakorlata tudatosan tervezett modon valosul meg: Projektnapot (témanap) szerveznek az
also és a felso tagozatos tanulok szamara. Komoly hangsulyt fektetnek a szelektiv
hulladékgyiijtésre, Vilagnapok (Féld Napja, Madarak, fak napja, Viz vilagnapja)
megtinneplése, energiatakarékossagra. Részt vesznek a TeSzedd mozgalomban kozségi szinten
is. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolok, interjuk)
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?
2.6.1. A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

teljesiil
A tanitasi ora kereteiben kiemelt szerepet kap a szocidlis készségek fejlesztése és az
egyiittmiikodes kialakitasa paros és csoportmunkak alkalmazasaval. Kimagasloan jol
szervezett, sokszinii, tanoradn kiviili kozdsségfejlesztd programokat kindl az intézmény, melyet
a sziiloi szervezet egyiittmiikodésével valosit meg, példaul a sziiloi kézosség segitségével
balokat szerveznek. A gérég hagyomanyok apoldasa nagy hangsulyt kap tandran kiviili
foglakozdsokon is. Részt vesznek a marciusi, oktoberi gérég nemzeti iinnepen kozségi szinten
is. Jellemzo a Polytechnio tinnep tartasa november 17-én, Tsiknopempti (fiistos csiitortok),
gorog anyanyelv napja, gorog tdjegységek szerinti tancok elsajatitdsa, gorog taborok
szervezése, és ortodox hittan is valaszthato. (interjuk, beszamolok)
2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil
A tanitasi ora kereteiben kiemelt szerepet kap a szocialis készségek fejlesztése és az
egytittmiikodes kialakitasa paros és csoportmunkak alkalmazasaval. Az egy osztalyban tanito
kollégak szervezeti forman kiviil is rendszeresen megosztjak tapasztalataikat, kikérik egymds
véleményét egy-egy oktatasi helyzettel, tanuloval kapcsolatban, hospitalnak egymas ordin. Az
intézmeény kimagasloan jol szervezett sokszinii tanoran kiviili kézosségfejleszto programokat
kinal. Ezekbe a programokba a sziiloket is gyakran bevonjak. (beszamolok, interjiik)
2.6.3. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek é€s a feladatok megvalositasanak eredményert,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kultarara.

teljesiil
A beszamolokban megjelennek a feladatok megvalosulasanak eredményei, kiilonos tekintettel
az osztalyfonokok és a szakmai munkakozosségek pedagogusaira vonatkozo tevékenységek
figyelembevételével. A beszamolokbdl kideriil, hogy magas szinvonalu tanoran kiviili



tevékenység zajlik az intézmeényben, a hagyomanyok apolasa kiemelt fontossagu az iskoldaban.
Cél a Diakonkormanyzat mitkodésének, kozosségeépito szerepének novelése. (beszamolok,
interjuk)
2.6.4. Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét €és egyiittmiikddést.

teljesiil
Az intézmény tamogatja, és igyekszik a megfelelé kommunikaciot biztositani, a tajékoztatds
folyamatos és rendszeres. Foleg e-mailen kapjak az informdciokat, de zart csoportokon
keresztiil is elérik egymast. Napra kész a honlap, a faliujsag, és a kavézos, meghitt
beszélgetesek, informdciocserék helyszine a tanari szoba. (interju a vezetovel és a
pedagogusokkal)
2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
2.7.1. K6zdsségi programokat szervez az intézmény.

teljesiil
Az intézmény valtozatos és magas szinvonalu kozosségi programokat szervez tanuloi szamara.
Egyrészt hangsulyt fektet a sporttevékenységekre és az egészséges életmod kialakitasahoz
kapcsolodo programokra. Masrészt fontos szerepet jatszanak a kultura terjesztéséhez kétodo
programok: példaul szinhdz-, koncert- muzeumlatogatasok. Kozosségépité programok még:
az iskolahét, a kirandulasok, délutani programok, mint a Mikulasbuli, farsang kozés
beoltozéssel, miisorral, egy-eqy jeles naphoz fiizédd csoportos vetélkedd, kozos adventi
gyertyagyujtdas, gorogorszagi taborok szervezése. A gorog napoknak, iskolai balnak, farsangi
mulatsagnak nem csak részesei a sziilok, de a balnak f6 szervezoi is. (Pedagogiai Program,
munkatervek, beszamolok)
2.7.2. K6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

inkabb teljesiil

Az iskolai szintii program szervezéseben és lebonyolitasaban szerepet vallal a
Didkonkormanyzat. A pedagogusok az interjuban elmondtdk, hogy a Didkonkormanyzat
hatékonyan miikodik, figyelembe veszik a didkok jelzéseit, véleményét. Cél azonban a DOK
miikodésének, kozosségépito szerepének novelése, kikérhetnék a didkok véleményét mas
esetekben is, nagyobb ondllosag biztositasa mellett. (interju a vezetével és a pedagogusokkal)
2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

teljesiil
Az intézmény bevonja a sziiloi kozosséget a tervezeés folyamatdba és a megvalositasba. A
Sziil6i Munkakozosség lelkesen és példa értékiien miikodik: a sziilok a megfelelo kereteken
beliil részt vesznek az iskolai kozos programokon, segitik a kirandulasok szervezését,
lebonyolitasat, a szabadidés- és osztalyprogramok aktiv részesei. A gorog taborok anyagi
tamogatdsa mellett tobbszor a targyi feltételek megvalosulasahoz is anyagi tamogatdst
nyujtanak, példaul biciklitarolo létesitéséhez, interaktiv tabla beszerzéséhez. (interjiik)
2.7.4. Bevonjak a tanulokat, a sziiloket €s az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil
A szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztéséhez kapcsolodo intézkedések meghozatala elott a
Sziiloi szervezeten keresztiil torténik a sziilok tajékoztatasa. A diakoknak, sziiloknek
lehetoségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak az oket érinté dontések elokészitésébe,
vélemeényt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. A tanulasi kultura fejlesztése
tekintetében az also tagozaton elsésorban a sziiloket, mig a felsé tagozaton a sziiloket illetve a
tanulokat is részben bevonjak. (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
kérdoivek, interju a vezetovel és a sziilokkel)



2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a didkok
onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.
teljesiil

A sziilok aktivan bekapcsolodnak a kozosségi rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba,
elégedettek az egyiittmiikodéssel, ezt mutatjak az interju soran adott valaszok. Viszont Az
intézmeényben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az intezménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informdciokhoz. A sziilok elégedettek az iskolai életben valo részvétellel, aktivan
bekapcsolodnak a kézosségi rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba, elégedettek az
egyiittmiikodéssel, ezt mutatjak az interju soran adott valaszok. A Didakonkormanyzat
munkajarol a sziilok kevés informacioval rendelkeznek. (interju a sziilokkel)
Tevékenységek
2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulésa.

kiemelkedd
2.2. A tanuldk személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvethetdségének
megvaldsulasa.

megfelelo
2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mukodtetése.
megfelelo

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évo 6nallo tanulastimogatési gyakorlat
megvaldsitasa.

kiemelkedd
2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
nevelés timogatasa.

kiemelkedd
2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 tanuloi egyiittmiikodés tdmogatasa.

fejlesztheto
2.7. A tobb szinten €s eredményesen szervezddo kdzosségépitd programok megvalosulésa.

kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek
A didkdnkormanyzat miikodésének, kozosségépitd szerepének ndvelése, hatékonyabb
bevondsa nagyobb 6nalldsag biztositasa mellett. A miitkodésrdl a sziiloknek is tudomésa
legyen.
Kiemelkedo tevékenységek
Magas szinvonall a személyiség- és kozosségfejlesztés. Nagy hangsulyt helyeznek a
valtozatos kozosségépitd programokra, a sziikebb €s tdgabb kdrnyezetet érintd rendezvények
szervezésére, lebonyolitasara. Uj modszerek, eljarasok alkalmazasa, innovativ nevelétestiileti
szellemiség jelenik meg az intézményben. A habilitacios tevékenység, a tehetséggondozas és
a fejlesztés eredményesen miikodik. Innovativ és hatékony az egyiittmiikodés a sziilokkel.
3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
97,44%
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljesiil

A Pedagogiai Program egyértelmiien tartalmazza és megfogalmazza a tanuldsi-tanitasi
programot: a nevel6-oktato munka helyzetértékeléset, megvalositasanak eszkozeit, eljarasait.
Az intézményben folyo nevelo-oktato munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a



Pedagogiai Programban megfogalmazott célok megvalosulasa redlis-e az elért eredmények
alapjan. A munkatervek készitése soran az intezmény arra torekszik, hogy megfeleljen a
kitiizott céloknak. Az intézmény alapfeladatanak tekinti a lemaradok felzarkoztatasat,
fejleszteset. Cél az orszagos kompetenciamérésen az eddigi eredmény lehetdség szerinti
meghaladasa. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolok, interju a vezetovel,
kompetenciamérés eredményei)
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil
Az intézmény vezetése személyes kapcsolatot tart és hatékonyan egyiittmiikodik a
partnerekkel: tanulok, sziilok, logopédus, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, védono,
haziorvos, civil szervezetek, sportszakosztalyok, helyi onkormanyzat. Kulcsfontossagu szerepe
a tanuloknak, sziiloknek és a tarsintézmények koziil az ovodanak van. A Manolisz Glezosz 12
evfolyamos Kiegészito Gorog Nyelvoktato Iskola az a partneriskola, akikkel kozos
tovabbkepzéseket tartanak, a gorog nyelv oktatasanak hatékonyabba tételére. A
tovabbképzések alkalmaval, nem csak szakmai, de emberi kapcsolataik, ismereteik is
boviilnek. A fenntartoval is napi kapcsolatot apolnak. A Sziil6i Munkakézésségnek is sokat
koszonhetnek. A Beloiannisz Kozoktatasaért Kozalapitvanyon keresztiil is tamogatdst kapnak.
(Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, Pedagdgiai Program, interjuk)
3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, varmegyei szint, tankertleti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus, tanulo), neveltségi
mutatok. Stb.

teljesiil
A tanév vegi beszamolo tartalmazza azokat a statisztikai adatokat, értékeléseket, melyek a ket
félev teljesitményét mutatjak be. A tanév vegi munkakozossegi beszamolokban megjelennek a
versenyeredmeények is. Az osztdly szintii kimutatasban a tanulmanyi eredmények, a létszamok,
hianyzasok, felmentések, bukdasok, osztdlyatlagok szerepelnek. A 8. osztalyos tanulok felvételi
eredményeit is évrol évre elemzik. F6 szempont, hogy a vadlasztott intézmények koziil kit
hanyadik helyre vesznek fel, valamint az osszes jelentkezo koziil hanyan keriiltek
gimnaziumba, szakgimndziumba, szakkozépiskolaba. Ebben az évben az igazgatono végzett
elégedettségmerést a kollégak és sziilok korében. A jovoben is tervei kozott szerepel, a
visszacsatoldssal egyiitt. (beszamolok, mérési eredmények, interju a vezetovel)
3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuloinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

teljesiil
A kompetenciamérés eredményeit kozosen elemzik ki. A gyengébben teljesité tanulok
fejlesztésére stratégiat dolgoznak ki, feladatbankot hoztak létre, amit tantargyra lebontva
minden tanito és szaktanar alkalmazhat tanorajan. A mérési eredmények alapjan tervet
dolgoznak ki a kévetkezo tanév fejlesztési feladataihoz. Az intézkedési tervet folyamatosan
szem elott tartjak. Cél az orszagos kompetenciamérésen az eddigi eredmény lehetoség szerinti
meghaladasa. (kompetenciamérés értékelése, interju a vezetovel és a pedagogusokkal,
beszamolok)
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulésa az
elvartaknak megfeleld.

teljesiil



Kiemelt nevelési célként hatarozza meg munkatervében az intézmény a kézosségi viselkedés
szabalyainak elsajatitasat, a kommunikdacios kultura fejlesztését, a Hazirendben rogzitettek
betartdasat. Elhivatottak abban, hogy sziil6i segitséggel ezen eredmények javuljanak.
(munkatervek, beszamolok, sziiloi kérdoiv)
3.2.2. Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

teljesiil
AZ intézmény tobb kiemelkedo eredményt ér el: a sport teriiletén érnek el a tanulok szép
helyezéseket, tanulmanyi, miivészeti versenyeken, a szépiro, matematika, szavalo versenyek
rendszeres résztvevoi. A kiilonleges banasmodot igénylo tanulokat is igyekeznek
Sikerélményekhez juttatni, ezért hazi versenyeket szerveznek, illetve a tankeriileti versenyeken
inditjak a diakokat. A 8. osztalyos tanulok felvételi eredményeit is evrol évre elemzik.
(munkatervek, beszamolo, interju a vezetovel)
3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

teljesiil
Az intézményben dolgozo pedagogusok kozossége elkotelezett a neveld-oktato munka irant,
nyomon kovetheté a munkatarsak aktivitasa. A munkakozosségi értekezleteken a pedagogusok
kozosen elemzik az elért eredményeket, kovetkeztetéseket vonnak le, azokat beépitik a késobbi
munkdjukba. Szivesen és rendszeresen vesznek részt a kollégadk a kiilonféle tovabbképzéseken,
mithelymunkakon. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

teljesiil
Az iskolaban tanito pedagogusok koziil Farcalasz Johanna Beloiannisz kozségi kitiintetését
kapta, mely a falu legnivosabb dija a kozosségert végzett munkajaért. Dimanovszka Mahi
igazgatono Fejér varmegye dltal adomanyozott Nemzetiségekért dijban részesiil ebben a
tanévben. (interju a vezetiovel)
3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szold informaciok
belsd nyilvanossagarol.

teljesiil
Biztositott a belsé nyilvanossag, a tanuldsi eredményességrol szolo informdciok eljutnak a
pedagogusokhoz: a félévi és tanév végi nevelotestiileti értekezleteken elemzik az eredményeket
és javaslatokat fogalmaznak meg a fejlodés elosegitésére. A munkakozosségek egyeztetnek a
megfeleld informacioaramlas érdekében. A kompetenciameérés, belso mérések eredményei,
versenyeredmények megtaldlhatok a beszamolokban. (beszamolok, interju a vezetovel és a
pedagogusokkal)
3.3.2. Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és
visszacsatoldsa tantestiileti feladat.

teljesiil
Az eredményeket elemzik, a tanulsagokat levonjdk, és ennek ismeretében tervezik meg a
kovetkezo tanév kiemelt pedagogiai feladatait, célkitiizéseit, sziikség esetén intézkedési tervet
dolgoznak ki. Az intézkedési terv utan a visszacsatolas is sziikséges. (munkatervek, interju a
vezetovel és a pedagogusokkal)
3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

teljesiil
A belso és kiilso mérési eredmeények felhasznaldsra keriilnek: az onértékelési eljarasban tobb
kollega vett részt, a mérési eredmeényekre hivatkozas megjelenik az intézményi onértékelési



eljarasban. (elozo tanfeliigyelet -2019- utani intézkedési terv, 2024-es onértékelés utani
intézkedesi terv)
3.4. Hogyan Kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?
3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil
A Tanulmanyi eredmények kommunikdcios rendszere mdr nem miikodik -a 2016/2017-es
taneévig miikodott- , igy azota nem kapnak, vagy csak hianyosan kapnak tajékoztatast a
kozepfoku intézmeényekbol volt tanitvanyaik tanulmanyi eredményeérol. A volt diakok viszont
szivesen jarnak vissza és mesélnek magukrol. Mivel a falu kozosségében mindenki ismeri
egymast, a gyerekek tanulmanyi eredményei ismertek az intézmény felé. (interju a vezetovel)
3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
inkadbb teljesiil
A tanulokovetés adatok hianyaban nem miikédik, csak latens modon. Ezen jelzéseket,
visszacsatoldsokat felhasznaljak elemzéseik soran. (interju a vezetovel)
Tevékenységek
3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedd
3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
kiemelkedd
3.3. A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelelo
3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a tanulok tanulési utjanak kovetése.
megfelelo
Fejlesztheto tevékenységek
A tanulsagok levondsa ¢és az intézkedési tervek elkészitése utan, a visszacsatolas is sziikséges.
Kompetenciamérésen vald jobb eredmény elérése.
Kiemelkedo tevékenységek
Rendszeres belso és kiilsé elégedettségi mérések végzeése. A kompetenciamérés
eredményeinek szakszerli elemzése, a javulas érdekében tett pedagogiai 1épések. Az
eredmények eléréséhez hatékony és eredményes egyiittmiitkodés a partnerekkel, leginkabb a
sziilokkel.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
100%
4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?
4.1.1. Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok.
teljesiil
A szakmai munkakézésségek, az egy osztalyban tanito pedagogusok egyiittmiikédése a tanulok
kompetenciainak hatékony fejlesztése érdekében, a kézosségfejleszto programok
szervezésében és lebonyolitasaban kiemelkedo. Az SNI-s tanulokkal valo foglalkozasok,
differencialas tervezésében a pedagogusok szamitanak az utazo gyogypedagogus, a
gyogypedagogiai asszisztens segitségere. Az igazgatono aktivan részt vallal az iskolai
programok lebonyolitasaban. (beszamolok, interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.



teljesiil
A Pedagogiai Program képezi az intézményben folyo nevel6-oktato munka tartalmi, szakmai
alapjait. Az iskola Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata megfeleléen tamogatja és részletezi a
feladatokat, teendoket, és lehetoségeket. Az éves munkatervekben megtalalhatok a
munkakézossegek munkatervei, melyek elkészitése egységes szempontrendszer mentén
torténik, az intézmeényi célok figyelembevételével. Ezekben nagy hangsulyt fektetnek a
kozosségépito programokra, mint példaul a gorog nemzetiségi rendezvenyek,
sportrendezvények, fenntarthatosaggal kapcsolatos események, versenyek. (munkatervek,
beszamolok, interju a pedagogusokkal)
4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

teljesiil
Az Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat (15. 0.) pontosan meghatarozza a jogkoroket,
feladatokat. A munkakozdsségvezetok munkakori leivasuk, tovabba az igazgato és helyettese a
munkatervben megfogalmazottak szerint vesznek részt a feladatokban. (Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, munkatervek)
4.1.4. Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil
Az intézményben tanulocsoportok, sportkori csoportok és az integraciot segito kiscsoportok
miikodnek. Az egyiittmiikodés szervezett formaban zajlik, a tanitasi évre szolo szakmai
programok szerint. (Szervezeti és Miikédési Szabalyzat: 19.0.)
4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket,
¢€s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkéjukra.

teljesiil
A gorég hagyomanyok, értékmegorzo programok, a fenntarthatosaggal, természetvédelmi,
torténelmi programokkal kapcsolatos események szervezésében az also és felso tagozatos
munkakézosseg kozosen vallal szerepet. A kis létszamu tantestiileten beliil nagyon jo az
egyiittmiitkodes: rendszeres a hospitdlas, tudasmegosztas, az also és felso tagozat kozotti
datlepést az osztalyfonokok kozos megbeszéléssel segitik egymas munkdjat. (interju a vezetovel
és a pedagogusokkal)
4.1.6. A munkako6zosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

teljesiil
A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil a nevelo és
oktato munka segitése, tervezése, szervezeése, értékelése és ellendrzése. A szakmai
munkakozosség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belso ellendrzésének éves
tervezését is. Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a beszamolok készitése soran. (Szervezeti
és Miikodesi Szabalyzat, Pedagogiai Program)
4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egylittmitkodnek egymassal €s a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

teljesiil
A pedagogusok jol egyiittmiikodnek egymdssal. A felmeriild problémak elsésorban az iskola
SNI-s tanuloinak integralasaban jelentkezik. A tobbi tanuloval torténd egyiittnevelést, oktatast
fejleszto pedagogus kozremiikodésével szervezik meg. A fejleszto tevékenységek a hasonlo
problémakkal kiiszkédo tanulok koré szervezodnek kiscsoportos foglalkozas keretein beliil. A
Fejér Megyei Szakszolgdlat Dunaujvarosban kihelyezett Intézményének véleményét, segitségét
folyamatosan igénybe veszik. (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, interju a vezetovel)
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultlra €s a szakmai mithelymunka.



teljesiil
A munkakozosségek tevékenységére jellemzo a folyamatos tapasztalatcsere, az
egylittmiikodés. Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a Szakmai
mithelymunka. Kis iskola lévén napi szintii a tudasmegosztas. Nyilt orak alkalmaval és
szakmai modszertani megujulasra valo igény soran hospitalnak egymas ordin és a latottakat
megbeszélik. Kiilso tovabbképzést kovetéen megosztiak egymassal tapasztalataikat belso
tovabbkeépzés keretében vagy munkakozossegi megbeszéléseken. (interju a pedagogusokkal)
4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

teljesiil
Rendszeresek a szakmai beszélgetések, projekttervezések, bemutato orak, havi tanari,
munkakozosségi értekezletek, megbeszélések, egy osztalyban tanito pedagogusok
megbeszélései, tapasztalatcseréi, képzésen részt vett kollégak tajékoztatoi, beszamoloi. Napi
szintii az otletek tovabbadasa, szakmai anyagok kézreadasa. A pedagogusok folyamatosan
szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitalnak egymasnal, melyekkel modszertani
kulturdjukat szélesitik, bovitik. A bemutato ordkon atadjak egymasnak a modszertani
fogasaikat, javaslatokkal segitik egymas pedagogiai munkdajat. Az intézményen jol beliil
miikodik a tudasmegosztas. (interju a pedagogusokkal, beszamolok)
4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

teljesiil
A szakmai munkakozosségek egymds kozott és a tagok kozott osztjak meg tapasztalataikat:
peéldaul hospitalas, tapasztalatcsere, egymas modszereit megismerik, atadjak. Havi tanari,
munkakozosségi értekezletek, belso tovabbképzés, megbeszélések vannak. Személyesen, e-
mailben vagy messenger-iizenetben értesitik egymdast az oktatdst érintd tovibbképzésekrdl,
programokrol, eloadasokrol, beszamolunk egymasnak az ezeken a programokon
elhangzottakrol. (beszamolok, interju a pedagogusokkal)
4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?
4.3.1. Kétiranyu informécidaramlést tdimogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesiil
Az iskola vezetése kétiranyu informaciodramldast tamogato kommunikdcios rendszert alakitott
ki: forumai a gyors és pontos informacioaramlas biztositdsara a faliujsdag, belso levelezési
rendszer, e-mail, személyes megbeszélések, egyeztetések, havi értekezletek. (Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzat, interju a vezetovel)
4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a
kommunikécio.

teljesiil
Az iskola vezetéségének értekezletei, munkakozosségi értekezletek, megbeszélések, forumok és
a napi személyes kommunikacio biztositja a hatékony informaciodaramlast. A Gorégorszagbol
érkezett kollégakkal a kapcsolattartas példaértékii. (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
4.3.3. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

teljesiil
Az intézmény az informdciodtadds minden formdjat rendszeresen hasznalja. A sziiloket szobeli
(nyilt nap, sziil6i munkakozosségi iilések, sziildi értekezletek, fogadoorak), papiralapii
formaban, tdajekoztato fiizet réven, illetve e-mail formajaban tajékoztatja. Az intézmény
honlapot miikédtet, itt érheto el az sszes informacio. pl. a Pedagogiai Program, Szervezeti és
Miikédeési Szabalyzat, Hazirend. Ezek a dokumentumok a falivjsagra is ki vannak fiiggesztve.
A munkaterveket, a beszamolokat, az ellenorzések eredményeit e-mailben megkiildi a



fenntartonak. Személyesen, emailben vagy Messenger-iizenetben értesitik egymdst az oktatast
erinto informaciokrol. Az iskola életérol a Facebook oldalan is értesiilhetiink. (bejaras,
interju a vezetovel)
4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaféreés.
teljesiil
Az intézmény az informdcioatadas minden formajat rendszeresen hasznalja. A kollégadk
falivjsagon keresztiil, e-mailben, e-naplon keresztiil, értekezleteken, megbeszéléseken,
rendezvényeken, szakmai munkakozosségi megbeszéléseken, informdlis beszélgetésekben
minden sziikséges informdciohoz hozzdjutnak. Napi szintii a szobeli tajékoztatas, papiralapu
ellenorzo és az elektronikus naplo hasznalataval. Igényes Honlapot miikédtetnek. (interju a
vezetovel és a pedagogusokkal)
4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.
teljesiil
Az értekezletek osszehivasa elore tervezett és célszertiségi alapon is torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek, és az aktudlis feladatok megoldasa érdekében torténik. Célja a tantestiilet
tajékoztatdasa aktualis eseményekrol, feladatokrol, illetve velemény kérése az iskolai munkat
érinto fontos kérdésekrol. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
4.3.6. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
teljesiil
A stratégiai megbeszélések és ertekezletek megtervezettek, a munkatervben idéponthoz
kotottek. A kiilsé visszacsatolas igénye folyamatos. Az iskolavezetéssel a személyes
tapasztalatcsere gyakori. A havi értekezleteken a nevelo-munka értekelése rendszeresen
megtorténik. Az interjukbol kideriil, hogy a pedagogusok munkajanak értékelése és elismerése
is ezeken a csatornakon torténik.
Tevékenységek
4.1. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkdjuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.
kiemelkedo
4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tuddsmegosztas.
kiemelkedo
4.3. Folyamatos ¢€s hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer mitkddése.
kiemelkedo
Fejlesztheto tevékenységek
A szakmai munkaval kapcsolatos kiilsd visszacsatolds fontossaga.
Kiemelkedo tevékenységek
Az intézményben jol miikodnek a munkakozosségek. A belsé tudasmegosztas folyamatos. A
pedagogusok kozott az egylittmiikodés a munkakozosségeken tul is hatékony, a felmeriild
problémak megoldasaban is rendszeres. Az anyaorszagbeli kollégakkal valo egyiittmiikodés
kivalo.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
teljesiil
Az intézmény Pedagogiai Programjdban a kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartast, ezzel
egyilitt a partnerek azonositasat a 45. oldalon taldljuk, a Szervezeti és Miikodési



Szabalyzatban a kiilsé kapcsolatok rendszerét, modjat és formdjat a VI. fejezetben
olvashatjuk. Az interjukbol kideriilt, hogy a leghasznosabbnak a fenntartoval-Magyarorszagi
Gorogok Orszagos Onkormanyzata, a Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészité Gorog
Nyelvoktato Iskolaval, a Polgarmesteri Hivatallal, a kérnyezo iskoldkkal és a sziilokkel valo
kapcsolatot tartjak.
5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.

teljesiil
Az intézmény munkavallaloi elott ismertek a kiilso partnerek, mert a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, a Pedagogiai Programban, az éves munkatervekben és beszamolokban
beazonositasra keriilnek. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

teljesiil
A kiilso partnerek beazonositasa, kapcsolattartas veliik megtalalhato az
alapdokumentumokban, megjelenik a beszamolokban. Az interjukbol kideriilt a partnerekkel
kapcsolatos tevékenysegek tartalma, kiemelve a hagyomanydpolast, a gérog nyelv tanulasat,
a személyre szabott nevelés-oktatast és a személyiség- és kozosségfejlesztést, melyre az iskola
hangsulyozottan figyel és fontosnak tart.
5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel
valo egyeztetés.

teljesiil
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik a kiilso partnerekkel valo egyeztetés,
példaul Magyarorszagi Gorégok Orszagos Onkormanyzata, Beloiannisz Kozség
Onkormanyzata, Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészité Goérdg Nyelvoktato Iskola.
Szorosan egyiittmiikodik a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, haziorvossal, egyhdzi
képviselokkel, Sziiloi Kézosséggel. (interju a vezetiovel)
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagh partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete tartalmazza a Didkénkormanyzat és a sziiloi
kozosség véleménynyilvanitasi és javaslattételi szabalyozasat, mitkodési szabalyzatat. A sziiloi
elégedettségi kérdoivekbol és azok kiértékelésébol, illetve az interju sordn kideriil, hogy
nagyon elégedettek az intézménnyel, az intézmény igazgatojanak munkdjaval.
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

teljesiil
A sziilok jogaira és azok érvényesitésére vonatkozo rész megtaldalhato a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban. Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, mely
kidolgozott és jol kovetheto. (helyszini dokumentumelemzés, interju a vezetovel)
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesiil
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modokon eleget tesz tdajékoztatasi
kotelezettségenek. Az intézmény honlapjan megtalalhato a Pedagogiai Program, a Szervezeti
és Miikodesi Szabalyzat, a Hazirend. A sziilok tajékoztatdasa is megtorténik: nyilt nap, sziiloi
munkakozossegi tilések, sziiloi értekezletek, fogadoorak, és papir alapu tajékoztato fiizeteket is
haszndlnak. (interju a vezetovel)
5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).



teljesiil
Az intézmeény a sziiloket szobeli (nyilt nap, sziiloi munkakozosségi tilések, sziiloi értekezletek,
fogadoorak), papiralapu formaban, tdajékoztato fiizet révén, illetve e-mail formajaban
tajékoztatja. Az intézmény honlapot mitkddtet, itt érheto el az dsszes informacio. pl. a
Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend. Ezek a dokumentumok a
faliujsagra is ki vannak fiiggesztve. A munkaterveket, a beszamolokat, az ellenorzések
eredményeit e-mailben megkiildi a fenntartonak. Az iskola életérdl a Facebook oldalan is
ertestilhetiink. (bejaras, interju a vezetovel)
5.3.3. A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igenyeit, elégedettséget, feliilvizsgalja, fejlesztik azt, és befogadja az
innovativ otleteiket. (interju a vezetovel)
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, virmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

teljesiil
Az intézmény részt vesz a helyi kézéletben mind a pedagogusaik, mind a tanuloik réveén,
melyet az Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat XV. fejezetében is megtalalhatunk: ilyenek a
kozségi tinnepségek- gorog és magyar tinnepek, példaul marcius 15. és 25., augusztus 20.,
oktober 23. és 28. Szoros kapcsolatot apolnak a helyi Miivelédési Hazzal és Konyvtarral,
valamint a helyi Gorég Nemzetiségi Onkormanyzattal. (interjii a vezetdvel és a
pedagogusokkal, munkatervek, beszamolok)
5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis
rendezvényeken.

teljesiil
Az intézmény tanuldi és pedagdogusai rendszeresen részt vesznek a helyi és regionalis
rendezvényeken, a varosi, megyei tanulmanyi versenyeken, melyek: a kiilonbozo gérég és
angol versenyek, szavaloversenyek, a Mezofalvi Betlizgeté Anyanyelvi Verseny,
Tudasbajnoksag tanulmanyi versenyek, Orszagos Nemzetiségi Rajzversenyek, tobb levelezos
tanulmanyi verseny. Az intézmeény aktivan vesz részt a helyi rendezvényeken, a nemzeti
tinnepeknek az iskola diakjai a szereploi. (munkatervek, beszamolok, interju a vezetovel és a
pedagogusokkal)
5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

teljesiil
Az iskolaban tanité pedagégusok koziil Farcalasz Johanna Beloiannisz kézségi kitiintetését
kapta, mely a falu legnivosabb dija a kézésségert végzett munkajaért. Dimanovszka Mahi
igazgatono Fejér varmegye dltal adomanyozott Nemzetiségekert dijban részesiil ebben a
tanévben. (interju a pedagogusokkal és a vezetiovel)
5.4.4. Az intézmény a fenntarthat6 fejlodés pedagogidjanak megvalositasa érdekében
egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagogusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlodés
szemléletmodjat.

teljesiil
Az intézmény Fenntarthatosagi Témahetet, Hulladékcsokkentési hetet, Klimahetet szervez,
részt vesznek a TeSzedd mozgalomban kézségi szinten is, hasznalt elem gytijtésben. Téma



minden évben a Viz vilagnapja. Az ujrahasznositas fo szempont a kézmiives foglalkozasokon,
a maradék eszkozok felhasznalasaval. Természetismeret orakon gyakori téma a
fenntarthatosag, osztalyfonoki orakon tananyag a fenntarthato fejlodés temakore.
(munkatervek, interjuk)
Tevékenységek
5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok
kialakitéasa.
kiemelkedo
5.2. A partnerekkel val6 egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelo
5.3. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
megfelelo
5.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovetheto.
kiemelkedd
Fejlesztheto tevékenységek
A KRETA rendszerre valé atallas fokozatos, duplikaljak az informaciokat, papir alapon is
vezetik még a régi, bevalt modszer szerint., ami elhagyhato6.
Kiemelkedo tevékenységek
Az intézmény tarsadalmi-kozéleti-szakmai szerepvallaldsa, kozéletben valo részvétele. Széles
kort kiilsd partneri kapcsolatrendszer miikodtetése.
6. A pedagogiai miikodés feltételei
97,78%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
inkadbb teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri és realis képpel rendelkezik a neveld-oktato munka
infrastrukturalis sziikségleteirol. A munkatervekben jelzik a felmeriilé karbantartasi, bovitési
igényeket a tulajdonos és a fenntarto felé. A beszamolokban kitérnek a megvalosuldasra vagy a
még megvalositas elott allo feladatokra. Palyazatokon keresztiil igyekeznek biztositani a
megvalosulast. (helyszini bejaras, munkatervek, beszamolok, interju a vezetovel)
6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit
¢s pedagogiai céljait.

teljesiil
Az intézmény maximalisan figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelomunka
feltételeit, hiszen kapcsolatrendszerét és a meglevo forrdsait maradéktalanul kihaszndlja:
palyazatok utjan (bejarati ajtok cseréje, taboroztatas), valamint a fenntarto segitségével
fejleszti a belsd infrastruktirat. A tervezd tevékenység megvalosul, a fejlesztések
megtorténnek, ha rendelkezésre allnak a megfelelo erdforrasok. (interju a vezetovel,
intézményi bejaras)
6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlddés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sziilok és a
kiilsd partnerek felé.

teljesiil
Mindent megtesznek a tudatos energiafelhasznalas, takarékos felhasznalas érdekében:
vizesblokk felujitdsa, bejarati- és osztdlyajtok cseréje. A kbrnyezettudatossdig az intézményben
tetten érheto.: példaul szelektiv hulladekgyiijtés folyik, rendszeres szemétszedeést folytatnak az



iskola kornyékeén és kozsegi szinten is. Projektnapot (témanap) szerveznek az also és a felso
tagozatos tanulok szamara. (interju a pedagogusokkal, vezetovel, intézmenyi bejaras)
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot igénylé
tanulok nevelésének, oktatasanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

teljesiil
A targyi és szakmai anyagokra az igényfelmérés rendszeresen megtorténik, az intézmény
rendszeresen jelez a fenntartoja felé, a partnerekkel (szakszolgdalat, fenntarto) folyamatosan
egyeztetnek. A tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét pedagogiai céljainak megfelelden
alakitja ki, a kiilonleges banasmodot igenylo tanulok nevelésének, oktatasanak megfelelo.
(interju a vezetovel és a pedagogusokkal, intézményi bejaras)
6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

teljesiil
A targyi kornyezet a kiilonleges bandasmodot igénylo tanulok nevelésének, oktatasanak
megfelelo. A pedagogusok a cél érdekében nyitottak az uj modszerekhez, tanuldsszervezési
eljarasokra. A fejlesztések megvalosithatosaga érdekében a vezeto tervei kozott szerepel, hogy
az Alapitvanyon keresztiil, cegekkel valo egyiittmiikédes segitse az infrastruktura fejlesztéset.
Az iskola udvaranak fejlesztése jatékokkal a kozeljovo feladata lesz. (interju a
pedagogusokkal, a vezetovel, intézményi bejaras)
6.3. Milyen a digitalis eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.1. A pedagoégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.

teljesiil
Projektor, digitalis tabla minden osztalyban taldlhato, ezeket rendszeresen hasznaljak a
kollegak. Harom osztalyban ujak beszerzése is sziikséges a meghibdsodasok miatt, de ezek
cseréje folyamatban van mar. A mindennapi kapcsolattartas sovan a sziilokkel digitalis
formaban is kommunikadlnak: Kréta, Facebook, e-mail, Messenger-csoportok. Online
platformokat haszndlnak (Meet, Cahoot, Learningapps, Quizlet, WordWall, Okosdoboz) az
ordkon és néhany esetben hdzi feladatoknadl is. (intézményi bejaras, interju a vezetovel és a
pedagogusokkal, tanmenetek)
6.3.2. Az eszk6z0k kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

teljesiil
A tanulas tamogatdsdhoz is hasznalnak digitalis alkalmazdsokat, programokat a tandrakon,
példaul eDIA, Wordwall, Okosdoboz, Kahoot!, LearningApps stb. Az informatika terem
felszerelt. A karbantartast is sikeresen megoldjak. (interju a pedagogusokkal)
6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6 az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanulési technologidkhoz.

teljesiil
Minden teremben interaktiv tabla van felszerelve, a tanulok digitalis kompetencidainak
fejlesztésében az iskola maximalisan partner. Barmilyen oktatdsi segédanyagot, kiilonféle
digitalis programot tamogatnak. A pedagogusok hasznaljak a Kahoot, Learningapps,
Wordwall, a Matific programokat. Barmilyen feliiletet, programot szeretnének hasznalni a
pedagogusok, az iskolavezetés tamogatja azt, és teret ad az ujitasoknak. (interju a vezetovel és
a pedagogusokkal, intézményi bejards)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humanerdforras-sziikségletérdl.

teljesiil



Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-oktato
munka humanerdforras-sziikségletérol. Megbizasi szerzodeéssel 6 f0 segiti a munkat, fo cél
teljes oraszamban tanito matematika, informatika, foldrajz szakos pedagogust talalni. A
humanerdforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idoben jelzik a
fenntarto szamara. (munkatervek, beszamolok, interju a vezetével)
6.4.2. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

teljesiil
A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzik
a fenntarto szamara. A kialakult hianyokat az igazgatond oraado pedagogusokkal probalja
meg orvosolni. A munkatervek és beszamolok rendszeresen osszegzik a humanerdforras-
helyzetkepet. (munkatervek, beszamolok, interju a vezetével)
6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

teljesiil
Tovabbra is elérendo a dokumentumokban vallalt, az egyenletesebb munkamegosztasra és
terhelésre valo torekves. A feladatok elosztasaban, az egyenletes munkaterhelés
megszervezéseben az igazgato az igazgatohelyettesekre és a munkakozosség-vezetokre is
tamaszkodik. Igyekeznek figyelembe venni, ki milyen feladatot tud jol végrehajtani, ki melyik
feladathoz ért jobban, vallalja-e azt, és ahhoz mérten, kozos megbeszéléssel, aranyosan
osztjak ki a feladatokat: egy-egy tinnepre dekoracio készitése, forditasok, diszlet készitése,
ének orakon dalok tanulasa, stb. Az iskola vezetoségére jellemzo a demokratikus légkor.
(munkatervek, beszamolok, tantargyfelosztas, interju a vezetovel)
6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

inkabb teljesiil

A pedagogusok végzettsége, szakkepzettsége megfelel a neveld — oktato munka feltételeinek.
Megbizasi szerzodéssel 6 f6 segiti a munkat, fo cél teljes oraszamban tanito matematika,
informatika, foldrajz szakos pedagogust talalni. Tobb gorég anyanyelvii kolléga segiti a
munkat. (interju a vezetovel)
6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiil
A tovabbképzéseket elsosorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfeleloen
tervezik meg, de figyelembe veszik a pedagogusok egyéni életpalya-terveit, érdeklodeési korét,
tovabbfejlodesi igényét is. Minden tovabbkeépzési program tervezésénél, megbeszélik a
pedagogusokkal, milyen szaku tovabbképzések sziikségesek a kovetkezo évben. A
pedagogusokkal egyeztetve megbeszélik, milyen tovabbképzéseken vegyenek részt, mire van
sziikség: integralas, inkluziv oktatas, fejleszto és gyogypedagogiai tovabbképzések, gorog
nyelv, matematika szak. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, interju a vezetovel,
onértekelés)
6.4.6. A pedagogusok nyitottak olyan ) megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technologidk, a
digitalis pedagdgia hatékony alkalmazésat timogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

teljesiil
A pedagogusok IKT kompetencidja fejlett. Szivesen tanulnak, sajatitanak el uj ismereteket.
Nehézség eseten segitséget kérnek, illetve nyujtanak egymasnak. Tobb interaktiv tananyagot,
digitalis anyagot hasznalnak, példaul Kahoot!, Genially, és nyitottak a digitalis jo
gyakorlatok megismerésére, haszndlatara. A Meet, Cahoot, Learningapps, Quizlet,
WordWall, Okosdoboz oldalakat hasznaljak az ordkon és esetleg hazi feladatoknal is. A



Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészité Gorog Nyelvoktato Iskolaban tobbszor
tovabbkeépzéseken vettek részt, ahol tobb digitalis fejlesztést lattak, feladatok készitésével
ismerkedtek, kiilonféle programok elsajatitasat tanulhattak meg és tapasztalatot cseréltek.
(interju a pedagogusokkal)
6.4.7. A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

teljesiil
A pedagogiai munka belso ellendrzése céljabol éves terv késziil, az intézmény belso
ellendrzéseét osszehangoltan, egységesen szervezik. A munkatervekben kitiizott célok
megvalosulasara a beszamolokban reflektal a vezeto. (interju a vezetovel és a
pedagogusokkal, munkatervek, beszamolok)
6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi
kultara fejlesztésében.

teljesiil
Az intézmény vezetése fontosnak tartja a tapasztalatok és a tudas szervezeten beliili atadasat,
innovativ szemléletével 6sztonzi az uj pedagogiai eljarasok, jo gyakorlatok bevezetését az
iskolaban, Az iskolavezetés innovativ szemléletével 6sztonzi az uj pedagogiai eljardasok
bevezetését az iskolaban. A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészito Nemzetiségi Iskoldval
kozos tovabbkeépzéseket, eszmecseréket szerveznek a gorog nyelv oktatdsanak, szinesebbé
tétele érdekeben. A tovabbképzések alkalmaval, nemcsak szakmai, de emberi kapcsolataik,
ismereteik is boviilnek. (interju a vezetovel és a pedagogusokkal)
6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil
A szakmai munkakozosségek és a nevelotestiilet véleményét a tervezésben,
dontéseldkészitésben figyelembe veszi az iskolavezetés. Az intézményi alapdokumentumokban
rogzitik a nevelo-oktato munka céljait. A célkitiizéseket a munkaterv tartalmazza, ezt is
kozosen alakitjak ki, egyiitt fogadjak el. (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, interju a pedagogusokkal)
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zsségének munkdjéra, egylittmiikodésére a magas szintii
belso igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesiil
A neveldtestiilet nagy része innovaciora nyitott, elkotelezett, nagy munkabirasu. Az
egytittmiikodés meghatarozott szervezeti keretek kozott, hatekonyan zajlik. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyiittmitkodésére belso igényesség, hatékonysag
jellemzo, errdl a pedagogusokkal készitett interjun bizonyosodtunk meg. (interju a
pedagogusokkal)
6.5.4. Az intézmény munkatérsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

teljesiil
Az intézmény kiemelt céljai kozé tartozik az ujszerii tanulasszervezési eljardasok bevezetése.
Ehhez szorosan kapcsolodik a folyamatos modszertani megujulads sziikségessége. Az
intézmeény pedagogusai modszertani tovabbképzéseken torténo részvétellel, belso
tudasmegosztassal fejlesztik, bovitik ismereteiket, tamogatva ezzel az onallo tanulas
kialakitasat tanitvanyaik esetében is. Az intézmény munkatdrsai megosztjak a jo
tanulasszervezesi és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil, kiemelt szerepet kap a
belso tudasmegosztas. Kis iskola lévén a kollégak belelatnak egymas munkajaba, nyilt orak
alkalmaval és szakmai modszertani megujulasra valo igény sordan hospitalnak egymds orain
és latottakat megbeszélik. (interju a pedagogusokkal, munkatervek)



6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.1. Az intézmény szamadra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikdésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

teljesiil
Az intézmény hagyomdanyai jol beazonosithatoak, fellelhetéek a mindennapi miikédésben. Az
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat XV. fejezetében is megtalalhatjuk, hogy a
hagyomanydpolds a nevelé-oktato munka szerves része, az iskola nagy gondot fordit a
hagyomanyapolo/hagyomanyteremto tevékenységre. Mindig mélto modon megiinneplik a
nemzeti tinnepeket, emléknapokat, jeles napokat. Sajdt tinnepeik, rendezvényeik is vannak,
melyek komoly kotodést alakitanak ki a gyermekek szamara az iskola irant, példaul: marciusi,
oktoberi gorég nemzeti iinnepi, kozségi szinten is, Polytechnio iinnep november 17-én,
Tsiknopempti - fiistos csiitortok, gorég anyanyelv napja, gorog taborok szervezése,
sarkanyrepiilo készitése kézmiives foglalkozassal. (interjuk, munkatervek, beszamolok,
Pedagogiai Program)
6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak (1j hagyomanyok teremtésére.

teljesiil
Az intézmény munkaterve havi bontdasban tartalmazza a hagyomanyokat. Ismerik, apoljak
hagyomanyaikat, ezeket megismertetik a gyerekekkel, sziilokkel is, bevonva oket az iskola
programjaiba, rendezvényeibe. példaul jeles napok, nemzeti iinnepek, megemlékezések
kozségi szinten is. A gorég napoknak, iskolai balnak, farsangi mulatsagnak, a sziilok aktiv
részesei. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza a hagyomanyorzés eszkozeit: az
iskola cimerét, Nikosz Beloiannisz arcképét, az iskola zaszlojat, jelvényét, az iskola nevét
magyar és gorog nyelven, a zaszlohaszndlat rendjét, az iskolai egyenruhat. Helyet kapnak a
tanitas-tanulassal és oktatas-neveléssel kapcsolatok feladatok is, példaul témahetek,
projektnapok rendje, de a hagyomanyok apolasa és megismertetése prioritas szamukra.
(Pedagogiai Program, interjuk)
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és
hataskormegosztas?
6.7.1. A munkatéarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

teljesiil
A felelosség- és hataskorok tisztazottak, meghatdrozottak a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban. A munkatervek minden esetben tartalmazzak az adott év feladatait, a hataridé
mellett a felelosoket is megnevezik. A beszamolok tartalmazzak az elvégzett munkat és az
eredményeket. (Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat, munkatervek, beszamolok)
6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesiil
A feladatok kiosztasanal elsodleges szempont a szakértelem és a ratermettség. Néhany
esetben a feladatmegosztds a lehetoségek figyelembevételével torténik. A munkatervek
tobbségeben megnevezik a felelésoket. A munkaszervezésében, a feladatok elosztasaban az
egyenletes terhelésre torekednek. (Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, interju a vezetovel és a
pedagogusokkal, munkatervek, intézkedési tervek)
6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozaséban (SZMSZ)
rogzitetteknek, €s tdmogatjak az adott feladat megvaldsulésat.

teljesiil
A kiosztott feladatok és hataskorok osszhangban vannak az alapdokumentumban
szabalyzottakkal. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletesen szabalyozza az intézmeény
dolgozoinak, munkatarsainak, tanuldinak, valamint a tanulok sziileinek hataskorét és jogait. A



Jjogkorok tisztazottak, poziciohoz és feladathoz rogzitettek, egyértelmiien tamogatjak a
kotelezettségek megvalosuldsat. A megvalosulast a munkatervek tartalmazzak. (Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, munkatervek)
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

teljesiil
A donteselokészito folyamatba minden esetben bevonasra keriilnek az érintett
munkacsoportok, munkakozosségek, a nevelotestiilet, igy a stratégiai dokumentumok és az
eves munkatervek elkészitésében is. A Didkonkormanyzat, Sziil6i Munkakozosség szamara
biztositott a véleményezési jogok gyakorlasa. A tervek gyakorlati megvalositisa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a Diakonkormanyzat bevondsaval torténik. (interjuk,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat)
6.8.2. Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

teljesiil
A donteselokészités és véleményezés rendje kialakitott, és az intézmény dokumentumaiban - a
Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a munkatervekben és az
éves beszamolokban- ennek megvalosulasa megtalalhato és nyomon kévetheto.
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljesiil
Az intézmény nevelotestiiletére jellemzo a nyitottsag. Szivesen vesz részt a tantestiilet
kiilonféle tovabbképzéseken, mithelymunkakon. A tudasmegosztas is mitkodik, hiszen a
tovabbképzések, valamint a tanorai és tanoran kiviili iskolai tapasztalataikat napi szinten
megbeszélik. Minden esetben tamogatja a megvalositast a vezetoség. (interju és a
pedagogusokkal)
6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

teljesiil
Az intézmény tamogatja a mithelymunkat, az egyéni kezdeményezéseket. Megvalosulasi
teriiletei példaul a szakmai beszélgetések, projekttervezést, bemutato ordk, belso képzések,
munkakozosségi megbeszélések, egy osztalyban tanito pedagogusok megbeszélései,
tapasztalatcseréi, képzésen részt vett kollégak tdjékoztatoi, beszamoloi. Napi szintii az otletek
tovabbadasa, szakmai anyagok kozreadasa, megosztasa. Az intézmény munkatarsai
folyamatosan szakmai megbeszéléseket tartanak, hospitalnak egymdsnal, melyekkel
maodszertani kulturdjukat szélesitik, bovitik. A bemutato orakon atadjak egymasnak a
modszertani fogdsaikat, javaslatokkal segitik egymas pedagdgiai munkajat. Jol beliil miikodik
a tudasmegosztas. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
mithelymunka. (beszamolok, interju a vezetével és a pedagogusokkal)
6.9.3. Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyiittmitkodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technologiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetencidik
fejlodését.

teljesiil
A vezetoség hozzaallasaval tamogato légkort alakitott ki a szakmai fejlodeés teriiletén. A
pedagogusok bemutato orakat tartanak, megosztjak és befogadjik a nevelo-oktato
munkajukat segito tartalmakat, jo gyakorlatokat. Az iskola vezetése segiti az eredmények



bemutatasat, tovabbi kollégak szamara dsztonzik az alkalmazast a szakmai fejlodés teriileten.
A Manolisz Glezosz 12 évfolyamos Kiegészité Nemzetiségi Iskolaval tobbszor
tovabbkepzéseken vettek részt, ahol digitalis feladatok készitésével, tobb kiilonféle program
elsajatitasat tanulhattik meg, tapasztalatot cserélhettek. Minden teremben interaktiv tabla
van felszerelve, a digitalis kompetenciak fejlesztésében is az iskola maximalisan partner.
Barmilyen oktatasi segédanyagot, kiilonféle digitalis programot tamogat. A pegagogusok
hasznaljak a Kahoot, Learningapps, Wordwall, a Matific programokat. (interju a vezetovel és
a pedagogusokkal)
6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehetdségek alkalmazéasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
teljesiil
Az intézményvezetés tamogato légkort alakitott ki, melyben a neveldtestiilet tagjai nyitottak,
tanulnak egymastol, folyamatos a kommunikacio a tagok kézétt. Kis iskola léven a kollégak
belelatnak egymas munkajaba, nyilt orak alkalmaval és szakmai modszertani megujulasra
Valo igény soran hospitalnak egymds ordin és latottakat megbeszélik. (interju a
pedagogusokkal)
Tevékenységek
6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa.
fejlesztheto
6.2. A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitésa.
megfelelo
6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelelo
6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
fejlesztheto
6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.
megfelelo
6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd
6.7. Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas.
megfelelo
6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.
megfelelo
6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultura mitkodése.
megfelelo
Fejlesztheto tevékenységek
Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld belsd
infrastruktira biztositdsa. A humdnerdforras sziikségleteinek biztositasa.
Kiemelkedo tevékenységek
Az intézményben dolgozok kivalé hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége. Az
intézmény vezetésének tamogatasa a pedagogusok szakmai fejlodése érdekében.
7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
100%
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?



7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil
Az intézmény pedagogiai programjanak tartalmat a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentum hatdarozza meg, alkalmazkodva annak
elvarasaihoz. A Pedagogiai Program tartalmazza a NAT-ban megfogalmazott pedagogiai
alapelveket, célkitiizéseket, a nevelé-oktaté munka a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi
szabalyozok alapjan torténik.
7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil
A Pedagogiai Program az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, mint a gérég nyelv
oktatasa, gorog hagyomany apoldast, programokat, rendezvényeket, a tehetséggondozo és
felzarkoztato programot a hatalyos jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg. (Pedagogiai Program, kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos
tevékenység)
7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?
7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuléasat.

teljesiil
A Pedagogiai Programban megfogalmazott stratégiai célok és feladatok megvalosulasat az
operativ tervezés dokumentumai, az éves terv és a munkakozosségek tervei szolgaljak. Erre
épiilnek a tanév végi beszamolok, amelyek megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév
tervezése. (munkatervek, beszamolok)
7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

teljesiil
Az intézmény tevékenységeinek éves titemterve az éves munkaterv, a munkakozosségi
tervekben realizalodik, abban régzitésre keriil. (dokumentumelemzés, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, munkatervek, beszamolok)
7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesiil
A tervek nyilvanossdga biztositott, minden érintett szamara elérhetoek. Az elérhetéség papir
alapon is biztositott, és elérhetoek az iskola honlapjan is. (honlap, interju a vezetovel)
7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

teljesiil
A tervekben havi bontasban, pontos hataridokkel, a felelosok megnevezésével, a részcélok, a
feladatok egyértelmii meghatarozasaval jol kévetheto a Pedagogiai Programban
megfogalmazott kiemelt célok megvalositasa. (Pedagogiai Program, munkatervek,
beszamolok)
7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvardsainak.

teljesiil
Az intézmény torekszik humdnerdforrasanak képzési sziikségletét és a pedagogusok egyéni
képzési igényeit harmonizalni. Olyan képzéseket tamogat az intézmény vezetése, amelyek az



eredményeket figyelembe véve a modszertani megujulast, illetve uj képesités megszerzését
biztositja. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedesi terv) jol
kévethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosulast jelzo eredménymutatok. (interju a pedagogusokkal és a vezetovel)
7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapt és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
teljesiil
A taneszkozok (tankonyvek, munkafiizetek stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo
jogszabalyok betartasaval torténik. A modszerek, segédanyagok kivalasztdsa soran elsodleges
szempont a tanulok, tanulocsoportok igényeinek valo megfelelés. (interju a pedagogusokkal)
Tevékenységek
7.1. A Kormany ¢és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Osszhangja.
megfelelo
7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd
Fejlesztheto tevékenységek
A célok tovabbra is vilagos megfogalmazasa, figyelve a prioritasra.
Kiemelkedo tevékenységek
A célok meghatarozasanal az intézményi sajatossagok figyelembevétele.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei:

https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Az iskolai beszdmoltatés, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei és formai

A tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése

- Az iskola a neveld és oktato munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkdjanak ellendrzését és értekelését.

- Az eloirt kovetelmények teljesitését az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a
tanulok szobeli felelete, irdsbeli munkdja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az
ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.

- A kiilonb6zo elmeéleti jellegli tantargyaknal: a tanulok munkajat egy - egy témakoron beliil
szOban ¢és irasban is ellen0Orzik,

- az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és kovetelményeit feloleld
témazaro felmérést, dolgozatot irnak.

- Kiemelten fontos, hogy a tanulok szébeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében minél

tobbszor ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.


https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=030087

-. Kitlin0 mindsitést kap az a tanuld, aki minden tantargybol példas, illetve jeles

osztalyzatot kap.

- Jeles mindsitést kap az a tanuld, akinek az év végi bizonyitvanyaban legfeljebb két

négyes osztalyzata van.

-. A tanulok tanulmanyi teljesitményének és elomenetelének értékelését, mindsitését elsdsorban
az alapjan végezziik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében
eloirt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe vessziik azt is, hogy a tanul6 képességei,
eredményei hogyan valtoztak - fejlédtek-e vagy hanyatlottak - az el6z6 értékelés ota.

- A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6z6
tantargyak esetén a kovetkezOk szerint torténik:

- Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, minden tantargy esetében szoveges értékelést
alkalmazunk.

- A 2. évfolyamon félévkor szoveges értékeléssel, évvégeén osztalyzattal mindsitiink

- A 3-8. évfolyamon a tanulok munkéjat minden tantargybodl év kozben érdemjeggyel, a fél év
¢s a tanév végén osztalyzattal mindsitjiikk. Kivétel az etika tantargy.

- A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

- Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

- Jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

- A tanulok munkdjanak, eldémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol,
minden tanulonak legalabb egy érdemjegyet kell szerezni havonta.

- A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot a targyat tanitd neveld értesiti azelektronikus

naplon keresztiil.

A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége:

A tanoéran kiviili foglalkozasok szervezett formai, rendje:

Az intézmény az iskolai tanuldk részére biztositja a menza, napkozi, illetve tanuldészoba
igénybevételét, tovabba a mindennapi testnevelés és a sportkor mitkddtetését.

Egyéb szakkor, érdeklddési kor, inditasarol és arrdl, hogy melyik didkkori foglalkozas legyen
ingyenes, a sziildi kozosség véleményének kikérésével minden tanév elején az iskolai

nevelotestilet dont.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formai:

A tanulok tanulmanyi munkdjanak ellendrzése €s értekelése:



- Az iskola a nevel6 és oktato munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak ellendrzését és értékelését.

- Az eldir kovetelmények teljesitését az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a
tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja, vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az
ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodé kovetelményekre is.

- A kiilonboz6 elméleti jellegili tantargyak a tanulok munkajat egy - egy témakoron beliil szoban
és irasban is ellendrzik,

- az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és kovetelményeit

témazaro felmérést, dolgozatot irnak.

- Kiemelten fontos, hogy a tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében minél
tobbszor ellendrizziik kdvetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

-. Kitlind mindsitést kap az a tanuld, aki minden tantargybol példas, illetve jeles

osztalyzatot kap.

- Jeles mindsitést kap az a tanuld, akinek az év végi bizonyitvanyaban legfeljebb két

négyes osztalyzata van.

-. A tanulok tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését elsésorban
az alapjan végezziik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében
eloirt kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe vessziik azt is, hogy a tanuld képességei,
eredményei hogyan valtoztak - fejlédtek-e vagy hanyatlottak - az el6z6 értékelés ota.

- A tanulok tanulméanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6z6
tantargyak esetén a kovetkezok szerint torténik:

- Az 1. évfolyamon félévkor €és év végén, minden tantargy esetében szoveges értékelést
alkalmazunk.

- A 2. évfolyamon félévkor szoveges értékeléssel, évvégén osztalyzattal mindsitiink

- A 3-8. évfolyamon a tanul6k munkéjat minden tantargybol év kdzben érdemjeggyel, a fél év
¢€s a tanév végeén osztalyzattal mindsitjlik. Kivétel az etika tantargy.

- A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

- Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:

- Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

- A tanulok munkdjanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol,
minden tanulénak legalabb egy érdemjegyet kell szerezni havonta.

- A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrol a sziilét a targyat tanitd neveld értesiti azelektronikus

naplon keresztiil.



A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elértteljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik.

Teljesitmény Erdemjegy

0 — 32 % elégtelen (1)
33 -50 % elégséges (2)
51 -79 % kozepes (3)
80 -89 % jo (4)

90 -100 % jeles (5)

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozas:

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatait:

- A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.
- Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum
20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

- A napi felkésziilés otthoni (napkozis, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 6rdnal.

- Az irasbeli feladat:

- valtozatos legyen

- elékészitett legyen

- az elmélyitést segitse

- gyakoroltasson

- az Osszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

- A szdbeli feladat:

- fejlessze a szovegértést

- fejlessze a beszédkészséget

- teremtsen lehetéséget egyiittmiikodésre

- fejlessze a verbalis memoriat

- az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

Az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhat6 fel, mint 4ltalaban egyik tanorardl a
masikra.

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok

alatti vizsgak tervezett ideje:



A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES ALKALMASSAGI VIZSGAK

SZABALYAI

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
osztalyozdvizsgakra,

kiilonbozeti vizsgakra,

potlo vizsgakra

javitovizsgakra

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara: aki osztalyozovizsgara jelentkezik, akit
a nevelotestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit, akit a nevel6testiilet hatarozataval
javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabbd mas intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe, €s
ennek feltételeként az intézmény intézmény vezetdje kiillonbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitdsdhoz,
ha a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol fel volt mentve, engedély alapjan egy vagy
tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt
tehet eleget, ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
a kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat
tehet. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szdzalékat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

Potlod vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgaro6l neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol

marad.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulék létszama 2026/2027-es
tanévben
1. osztaly 14 {6

2. osztaly 19 {6
3. osztaly 11 {6
4. osztaly 14 6
5. osztaly 20 6



6. osztaly 20 6
7. osztaly 7 16
8. osztaly 11 6

Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program:

https://kir.oktatas.hu/Kirint.show/1030087

Beloiannisz, 2026.09.01.
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